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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» (в 

дальнейшем КузГТУ), реализующим образовательные программы высшего 

образования по очной, заочной и очно-заочной формам обучения, 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной 

форме обучения, образовательные программы дополнительного 

профессионального образования. 

Филиал создан в соответствии с приказом Министерства общего и 

профессионального образования РФ №1269 от 21 мая 1998 года «О создании 

филиалов Кузбасского государственного технического университета в г. 

Анжеро-Судженске, Белове, Междуреченске, Новокузнецке, Прокопьевске, 

Таштаголе Кемеровской области», переименован в соответствии с приказом 

Рособразования № 858 от 24 августа 2006 г. «О переименовании филиалов 

Кузбасского государственного технического университета» в филиал 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Кузбасский государственный технический университет» в г. 

Новокузнецке, переименован в соответствии с приказом Минобрнауки России № 

1804 от 25 мая 2011 г. «О государственном образовательном учреждении 

высшего профессионального образования «Кузбасский государственный 

технический университет» в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке, переименован в соответствии с приказом 

Минобрнауки России № 1195 от 21 октября 2015 г. «О федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
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профессионального образования «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева» в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. 

Новокузнецке, Согласно приказу Минобрнауки России от 29 ноября 2018 г. № 

1080 полное наименование филиала на русском языке: филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке, сокращенное наименование на русском 

языке: филиал КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Место нахождения Филиала: 654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе, д.7. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

документами: 

- лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

на осуществление образовательной деятельности (выписка из реестра лицензий 

расположена на официальном сайте образовательной организации); 

- свидетельство Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки о государственной аккредитации (ссылка на реестровую выписку 

расположена на официальном сайте образовательной организации). 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», Уставом КузГТУ и Положением о филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке, иными нормативными правовыми актам. В 
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деятельности филиала также применяются локальные нормативные акты 

КузГТУ и Филиала, необходимые для организации учебной, распорядительной, 

методической, научной и хозяйственной деятельности, разработанные в 

установленном порядке и не противоречащие действующему законодательству. 

Миссия филиала – укрепление и развитие как центра высококлассного 

образования, результативной научной деятельности, самореализации и активной 

молодежной жизни студентов, действующего в тесной взаимосвязи с органами 

власти, бизнес-сообществом и гражданским обществом. 

Стратегической целью является завоевание лидирующей позиции на 

региональном рынке образовательных услуг юга Кузбасса, привлечение  

талантов для решения образовательных, научно-производственных и социально-

экономических проблем города и Кузбасса.  

Стратегической целью является достижение лидирующей позиции на 

региональном рынке образовательных услуг юга Кузбасса, вовлечения в 

образовательный процесс представителей научно-исследовательского и 

вузовского сообществ, в том числе зарубежных, представителей бизнеса, 

государственного управления, структур гражданского общества в целях 

совершенствования форм и методов преподавания, сохранения требований 

высокого качества знаний обучающихся, решения образовательных, научно-

производственных и социально-экономических задач города и Кузбасского 

региона. 

Основные задачи:  

1. функционирование филиала как инновационного учебного, 

творческого, научного и методического центра подготовки и переподготовки 

кадров для угольной промышленности, сферы IT, автомобильной отрасли, 

предприятий машиностроения, финансово-экономического и управленческого 

секторов экономики, науки и образования; 

2. укрепление практико-ориентированности программ бакалавриата, 

привлечение потенциальных работодателей и социальных партнеров к участию 

в разработке программ многоуровневого образования; 
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3. повышение качества структуры кадрового состава;  

4.  развитие сетевого и цифрового обучения;  

5.  лицензирование и аккредитация новых направлений подготовки и 

образовательных программ;  

6.  развитие социальной деятельности и осуществление воспитательной 

работы;  

7.  совершенствование научной деятельности филиала в соответствии с 

потребностями бизнес-сообщества и приоритетными направлениями развития 

науки и образования в регионе;  

8. совершенствование научной деятельности филиала в соответствии с 

потребностями региона и приоритетными направлениями развития науки и 

образования в России и за рубежом; 

9. усиление публикационной активности профессорско-

преподавательского состава по количественным и качественным показателям;  

10. эффективная деятельность научных школ. Широкое вовлечение 

студентов в научно-исследовательскую работу; 

11. повышение результативности и востребованности студенческих 

научных обществ (СНО) для вовлечения обучающихся в научно-

исследовательскую работу, раскрытия их научного потенциала; 

12. организация деятельности по установлению межрегиональных и 

международных научных контактов с вузами и научными учреждениями; 

13. создание благоприятных условий для успешной деятельности 

творческих коллективов, развития спорта, развития студенческого 

самоуправления; 

14.  доведение качества материально-технической базы филиала до уровня 

рейтинговых технических университетов страны. 

Филиал включен в Национальный реестр «Ведущие учреждения 

социальной инфраструктуры России». 

Органами управления Филиала являются общее собрание работников и 

обучающихся Филиала, Ученый совет Университета, Ученый совет Филиала, 
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ректор Университета, директор Филиала. 

Общее собрание работников и обучающихся Филиала является 

коллегиальным органом, функционирует в целях реализации законного права 

работников Филиала на участие в управлении Филиалом, реализации принципа 

коллегиальности управления Филиалом, а также защиты прав и законных 

интересов обучающихся. К его компетенции относятся такие существенные 

вопросы как избрание Ученого совета, принятие программы развития Филиала, 

утверждение коллективного договора. 

Интересы студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке также 

представляет Студенческий Совет. 

В филиале ежегодно создается план на учебный год, где выделены 

основные показатели и предполагаемые результаты деятельности филиала, 

определенные Программой стратегического развития филиала. 

Структуру и штатное расписание Филиала утверждает ректор 

Университета, исходя из объема и форм реализуемых в Филиале 

образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы. 

Вместе с тем, организационная и управленческая структура, а также 

штатное расписание формируются по предложениям Ученого совета Филиала.  

Ученый совет является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство филиалом.  

В состав Ученого совета Филиала входят по должности директор Филиала, 

который является председателем Ученого совета, заместители директора, 

заведующие отделениями, заведующие кафедрами, главный бухгалтер. Другие 

члены Учёного совета избираются на общем собрании работников и 

обучающихся Филиала тайным голосованием, квалифицированным 

большинством от списочного состава работников. 

Основными задачами Ученого совета Филиала являются: 

- определение основных направлений развития Филиала; 

- установление общих принципов организации и ведения Филиалом 

образовательной деятельности, фундаментальных и прикладных научных 
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исследований, воспитательной работы;  

- создание и контроль нормативных механизмов регулирования текущей и 

перспективной деятельности Филиала, качественной подготовки выпускников, 

сохранения и преумножения материальных ресурсов и квалификации 

работников. 

Деятельность Ученого совета Филиала регламентируется Положением об 

Ученом совете Филиала. 

Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке самостоятелен в принятии решений и 

осуществлении полномочий, установленных Положением о Филиале. 

Текущее руководство Филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке и организацию 

его работы осуществляет ректор КузГТУ. 

Непосредственное управление филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке 

осуществляет директор, принимаемый на работу ректором КузГТУ на условиях 

трудового договора. 

Директор филиала КузГТУ в г. Новокузнецке действует на основании 

доверенностей, выданных ректором КузГТУ, и осуществляет следующие 

полномочия: 

- руководит образовательной, методической, воспитательной, научной, 

хозяйственной и финансовой деятельностью Филиала в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Университета и 

Положением о Филиале; 

- действует в соответствии с действующим законодательством от имени 

КузГТУ по доверенности, выданной ректором Университета, представляет 

КузГТУ во всех органах государственной власти, организациях, учреждениях, 

предприятиях, заключает договоры по вопросам деятельности филиала КузГТУ; 

- утверждает положения о структурных подразделениях Филиала, 

должностные инструкции работников, иные локальные нормативные акты 

Филиала; 

- управляет и распоряжается имуществом Филиала, находящимся в 

оперативном управлении КузГТУ в целях обеспечения нужд Филиала;  
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- решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением 

обязательств Филиала и иных условий, не противоречащих законодательству 

Российской Федерации, уставу Университета и настоящему положению;  

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения и дает 

указания, обязательные для всех работников и обучающихся Филиала; 

- принимает работников на руководящие должности (заместитель 

директора филиала, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера) в 

порядке, предусмотренном локальным нормативным актом КузГТУ; 

- осуществляет прием и увольнение работников Филиала, заключает, 

изменяет и прекращает трудовые договоры с ними в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

- применяет меры поощрения и взыскания к работникам Филиала; 

- применяет меры поощрения и взыскания (замечание, выговор) к 

обучающимся Филиала;  

- ежегодно формирует штатное расписание Филиала с учетом объема и 

форм выполняемых в филиале педагогической, учебно-воспитательной и других 

видов работ и представляет его на утверждение ректору; 

- подготавливает документы для прохождения Филиалом лицензирования, 

аккредитации, а также для переоформления лицензии на осуществление 

образовательной деятельности и свидетельства о государственно аккредитации.  

Структура управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке соответствует 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказу Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», Уставу ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева», Положению о филиале КузГТУ в г. 

Новокузнецке. 

Организационная структура филиала включает отделения очного и 
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заочного обучения, среднего профессионального образования, кафедры, учебно-

методические, научно-исследовательские и административно-хозяйственные 

подразделения (рис. 1). 

Рисунок 1. Структура управления филиалом 

 

В структуре филиала работает кафедра информационно-технических и 

экономических дисциплин (ИТиЭД), осуществляющая учебную, методическую 

и научно-исследовательскую работу, выполняющая функции по организации 

учебного процесса в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Организацию и ведение учебного процесса, обеспечивают следующие 

подразделения: 

- отделение очного и заочного обучения; 

- отделение среднего профессионального образования; 

- отдел планирования и организации воспитательно-образовательного 

процесса; 

- отдел дополнительного образования; 

- библиотека. 

Организацию научной деятельности осуществляет отдел научно-

исследовательской работы. 
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Кроме того, в структуре имеются следующие административные и 

обеспечивающие жизнедеятельность филиала подразделения: 

 бухгалтерия; 

 отдел кадров; 

 отдел комплексного обслуживания зданий. 

В филиале существует вертикаль управления, распределяющая 

ответственность за работу структурных подразделений между руководителями 

филиала.  

В непосредственном управлении директора находятся: 

-отделение среднего профессионального образования; 

- отдел научно-исследовательской работы;  

- отдел дополнительного образования; 

- отдел комплексного обслуживания зданий (ОКОЗ); 

- отдел кадров. 

Начальник ОКОЗ организует и контролирует работу отдела комплексного 

обслуживания зданий, транспорт филиала, охрану учебных корпусов, 

материально-техническое снабжение, подчиняется директору филиала. 

Главный бухгалтер контролирует и организует работу бухгалтерии, 

подчиняется директору. 

Заместитель директора по учебной работе подчиняется директору 

филиала, координирует и контролирует планирование, организацию учебного 

процесса и в его зоне ответственности работа следующих структурных 

подразделений: 

- библиотека (абонемент, читальный зал), 

- отдел планирования и организации воспитательно-образовательного 

процесса, 

- отделения очного и заочного обучения, 

- кафедра информационно-технических и экономических дисциплин. 

Руководители всех уровней, в зависимости от предоставленных 

полномочий, имеют право подписи документов. 
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Директор дает руководителям подразделений приказы, распоряжения, 

инструкции, рекомендации. Получает от них отчеты для осуществления 

процесса контроля деятельности подразделений, что обеспечивает возможность 

коррекции образовательного процесса.  

Для всех структурных подразделений разработаны и утверждены 

положения, а для всех сотрудников – должностные инструкции. 

Система управления филиалом включает в себя нормативно-правовое 

обеспечение. Локальные документы Филиала являются указаниями к действию, 

регламентами действий и хранителями информации. В филиале внедрена единая 

система документооборота. Разработаны единые бланки приказов, 

распоряжений, актов, служебных записок, заявлений, писем с угловым и 

продольным расположением штампов. Существует единый процесс работы с 

документами и документной информацией на основе использования 

современных автоматизированных технологий (составление, оформление 

документов, учет, регистрация, контроль исполнения, справочно-

информационная работа, временное хранение). Документационное обеспечение 

управления в филиале ведется в соответствии с номенклатурой дел, 

разработанной на основе примерной номенклатуры для высшего учебного 

заведения и «Перечня типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов 

местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения» от 

20.12.2019 № 236. Номенклатура дел ежегодно дополняется и утверждается 

директором филиала. Делопроизводство осуществляется в соответствии с 

инструкцией по делопроизводству, разработанной на основе Примерной 

инструкции по делопроизводству в высшем учебном заведении. В филиале 

ведется целенаправленная работа по автоматизации делопроизводства 

административных подразделений.  

Для обеспечения оперативности управления во всех структурных 

подразделениях филиала используется компьютерная техника. Структурные 

подразделения соединяются локальными сетями, имеется доступ в Интернет. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Качество профессиональных образовательных программ, учебных 

планов и рабочих программ дисциплин 

Многоуровневая структура высшего образования в филиале КузГТУ в 

г. Новокузнецке предоставляет обучающимся возможность получения 

квалификации дипломированного специалиста или бакалавра. Содержание 

образования на каждой его ступени в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

определяется основными образовательными программами высшего 

образования, разработанными учебно-методическими комиссиями КузГТУ в 

строгом соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Контингент студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 1 апреля 

2025 года составляет 708 чел.: 469 студента высшего образования (в том числе: 

по очной форме обучения – 94 человека, по очно-заочной форме – 375 человек) 

и 239 обучающихся среднего профессионального образования.  
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Рисунок 2. Количество обучающихся в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

(данные на 1 апреля каждого года)  
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Контингент обучающихся очного, очно-заочного и заочного обучения (данные на 

01.10 каждого года, согласно федерального статистического наблюдения ВПО-1) 

Таблица 1 

 

Контингент специалистов и бакалавров по специальностям и направлениям  

подготовки (данные на 01.10 каждого года, согласно федерального статистического 

наблюдения ВПО-1) 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Уровень 

высшего 

образования 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся 

2020 2021 2022 2023 2024 

1. Бакалавриат 

очная 36 33 58 83 64 

очно-заочная 230 214 185 222 264 

заочная   25   

2. Специалитет 

очная 76 60 65 51 33 

очно-заочная 81 89 111 139 136 

заочная   18   

 Всего  423 396 462 495 497 

№ 

п/п 

Наименование 

направления 
подготовки, 

специальности 
 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся 

2020 2021 2022 2023 2024 

Программы бакалавриата 

1. 

09.03.03 

Прикладная 

информатика 

очная   25 49 57 

очно-заочная      

заочная      

2. 

20.03.01 

Техносферная 

безопасность 

очная 15 14 14 14  

очно-заочная 11 16 19 26 37 

заочная   5   

3. 

23.03.01 

Технология 

транспортных 

процессов 

очная 10 9 10 10  

очно-заочная 68 61 45 58 54 

заочная   4   

4. 

23.03.03 

Эксплуатация 

транспортно-

технологических 

машин и 

комплексов 

очная 11 10 9 10  

очно-заочная 71 65 56 84 121 

заочная   16   

5. 
38.03.01  

Экономика 

очная      

очно-заочная 24 19 19 12 13 

заочная      

6. 
38.03.04 

Государственное 

очная     7 

очно-заочная 56 53 46 42 39 
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Таблица 3 

и 

муниципальное 

управление 

заочная      

Итого по направлениям подготовки  266 247 268 305 328 

Программы специалитета 

1. 
21.05.04     

Горное дело 

очная   18 18 18 

очно-заочная 9 18 40 64 81 

заочная   10   

2. 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

очная 76 60 47 33 15 

очно-заочная 72 71 71 75 55 

заочная   8   

Итого по специальностям 157 149 194 190 169 

Итого по направлениям подготовки 

и специальностям 
423 396 462 495 497 

№ 

п/п 

Наименование  

направления 

подготовки,  

специальности 

Форма  

обучения 

Количество 

обучающихся Отклонение,  

% 
2023 2024 

1. 
09.03.03 Прикладная 

информатика 

очная 49 57 16,3 

очно-заочная 0 0 0 

заочная 0  0 

2. 
20.03.01 Техносферная 

безопасность 

очная 14 0 -100 

очно-заочная 26 37 42,3 

заочная 0 0 0 

3. 
23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

очная 10 0 -100 

очно-заочная 58 54 -6,9 

заочная 0 0 0 

4. 

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

очная 10 0 -100 

очно-заочная 84 121 44,1 

заочная 0 0 0 

5. 38.03.01  Экономика 

очная 0 0 0 

очно-заочная 12 13 8,3 

заочная 0 0 0 

6. 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

очная 0 7 0 

очно-заочная 42 39 -7,1 

заочная 0 0 0 

Итого по направлениям подготовки  305 328 7,5 

1. 21.05.04     Горное дело 

очная 18 18 0 

очно-заочная 64 81 26,6 

заочная 0 0 0 

2. 
38.05.01 Экономическая 

безопасность 

очная 33 15 -54,6 

очно-заочная 75 55 -26,7 

заочная 0 0 0 
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Выпускники филиала пользуются устойчивым спросом на рынке труда. 

Распределение численности студентов по направлениям подготовки и 

специальностям приведены ниже в таблицах. Информация представлена по 

состоянию на 01.04.2025.  

Итого по специальностям 190 169 -11,1 

Итого по направлениям подготовки и 

специальностям 
495 497 0,4 
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Таблица 4 

Распределение численности студентов очного обучения по направлениям подготовки и специальностям 

по состоянию на 01.04.2025 
 

Наименование 

направления подготовки, 
специальности 

№  

стро
ки 

Код клас- 

сифи- 
катора 

1-ФГОС; 
2-ОКСО; 

3-по 
Перечню, 
утвержде

нному 

приказом 
1061 

Код НП (С) 
по перечню на- 
правлений под- 
готовки (спе- 
циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 
по ОКСО (ОКСО); 

Код НП(С) по 
перечню 

утвержденному 
приказом 1061 

Численность студентов по курсам Числен- 

ность 

студен- 

тов на 

всех 

курсах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных 

ассигнований 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 
бюджета 

бюдже- 

та субъ- 
екта РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы бакалавриата - всего 01 0 0 18 23 23     64 56   8 

  в том числе по направлениям:  

Прикладная информатика  1 09.03.03 
10 23 23     56 56    

Государственное и муниципальное управление  1 38.03.04 8       8    8 

Программы специалитета - всего 02 0    18 5 7   30 18   12 

  в том числе по специальностям:  

Горное дело  1 21.05.04 
  18     18 18    

Экономическая безопасность  1 38.05.01    5 7   12    12 

Всего по программам высшего образования  

(сумма строк 01 - 02) 03 0  
18 23 41 5 7   94 74   20 
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Таблица 5 

Распределение численности студентов очно-заочного обучения по направлениям подготовки и специальностям 

по состоянию на 01.04.2025 
 

Наименование 

направления подготовки, 
специальности 

№  

стро
ки 

Код клас- 

сифи- 
катора 

1-ФГОС; 
2-ОКСО; 

3-по 
Перечню, 
утвержде

нному 

приказом 
1061 

Код НП (С) 
по перечню на- 
правлений под- 
готовки (спе- 
циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 
по ОКСО (ОКСО); 

Код НП(С) по 
перечню 

утвержденному 
приказом 1061 

Численность студентов по курсам Числен- 

ность 

студен- 

тов на 

всех 

курсах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных 

ассигнований 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 
бюджета 

бюдже- 

та субъ- 
екта РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы бакалавриата - всего 01 0 0 34 70 64 31 45   244 6   238 

  в том числе по направлениям:  

Техносферная безопасность  1 20.03.01 
8  15 6 7   36 6   30 

Технология транспортных процессов  1 23.03.01 7 12 7 7 8   41    41 

Эксплуатация транспортно-технологических машин 

и комплексов  1 23.03.03 
12 46 35 15 11   119    119 

Экономика  1 38.03.01     13   13    13 

Государственное и муниципальное управление  1 38.03.04 7 12 7 3 6   35    35 

Программы специалитета - всего 02 0  11 23 24 23 35 15  131    131 

  в том числе по специальностям:  

Горное дело  1 21.05.04 
11 13 13 17 23   77    77 

Экономическая безопасность  1 38.05.01  10 11 6 12 15  54    54 

Всего по программам высшего образования  

(сумма строк 01 - 04) 03 0 0 
45 93 88 54 80 15  375 6   369 
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Таблица 6 

Распределение численности студентов среднего профессионального образования 

специальностям по состоянию на 01.04.2025 
 

Наименование 

направления подготовки, 
специальности 

№  

стро
ки 

Код клас- 

сифи- 
катора 

1-ФГОС; 
2-ОКСО; 

3-по 
Перечню, 
утвержде

нному 

приказом 
1061 

Код НП (С) 
по перечню на- 
правлений под- 
готовки (спе- 
циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 
по ОКСО (ОКСО); 

Код НП(С) по 
перечню 

утвержденному 
приказом 1061 

Численность студентов по курсам Числен- 

ность 

студен- 

тов на 

всех 

курсах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных 

ассигнований 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 
бюджета 

бюдже- 

та субъ- 
екта РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена всего: 01 0 0 
57 77 72 36    242 143   99 

 в том числе по специальностям:  

Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем  1 10.02.05 

16 17 14     47 5   42 

Техническое обслуживание  и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей  1 23.02.07 
20 36 35 27    118 84   34 

Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям)  1 27.02.07 
21 24 23 9    77 54   23 

Всего по программам среднего 

профессионального образования  

 02 0 0 
57 77 72 36    242 143   99 
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Направления подготовки, специальности, по которым ведется обучение в 

филиале КузГТУ в г. Новокузнецке представлены в таблице 7. 

Таблица 7 

Направления подготовки, специальности, по которым ведется обучение 

№ 

п/п 
код 

Направление подготовки, 

специальности 

Уровень 

образовательной 

программы 

БАКАЛАВРИАТ 

1 38.03.01 Экономика Высшее 

2 38.03.04 
Государственное и муниципальное 

управление 
Высшее 

3 20.03.01 Техносферная безопасность Высшее 

4 23.03.01 Технология транспортных процессов Высшее 

5 23.03.03 
Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 
Высшее 

6 09.03.03 Прикладная информатика Высшее 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

6 21.05.04 Горное дело Высшее 

7 38.05.01 Экономическая безопасность Высшее 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

8 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

СПО 

9 27.02.07 
Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) 
СПО 

10 10.02.05 
Обеспечение информационной 

безопасности 
СПО 

 

По всем реализуемым направлениям бакалавриата, специалитета, а также 

специальностям среднего профессионального образования разработаны 

основные образовательные программы в соответствии с Положением о порядке 

разработки, обновления и утверждения основных образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, реализуемых в КузГТУ (КузГТУ Ип-02-15; далее – 

ООП ВО). Каждая ООП ВО представлена пояснительной запиской, 

утвержденным учебным планом с календарным учебным графиком, 

утвержденными рабочими программами по всем дисциплинам учебного плана, 

программами практик и научно-исследовательской работы, методическими 

указаниями по всем видам учебной деятельности студентов, рекомендованными 
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учебно-методическими комиссиями соответствующих направлений подготовки, 

рабочей программой воспитания. 

В пояснительной записке указаны нормативные документы, на основе 

которых разработана ООП ВО; общая характеристика ООП ВО, включающая 

области, объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника, 

перечень формируемых общекультурных и профессиональных компетенций; 

характеристику учебного плана с календарным учебным графиком с оценкой 

соответствия ФГОС 3++ ВО по трудоемкости за неделю, по годам и в целом за 

весь период обучения, трудоемкости по циклам дисциплин, практикам, итоговой 

аттестации, по наличию обязательных предусмотренных ФГОС 3++ ВО 

дисциплин и дисциплин по выбору, по соотношению аудиторной и 

самостоятельной работы и лекционных и лабораторно-практических занятий. В 

рамках одного направления учебные планы построены таким образом, что 

большинство дисциплин базовой части имеют одинаковую трудоемкость 

аудиторной и самостоятельной работы, одинаковые формы промежуточной 

аттестации, читаются в одних и тех же семестрах и предполагают возможность 

проведения лекций потоками. Во всех учебных планах по конкретным 

дисциплинам отражено количество часов на интерактивные формы обучения, 

составляющие не менее указанных в ФГОС 3++ ВО. В каждом учебном плане 

показано, при изучении каких дисциплин формируются конкретные 

компетенции. На стадии разработки учебные планы проходят согласование с 

ведущими организациями отрасли. 

Важным достоинством ООП ВО является их ориентация на академическую 

мобильность обучающихся и на активное использование современных 

образовательных технологий: возможность выбора индивидуальной 

образовательной траектории, гармоничное сочетание фундаментализации и 

профессионализации образования, оптимизация объемов и форм 

самостоятельной работы студентов. Активно реализуется электронное обучение. 

По всем дисциплинам реализуемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

учебных планов подготовлены и утверждены в КузГТУ соответствующими 
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профилирующими кафедрами и учебно-методическими комиссиями рабочие 

программы, уровень и содержание которых соответствуют ФГОС 3++ ВО в части 

требований к обязательному минимуму содержания и уровня подготовки 

выпускников.  

Разработанные и реализуемые рабочие программы учебных дисциплин 

отражают содержание лекционных, практических (семинарских и 

лабораторных) занятий; основную и дополнительную литературу, а также 

содержание самостоятельной работы студентов. Обновление содержания 

рабочих программ в КузГТУ осуществляется ежегодно. 

В целом анализ профессиональных образовательных программ, учебных 

планов и рабочих программ филиала КузГТУ в г. Новокузнецке показывает, что 

содержание подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 3++ ВО. 

 

2.2 Качество учебно-методического обеспечения 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке для обеспечения качественной 

подготовки обучающихся сформирована необходимая методическая 

документация: аннотации к рабочим программам, рабочие программы; 

методические рекомендации и указания для проведения лабораторных, 

практических работ и организации самостоятельной работы студентов; 

программы и методические рекомендации по организации практик и 

проведению ГИА; фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

студентов и комплекты экзаменационных билетов.  

Существующие методические материалы позволяют системно 

формировать содержание подготовки, осуществлять контроль качества на 

основе единых требований, выполнять требования ФГОС по реализуемым 

направлениям подготовки. Все образовательные программы обеспечены 

необходимой учебно-методической литературой. Активно проводится работа по 

организации современного информационного обеспечения, так как 

качественные изменения образовательного процесса в филиале потребовали как 

освоения новых технологий обучения, так и средств предъявления, обработки и 
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усвоения информации. 

Коллективы кафедр филиала КузГТУ в г. Новокузнецке совместно с 

отделом планирования и организации воспитательно-образовательного процесса 

работают над совершенствованием методического обеспечения учебного 

процесса по двум основным направлениям: 

 создание развивающейся системы постоянно обновляющихся 

организационно-методических, научно-методических и учебно-методических 

материалов; 

 разработка и выполнение мероприятий по организации, управлению и 

координации методической работы на различных структурных уровнях филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Разрабатываемые преподавателями филиала учебно-методические и 

другие материалы рассматриваются и утверждаются на заседаниях 

профилирующих кафедр и учебно-методического совета филиала. 

Конкретная работа по обновлению и пополнению учебно-методических 

материалов, подготовка новых учебников, учебных пособий, методических 

указаний и рекомендаций, заданий для самостоятельной работы студентов, для 

контроля знаний и др. возложена на преподавателей кафедр КузГТУ. Важным 

аспектом учебно-методической работы является создание учебно-методических 

комплексов, по содержанию, структуре и оформлению соответствующих 

современным требованиям. При этом особое внимание уделяется разработке и 

комплектованию необходимого количества и качества учебно-методических 

материалов для обеспечения и внедрения новых дисциплин. В современных 

экономических и материально-технических условиях важное значение 

приобретает создание компактных малотиражных учебно-наглядных пособий и 

материалов для обеспечения всех форм обучения студентов, в частности, 

раздаточных материалов по дисциплинам. Важнейшим направлением развития 

учебно-методической базы филиала КузГТУ в г. Новокузнецке является 

создание специальных учебно-методических электронных материалов: 

учебников, электронной библиотеки учебно-методической литературы. 
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Задачами учебно-методического совета (УМС) филиала являются: 

повышение качества подготовки обучающихся путем определения 

приоритетных направлений учебной, учебно-методической, организационно-

методической и научно-методической деятельности филиала в соответствии с 

актуальными задачами развития системы образования Российской Федерации, 

лицензионными требованиями и условиями, аккредитационными показателями 

и показателями мониторинга Министерства науки и высшего образования РФ. В 

состав УМС входят руководители структурных подразделений и представители 

профессорско-преподавательского состава. Председателем УМС является 

заместитель директора по учебной работе. Организация и состояние учебно-

методической работы в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке обеспечивают 

выполнение требований ФГОС 3+ВО в части методического обеспечения 

дисциплин учебных планов основных профессиональных образовательных 

программ. 

 

2.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 

филиала. Библиотека в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ФГОС СПО 

обеспечивает информационно-библиографическое сопровождение 

профессиональных образовательных программ подготовки кадров. Целью 

деятельности библиотеки является информационное обеспечение 

образовательной и научно-исследовательской деятельности филиала на основе 

управления информационными ресурсами и предоставления качественных 

библиотечно-информационных услуг.  

Информационно-библиотечное обслуживание осуществляется в двух 

отделах – на абонементе и в читальном зале.  

Контингент пользователей – специалисты, бакалавры, обучающиеся по 

образовательным программам СПО, научно-педагогические работники, 

сотрудники филиала.  
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На 01.04.2025 г. общий фонд библиотеки составляет 349 571 экз. В составе 

фонда учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, справочники, 

монографии, электронные ресурсы, периодические издания.  

Фонды основной и дополнительной литературы формируются как на 

бумажных носителях, так и за счет изданий, включенных в электронно-

библиотечные системы, сформированные на основании прямых договоров с 

правообладателями. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса включает 

внутривузовские издания и разработки – методические указания и 

рекомендации, конспекты лекций, тесты и др. Обучающимся предоставлен 

свободный доступ к электронному каталогу КузГТУ.  

Таблица 8 

Формирование библиотечного фонда  

Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Выбыло 

экземпляров за 

отчетный год 

Состоит на учете 

экземпляров  

на конец отчетного 
года 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 
год 

Объем библиотечного 

фонда – всего 
34 24 028          349 571 15 673 

печатные документы 
0 28 65 660 

электронные издания 
34 24 000 283 911 

 

Библиотека филиала большое внимание уделяет современным формам 

накопления и предоставления информации. Для пользователей обеспечен доступ 

к современным профессиональным базам данных, информационным, 

справочным и поисковым системам: справочная правовая система 

«КонсультантПлюс». 

В соответствии с требованиями ФГОС каждый обучающийся обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 

системам, содержащим учебную, учебно-методическую, научную литературу, 

периодические издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. ЭБС 

дают возможность индивидуального доступа в любое время и из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 
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В 2024-2025 гг. на основе договоров предоставляется доступ к электронно-

библиотечным системам «Университетская библиотека онлайн» 

(www.biblioclub.ru), «Лань» (http://e.lanbook.com.), «Юрайт» (https://urait.ru/),   

«Знаниум»  (https://znanium.ru/) 

Электронные библиотечные системы адаптированы для использования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (возможно 

увеличение масштаба текста, использование полноэкранного режима 

отображения книг, включение озвучивания непосредственно с сайта при помощи 

программ экранного доступа («Balabolka» и др).  

На платформе ЭБС издательства «Лань» в разделе Инженерно-

технические науки размещена коллекция учебных пособий научно-

педагогических работников КузГТУ. 

Кроме приобретаемых электронных ресурсов формируется Электронная 

библиотека головного вуза (КузГТУ) ( https://library.kuzstu.ru/  ), которая 

содержит полнотекстовые  научные, учебные, учебно-методические издания 

научно-педагогических преподавателей университета, авторефераты 

диссертаций, защищенных в КузГТУ, материалы конференций, выпускные 

квалификационные работы и др. Доступ к информационным ресурсам 

осуществляется через Электронный каталог НТБ КузГТУ.   

В помощь справочно-информационному обслуживанию на основе 

автоматизированной библиотечной системы «МАРК-SQL» в библиотеке 

филиала ежегодно наполняются записями следующие электронные базы данных: 

«Книги», «Статьи», «Учебно-методические пособия», «Периодика».  

Для работы с электронными ресурсами в библиотеке пользователям 

представлены автоматизированные рабочие места. 

Таблица 9 

Наличие печатных и электронных образовательных и информационных  

ресурсов по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным  

программам, в том числе: 

Наличие собственных электронных 

образовательных и информационных 

ресурсов 

1. Электронный каталог НТБ филиала КузГТУ 

2. Электронный каталог НТБ КузГТУ 

3. Электронная библиотека НТБ КузГТУ 

http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://library.kuzstu.ru/
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Наличие сторонних электронных 

образовательных и информационных 

ресурсов (сформированных на основе 

договоров). 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. ЭБС «Лань»  

3. ЭБС «Юрайт» 

4. ЭБС «Знаниум» 

5. Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс»   

 

В библиотеке организовано дифференцированное обслуживание 

пользователей. Раскрытию информации способствуют бюллетени новых 

поступлений, выставки новых поступлений, Дни информации, Дни библиотеки. 

Оформляются тематические подборки, просмотры, проводятся 

библиографические обзоры. Ежегодно для студентов-выпускников проводятся 

Дни дипломника. 

Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что пользователи 

библиотеки имеют доступ к различным ресурсам и услугам: к печатным и 

электронным документам, библиографическим и полнотекстовым базам данных, 

электронно-библиотечным системам, электронному каталогу, сайту библиотеки. 

Фонд постоянно пополняется учебными изданиями (как печатными, так и 

электронными), монографиями, справочной литературой, базами данных. 

Библиотечный фонд, обеспечивающий источниками информации все 

дисциплины, изучаемые  в филиале  КузГТУ в г. Новокузнецке, можно оценить 

как соответствующий для обеспечения направлений подготовки. 

 

2.4 Качество программно-информационного обеспечения 

С целью повышения качества подготовки выпускников и обеспечения 

соответствующего уровня их подготовки современным требованиям 

работодателей особое внимание в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке уделяется 

информатизации учебного процесса. Работа по информатизации учебного 

процесса в филиале ведется в нескольких направлениях:  

1. Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала 

средствами вычислительной техники.  

2. Внедрение программно-информационных средств и информационных 
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технологий в образовательный процесс.  

3. Развитие сетевой инфраструктуры и информационной среды филиала.  

4. Организация электронного обучения.  

На протяжении последних лет прослеживается положительная динамика 

оснащения образовательного процесса филиала программно-информационными 

средствами и ресурсами.  

Таблица 10 

 

Количество персональных компьютеров на 01.04.2025 в филиале 

Общее количество персональных компьютеров 182 

Общее количество терминалов в системах коллективного 

пользования 
146 

Используется в учебном процессе 146 

Имеют выход в Интернет 182 

 

Все компьютеры оснащены современным программным обеспечением 

общего и специального назначения: операционными системами и 

программными средствами Windows 10, Microsoft Office 2013, графическими 

редакторами, сервисными программами (архиваторы, антивирусы, утилиты) и 

др. Учебный процесс обеспечивают четыре компьютерных классов. 

В филиале имеются мобильные мультимедийные установки, состоящие из 

ноутбука, переносного экрана и мультимедиа-проектора, что, в свою очередь, 

позволяет оперативно оснастить любую аудиторию мультимедийным 

оборудованием для обеспечения визуализации учебного процесса. 

В библиотеке, читальном зале и во всех лабораториях установлены 

персональные компьютеры, к которым обеспечен доступ обучающихся и 

преподавателей, как в учебное время, так и после занятий для выполнения 

самостоятельной, научно-исследовательской работы.  

В целом учебные аудитории, кафедры и все подразделения филиала 

обеспечены средствами вычислительной техники в достаточном объеме. 

Таблица 11 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала 

средствами вычислительной техники 
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Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений 

филиала ЭВМ и др. техническими средствами 

Количество, 

шт. 

Компьютеры стационарные (с тактовой частотой не ниже 2 

ГГц) 
100 

Ноутбуки 17 

Сервера управления и баз данных 2 

Рабочие терминалы 54 

Копировальные аппараты формата А3 1 

МФУ формата А3 1 

Копировальные аппараты формата А4 8 

МФУ и принтеры формата А4 35 

Мультимедиа проекторы 7 

Интерактивные доски 2 

ЖК телевизоры 3 

Стационарные и переносные экраны 11 

 

В филиале проводится целенаправленная работа по внедрению 

программных средств, обеспечивающих инновационные и информационные 

образовательные технологии обучения. При выполнении курсовых работ, 

выпускных квалификационных работ обучающиеся применяют современные 

графические и математические прикладные пакеты программ, что не только 

позволяет выполнить поставленную задачу быстро, но и оптимизировать 

расчеты. Привычной для преподавателей и обучающихся формой контроля 

усвоения знаний по дисциплине стало компьютерное тестирование, которое 

позволяет не только быстро провести оценку уровня знаний, но и найти, 

проанализировать ошибки.  

Значительная часть информационных ресурсов, используемых в 

образовательной деятельности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, представлена 

в электронном виде. Доступ к корпоративным и мировым электронным 

информационным ресурсам обеспечивает компьютерная сеть филиала, 

объединяющая информационно-технический отдел, учебные компьютерные 

классы, библиотеку, читальный зал и все структурные подразделения.  

Для учащихся СПО предусмотрена контентная фильтрация — поиск 

сомнительного содержимого сайтов и блокировка доступа к нему. 

Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Новокузнецке http://kuzstu-nf.ru/ 

http://kuzstu-nf.ru/
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обеспечивает открытость информации об организации через доступ 

пользователей Internet к информационным ресурсам филиала. 

На сайте филиала КузГТУ представлена исчерпывающая информация обо 

всех направлениях деятельности учебного заведения: образовательной, научно-

исследовательской, воспитательной, о деятельности библиотеки, информация 

для абитуриентов. 

С 2017 года в полной мере работает портал филиала portal.kuzstu-nf.ru. 

С 2020 году внедрено и функционирует электронное обучение, активно 

реализуются дистанционные образовательные технологии moodle.kuzstu-nf.ru. 

 

2.5 Организация учебного процесса 

Учебная деятельность в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Приказ Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», федеральными государственными образовательными 

стандартами, Уставом КузГТУ, Положением о филиале и комплексом локальных 

нормативных актов, разработанных в КузГТУ. 

Основными направлениями учебно-методической работы в филиале 

являются: 

1. Реализация мероприятий по совершенствованию методического, 

информационного и организационного обеспечения учебного процесса.  

2. Повышение качества образовательного процесса за счет внедрения 

новых форм и методов обучения и контроля знаний студентов. 

3. Обобщение и распространение передового опыта кафедр и 

преподавателей филиала и других вузов страны.  

4. Совершенствование системы управления учебным процессом.  

http://portal.kuzstu-nf.ru/
http://moodle.kuzstu-nf.ru/
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5. Содействие развитию системы непрерывного образования в филиале. 

6. Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (ЭОиДОТ).  

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с учебными 

планами, составленными на основе ФГОС 3++ ВО реализуемых ООП ВО и 

графиками учебного процесса, составленными на основании учебных планов. 

Вопросы организации, управления и контроля учебного процесса в 

соответствии с ФГОС 3++ ВО отражены в рабочих программах, индивидуальных 

планах преподавателей и плане работы кафедры. В организации учебного 

процесса предусмотрено проведение всех видов занятий в соответствии ФГОС 

3++, ООП ВО и учебными планами: лекции, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, мастер-

классы, кейсы, курсовые работы и проекты, выпускные квалификационные 

работы. 

Следуя тезису обновления содержания образования, расширения его 

многообразия и повышения качества, кафедра при организации и проведении 

учебного процесса ориентируется как на использование традиционных, 

классических, так и новых форм, и методов обучения, способствующих 

активизации познавательной деятельности студентов.  

В филиале разработана и используется в полном объеме электронная 

информационно-образовательная среда, включающая комплекс учебно-

методических материалов (демонстрационных, теоретических, практических, 

контролирующих), компьютерные программы, которые управляют процессом 

обучения, сохраняют результаты этапов процесса обучения. Применение 

компьютерных технологий в системе профессионального образования 

способствует развитию личности обучаемого, выработке самостоятельности в 

получении знаний, подготовке к самостоятельной продуктивной 

профессиональной деятельности, а также интенсификации образовательного 

процесса. Использование компьютерных технологий позволяет обучающимся 

планировать и организовывать свою учебную деятельность на основе своих 
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индивидуальных способностей к восприятию нового материала, сопоставлению 

с ранее изученным, что формирует новый взгляд по отношению к себе как 

личности, ответственной за свое развитие, что повышает статус обучающегося, 

уверенность в себе.  

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке используются следующие цифровые 

образовательные технологии в образовательном и воспитательном процессах, 

онлайн-образовании, электронном обучении со свободным доступом к 

электронному образовательному контенту (Таблица 12): 

- подключение научно-педагогических работников (далее НПР) и 

обучающихся к системе «личных кабинетов» (портал); 

- создание электронных курсов в LMS Moodle; 

- использование тестов LMS Moodle; онлайн собеседование посредством 

VideoMost, Sber Jazz;  

- предоставление каждому обучающемуся неограниченного доступа к 

электронным библиотечным системам как в сети филиала, так и с любого 

домашнего компьютера, подключенного к сети Интернет. 

Таблица 12 
Перечень цифровых сервисов для онлайн-поддержки образовательного 

процесса, применяемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

 

Цифровой сервис Пояснение 

Инструменты для проведения занятий 

VideoMost, Sber Jazz 

Платформа, которая объединяет видеоконференции, он лайн-

встречи, чат и мобильную совместную работу. Может 

использоваться, как сервис проведения вебинаров. 

Чаты и мессенджеры 

(WhatsApp, Telegram и 

др.) 

Для общения индивидуально и в небольших группах 

RuTube Размещение и запись трансляций 

Социальные сети 

(ВКонтакте) 

Организация групп, информирование о материалах, 

трансляция видеоуроков. 

Инструменты для проверки знаний и тестирования 

Система тестирования 

LMS Moodle 
Система для управления учебным процессом. 

https://www.videomost.com/
https://www.videomost.com/
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Google Формы 
Инструмент для создания тестов с возможностью задать 

количество баллов за задание и правильные ответы. 

 

В целях систематизации и организации учебной деятельности студентов в 

филиале применяется ЭОиДОТ. Использование ЭОиДОТ в учебном процессе 

предоставляет студенту возможность овладения дополнительными ИТ-

компетенциями. Дистанционные образовательные технологии позволили вузу 

увеличить объем и качество текущего контроля, так как появилась возможность 

накапливать и анализировать цифровой след студента в учебном процессе, 

совершенствовать учебные материалы и технологии. 

При организации учебного процесса особое внимание уделяется структуре 

методических указаний к лабораторным и практическим занятиям, которые 

содержат алгоритм их выполнения, четкие пояснения; имеется программное 

обеспечение данных занятий, что в значительной степени облегчает 

самостоятельную работу студентов и дает им навыки и опыт работы с 

компьютерной техникой для будущей деятельности. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) является важной составной 

частью процесса подготовки специалистов. 

Цели СРС – формирование у студентов навыков к самостоятельному 

творческому труду, умения решать профессиональные задачи с использованием 

арсенала современных средств, потребности к непрерывному самообразованию 

и совершенствованию своих знаний; приобретение студентами опыта 

планирования и организации рабочего времени и расширение их кругозора. 

Филиал реализует три основные группы форм СРС: 

- выполнение курсовых проектов и работ, включающих подбор и изучение 

литературы по теме задания; 

- выполнение расчетно-теоретической части курсовых работ; 

- выполнение других видов СРС: самостоятельное изучение раздела, 

входящего в программу дисциплины, но не изучаемого на лекциях; написание 

реферата или доклада, составление обзора по научно-технической литературе 

разделов дисциплины, подготовка к занятиям, текущему и итоговому контролю 
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знаний, выполнение научно-исследовательской работы, подготовка докладов к 

научным конференциям и другие. 

Формы и содержание СРС, а также планирование, организация, контроль 

и анализ СРС определяются кафедрами в соответствии с ФГОС 3++ ВО 

специальности. 

Объемы и содержание самостоятельной работы студентов 

регламентируются ФГОС 3++ ВО, квалификационными характеристиками, 

рабочими учебными планами и программами. 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке сформирована внутренняя система 

оценки качества образования, которая представлена следующими механизмами: 

контроль текущей успеваемости студентов на основе проставления контрольных 

точек (систематическая оценка достижений студентов в течение всего семестра 

в соответствии с четко прописанными в рабочей программе формами контроля 

на соответствующей учебной неделе) и промежуточная аттестация обучающихся 

(сдача зачетов, экзаменов),  

Ежегодно осуществляемый мониторинг результатов промежуточного 

контроля по итогам летних и зимних экзаменационных сессий показывает 

количественную и качественную успеваемость. 

Данные об успеваемости студентов во время зимней экзаменационной 

сессии 2024-2025 учебного года представлены в таблицах 13,14. 
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Таблица 13 

 
Сведения об итогах зимней экзаменационной сессии 2024/2025 учебного 

года филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (очное обучение) 
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Абс. 

успев., 

% 

(ст.19/ 

ст.8) 

Качест. 

успев., 

% 

(ст.11+ 

ст.13)/ 

ст.8 

Относ. 

успев., 

% (ст.9/ 

ст.3) 

в
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г
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Всего 
Только на 

«5» 

Только на 

«4» и «5» 

Имеют 

одну 

удовл. 

оценку 

Только на 

«3» 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 17 17 - - 1 16 16 100 3 19 6 38 5 31 - - 13 81 56 94 

2 21 21 - - 1 20 20 100 4 20 6 30 2 10 3 15 15 75 50 95 

3 41 41 - - 1 40 40 100 5 13 23 58 2 5 4 10 29 73 70 98 

4 5 5 - - - 5 5 100 1 20 2 40 2 40 - - 5 100 60 100 

5 7 7 - - - 7 7 100 6 86 1 14 - - - - 7 100 100 100 

в
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91 91 0 0 3 88 88 100 19 22 38 43 11 13 7 8 69 78 65 97 
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Таблица 14 

   

Сведения об итогах зимней экзаменационной сессии 2024/2025 учебного  

года филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (очно-заочное обучение)        
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Всего 

Только на 

«5» 
Только на  

«4» и «5» 

Имеют одну  

удовл. оценку 

Только  

на «3» 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 47 47 100 - - 4 43 43 100 1 2 27 63 5 12 1 2 35 81 64 91 

2 94 94 100 - 1 5 88 88 100 3 3 45 51 4 5 21 24 79 90 54 94 

3 91 91 100 - 1 11 79 79 100 10 13 4 5 13 16 5 6 59 75 18 87 

4 57 57 100 - - 6 51 51 100 2 4 34 67 - 0 - 0 41 80 71 89 

5 81 81 100 - 1 9 71 71 100 4 6 41 58 7 10 2 3 64 90 63 88 

6 15 15 100   0 15 15 100 2 13 5 33 2 13 2 13 15 100 47 100 

в
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385 385 100 0 3 35 347 347 100 22 6 156 45 31 9 31 9 293 84 51 90 
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Качество подготовки доказывается результатами государственной 

итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников филиала 

проводится в соответствии с требованиями соответствующих образовательных 

стандартов, включает государственный экзамен и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта или работы). Итоговая 

аттестация осуществляется Государственными экзаменационными комиссиями.  

Составы Государственных экзаменационных комиссий формируются в 

соответствии с Положением о порядке проведения итоговой государственной 

аттестации по образовательным программам высшего образования. Составы 

Государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом ректора 

КузГТУ. 

Выпускные квалификационные работы, их тематика по всем 

специальностям рассматривается и утверждается на заседаниях выпускающих 

кафедр КузГТУ. Выпускные квалификационные работы выполняются на 

актуальные темы в области экономики, финансов, права, транспортного 

управления и др., отражают все стороны деятельности предприятий различных 

форм собственности и направлены на разработку рекомендаций по повышению 

эффективности организации деятельности хозяйствующих субъектов, 

действующего законодательства, совершенствованию организационной 

структуры, внутрифирменного планирования, анализа и управления, контроля. 

Тематика выпускных квалификационных работ достаточно разнообразна, 

имеет профессиональную направленность. Все выпускные квалификационные 

работы включают анализ теоретических и нормативно-правовых аспектов, 

аналитическую часть исследуемых учреждений, сделанную на основе 

прохождения преддипломной практики и работы с литературными источниками. 

Все выпускные квалификационные работы выполнены с использованием 

компьютерных технологий. 

Содержание и организация итоговой аттестации выпускников 

соответствуют требованиям ФГОС 3++ВО, нацеливают на будущую 
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профессиональную деятельность, отражают запросы потребителей, в частности, 

организаций, на базе которых готовятся выпускные квалификационные работы.  

Результаты Государственной итоговой аттестации за 2022-2023 учебный 

год представлены в таблице16. 

Результаты итоговых аттестаций выпускников показывают достаточно 

высокий уровень усвоения ими программного материала и подготовки к 

будущей практической деятельности. 
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Таблица 15 

Количество обучающихся, прошедшие ГИА,  

в том числе с отличием в 2023-2024 уч.году 

Специальность/ 

направление подготовки 

Всего/ 

на «5» 

Бакалавриат Специалитет 

всего/ 

на «5» 
очное очно-заочное 

всего/ 

на «5» 
очное очно-заочное 

Экономическая 

безопасность 
36/7 0 0 0 36/7 18/6 18/1 

Техносферная 

безопасность 
13/4 13/4 12/4 1/0 0 0 0 

Эксплуатация 

транспортно-технических 

машин и комплексов 

16/1 16/1 10/1 6/0 0 0 0 

Технология 

транспортных процессов 
20/3 20/3 10/2 10/1 0 0 0 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

14/2 14/2 0 14/2 0 0 0 

ВСЕГО 99/17 63/10 32/7 31/3 36/7 18/6 18/1 

 

В отчетах председателей ГЭК представлены: 

- качественный состав Государственных экзаменационных комиссий; 

- характеристика общего уровня подготовки студентов по направлению 

(специальности); 

- анализ результатов защит выпускных квалификационных работ; 

- недостатки, достоинства в подготовке студентов. 

Выпускающими кафедрами КузГТУ совместно с кафедрами филиала 

КузГТУ ежегодно проводится большая работа по организации и проведению 

государственной аттестации студентов. Выпускающие кафедры КузГТУ 

предлагают студентам актуальные, практически значимые темы, которые 

востребованы производством. Показателем качества выпускных 

квалификационных работ является выполнение исследований по заявкам 

предприятий; рекомендации к внедрению разработок; публикации по 

результатам выпускных квалификационных работ в научных сборниках, выпуск 

сборников научных работ студентов; трудоустройство. 

Оценку уровня выпускных квалификационных работ дают ведущие 

специалисты производств и отраслей, включаемые в состав рецензентов 
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выпускных работ, и государственные экзаменационные комиссии по 

специальностям и направлениям подготовки. 

В состав ГЭК входят специалисты города и области, имеющие большой 

стаж практической работы, а также ведущие преподаватели КузГТУ и филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. Председатели ГЭК назначаются из числа ведущих 

работников промышленности и науки, их кандидатуры рассматриваются на 

заседаниях Ученого совета университета и утверждаются Министерством 

образования и науки РФ. Результаты ГЭК обсуждаются на заседании Ученого 

совета филиала.  

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, отчетов 

председателей государственных экзаменационных комиссий показывает, что 

большинство проектов соответствуют требованиям современного производства, 

отражают основные направления и концепции развития новых технологий и 

техники. В проектах рассматриваются конструкторско-технологические, 

организационные и научно-исследовательские вопросы по повышению 

эффективности производства, качества продукции. Отмечается высокое 

качество большинства выпускных квалификационных работ, их практическая 

направленность. Обращает на себя внимание расширение применения 

вычислительной техники при решении проектно-конструкторских задач и 

оформлении конструкторско-пояснительных записок и графических материалов. 

В отчётах председателей ГЭК отмечаются и определенные недостатки, 

даются рекомендации по их устранению. Основные из них: 

- расширить практику выполнения выпускных квалификационных работ 

по заказам предприятий; 

- шире использовать в выпускных квалификационных работах 

исследовательское направление с анализом принимаемых решений. 

Внешняя оценка качества подготовки выпускников также подтверждается 

ежегодным участием и результатами ФЭПО (Федеральный Интернет-экзамен 

профессионального образования) НИИ мониторинга качества образования.  

В 2024-2025 уч. году студенты филиала всех направлений бакалавриата и 
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специальностей проходили тестирование. В тестировании приняли участие 159 

обучающихся. 

Результаты внешней независимой оценки средствами федерального 

Интернет-экзамена в сфере профессионального образования (ФЭПО) в 2024-

2025 уч. году, отражены в таблице 16. 

В рамках внутренней системы оценки качества образования проводятся 

опросы. Информация о результатах опросов представителей профильных 

организаций, обучающихся организации, а также педагогических и научных 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы высшего  образования 

расположены в специальном разделе сайта филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

(Главная - Внутренняя система оценки качества образования - Высшее 

образование) http://kuzstu-nf.ru/fepo-vo/ 

http://kuzstu-nf.ru/fepo-vo/
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Таблица 16 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

внешней независимой оценки средствами федерального Интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования ноябрь 2024-февраль 2025 

№ Код 
Профиль 

подготовки 
Дисциплина ФИО преподавателя 

Дата 

проведения 

Результаты контроля 

Группа 
Кол-

во 

Результат, 

% 

1. 

09.03.03 
Прикладная 

информатика 

История Семиколенов М.В. 11.02.2025 ПИб-241.3 11 73 

2. Математика Ионина А.В. 13.11.2024 ПИб-231.3 12 73 

4. Операционные системы Добрынин А.С. 19.12.2024 ПИб-221.3 12 63 

5. Базы данных Добрынин А.С. 13.12.2024 ПИб-221.3 12 55 

1. 

21.05.04 Горное дело 

Физика Ионина А.В. 20.11.2024 ГОс-221.3 11 78 

2. 
Начертательная геометрия 

и инженерная графика 
Котова Е.В. 16.11.2024 ГОсоз-231.3 12 94 

3. 

Метрология, 

стандартизация и 

сертификация 

Котова Е.В. 31.01.2025 ГОсоз-211.3 12 91 

1. 

20.03.01 
Техносферная 

безопасность 

Математика Ионина А.В. 05.02.2025 ГБбоз-211.3 12 65 

2. 

Метрология, 

стандартизация и 

сертификация 

Котова Е.В. 25.01.2025 ГБбоз-221.3 11 84 

3. Экология Карасев А.Н. 19.01.2025 ГБбоз-241.3 13 79 

1. 

23.03.01 

Организация 

перевозок на 

автомобильном 

транспорте 

Менеджмент Ульмясбаева А.О. 18.01.2025 АПбоз-231.3 12 78 

2. Физика Ионина А.В. 05.02.2025 АПбоз-231.3 12 77 

3. 
Безопасность 

жизнедеятельности 
Карасев А.Н. 15.11.2024 АПбоз-221.3  13 81 

4. Правоведение Семиколенов М.В. 23.01.2025 АПбоз-241.3 12 85 

1. 

23.03.03 

Автомобили и 

автомобильное 

хозяйство 

Физика Ионина А.В. 12.02.2025 МАбоз-231.3 12 90 

2. 
Безопасность 

жизнедеятельности 
Карасев А.Н. 15.11.2024 МАбоз-231.3 12 77 

3. 
Начертательная геометрия 

и инженерная графика 
Котова Е.В. 18.01.2025 МАбоз-221.3 12 85 

4. Правоведение Семиколенов М.В. 18.01.2025 МАбоз-241.3 12 84 

1. 

38.05.01 
Экономическая 

безопасность 

Эконометрика Маркидонов А.В. 30.11.2024 БЭс-211.3 12 89 

2. Бухгалтерский учет Наплекова Т.К. 19.11.2024 БЭсоз-211.3 12 96 

4. Административное право Гета М.Р. 20.12.2024 БЭс-201.3 13 91 

1. 

38.03.04 

Государственно

е и 

муниципальное 

управление 

История Семиколенов М.В. 06.02.2025 МУб-241.3 12 85 

2. Правоведение Семиколенов М.В. 30.01.2025 МУб-241.3 12 94 

3. Основы психологии Шарлай В.В. 24.01.2025 МУбоз-221.3 13 84 

4. Менеджмент Ульмясбаева А.О. 26.10.2024 МУбоз-211.3 11 74 
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2.6 Реализация программ среднего профессионального образования 

Нормативно-правовую основу реализации программ СПО составляют 

следующие документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 

29 декабря 2012 года; 

 - Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2024 № 453 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1557 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.07 Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2022 

№ 234 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 27.02.07 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.12.2016 № 1553 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем»; 

- Приказ Минпросвещения от 24.08.22 № 762 «Об утверждении порядка 

организации образовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 «Об утверждении 

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=431719#EOXwnrTYpYr32cRu
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Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Министерства науки и образования № 885/390 от 5.08.2020 г. (ред. 

от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства просвещения № 800 от 08.11.2021 г. (ред. от 

05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Министерства науки и образования № 438 от 26.08.2020 г. (ред. 

от 26.08.2020) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 413 

от 17 мая 2012 г. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 №732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012г. №413»;  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. №371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Устав КузГТУ; 

- Положение о филиале КузГТУ в г. Новокузнецке; 

- Локальные нормативные акты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке. 

В филиале реализуются программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям: 

- 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем. 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей; 

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=431719#EOXwnrTYpYr32cRu
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=431719#EOXwnrTYpYr32cRu
https://docs.edu.gov.ru/document/bf0ceabdc94110049a583890956abbfa/
https://docs.edu.gov.ru/document/bf0ceabdc94110049a583890956abbfa/
https://docs.edu.gov.ru/document/bf0ceabdc94110049a583890956abbfa/
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- 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям). 

Таблица 17 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Специальность Курс обучения 

Численность студентов 

Всего 

Бюджетная 

основа 

обучения 

Коммерческая 

основа обучения 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

1 курс 

(9 классов) 
14  14 

1 курс 

(11 классов) 
1  1 

2 курс 

(9 классов) 
13 5 8 

2 курс 

(11 классов) 
4  4 

3 курс 

(9 классов) 
6 - 6 

3 курс 

(11 классов) 
8 - 8 

Итого по специальности 46 5 41 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

1 курс 

(9 классов) 
16 10 6 

2 курс 

(9 классов) 
25 24 1 

1 курс 

(11 классов) 
4 - 4 

2 курс 

(11 классов) 
11 - 11 

3 курс 

(9 классов) 
26 25 1 

3 курс 

(11 классов) 
9 - 9 

4 курс 

(9 классов) 
27 25 2 

Итого по специальности 118 84 34 

27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям) 

1 курс 

(9 классов) 
13 5 8 

1 курс 

(11 классов) 
7 - 7 

2 курс 

(9 классов) 
17 17  

2 курс  

(11 классов) 
7 - 7 

3 курс 

(9 классов) 
23 23  

4 курс 

(9 классов) 
9 9 - 

Итого по специальности 76 54 22 
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Распределение контингента обучающихся СПО представлено на рисунках 

3,4. 

 
 

Рисунок 3. Распределение контингента обучающихся СПО 

(коммерческая основа) 

 

Анализ численности студентов, обучающихся на коммерческой основе 

обучается 97 человека: 

41 человек по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем, что составляет 42% от общего числа 

студентов, обучающихся на коммерческой основе 

34 человек по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, что составляет 35% 

22 человека по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям), что составляет 23%. 

Анализ численности контингента показал, что среди всех обучающихся 

отделения СПО на бюджетной основе обучается 143 человек: 

5 человек по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем – это 3% от общего числа бюджетных 

мест. 

42%

35%

23%

Коммерческая основа обучения

10.02.2005 Обеспечение 
информационной безопасности 
автоматизированных систем

23.02.2007 Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агргатов автомобилей

27.02.2007 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг (по 
отраслям) 

Итого по отделению СПО 240 143 97 
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84 человек по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, что составляет 59% от общей 

численности бюджетных мест. 

54 человек обучается по специальности 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям), что составляет 38% от общей 

численности. 

 
Рисунок 4. Распределение контингента обучающихся СПО (бюджет) 

 

В 2024 году был первый выпуск отделения СПО в филиале КузГТУ в г. 

Новокузнецке 

Таблица 18 

Выпускники 2024 года 

 
 
 

Реализованный 
выпуск 

Дипломы с 
отличием 

Армия    Продолжали 
обучение в 

КузГТУ и других 

ОУ 

Трудоустройство, из 
них по 

специальности  

ТАт-201.3 17 3 7 13/2 9/5 

ТАтс-211.3 1 1 0 0 0 

УКт-201.3 7 4 1 3/1 5/4 

УКтс-221.3 1 0 0 1 1/1 

Итого 26 8 8 17/3 (20) 15/10 

 

Из таблицы видно, что большая часть выпускников (65%) продолжило 

образование в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке. Большая часть студентов (из 

тех, кто не ушел в армию) трудоустроилось по специальности.  

3%

59%

38%

Обучение на бюджетной основе

10.02.05 Обеспечение 
информационной безопасности 
автоматизированных систем

23.02.07 Техническое 
обслужиание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей

27.02.07 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг 
(по отраслям)
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Отделение СПО укомплектовано преподавателями в количестве 27 

человек.  

Распределение преподавателей по категориям представлено в таблице. 

 

Таблица 19 

Преподавательский состав отделения СПО  
 Преподаватели 

отделения СПО 

Из них 

Внешние  

совместители 

Внутренние 

совместители 

По основной 

должности 

Кол-во преподавателей 20 6, из них 4 

представители 

работодателя 

10 8 

Из них      

Высшая категория 4   4 

Первая категория  4 2 1 1 

Имеющие ученую степень  6 1 5 0 

Без категории  6 4 1 1 

 

Из таблицы видно, что преподавательский состав широко представлен 

представителями работодателей и педагогами высшей и первой категорией, 30% 

работающих на СПО педагогов имеют ученую степень. 

 
Рисунок 5. Квалификация преподавателей отделения СПО, % 

 

Результаты обучения студентов СПО за 1 полугодие 2024/2025 учебного 

года представлены в таблицах 20,21. 
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Квалификация преподавтателей 
отделения СПО

высшая квалификационная 
категория

1 квалификационная категория

без категории

представители работадателя

имеющие ученую степень
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Таблица 20 

Отчёт об успеваемости студентов отделения среднего 

профессионального образования по итогам зимней сессии 2024/2025 

учебного года 

№  

п/п 
Группа 

Контингент 

(из них  

платников) 

Отличники 

(из них 

платников) 

Хорошис

ты (из 

них 

платнико

в) 

С одной 

оценкой 

«удовлетв.» 

(из них 

платников) 

Учатся на 

«удовлетв.»  

(из них 

платников) 

Не 

приступи

ли к сдаче 

сессии (из 

них 

платнико

в)  

1.  ТАт-211.3 27 (2) 2 (0) 4 (0) 1 (0) 14 (1) 6 (1) 

2.  ТАтс-221.3 9 (9) 0 (0) 1 (1) 0 (0) 6 (6) 2 (2) 

3.  УКт-211.3 10 (0) 2 (0) 1 (0) 0 (0) 5 (0) 2 (0) 

4.  ТАт-221.3 26 (1) 0 (0) 4 (0) 0 (0) 20 (1) 2 (0) 

5.  ТАтс-231.3 12 (12) 0 (0) 3 (3) 0 (0) 9 (9) 0 (0) 

6.  УКт-221.3 25 (1) 2 (0) 8 (0) 0 (0) 13 (0) 2 (1) 

7.  УКтс-231.3 7 (7) 0 (0) 3 (3) 0 (0) 1 (1) 3 (3) 

8.  ИБт-221.3 6 (6) 3 (3) 2(2) 0 (0) 1 (1) 0 (0) 

9.  ИБтс-231.3 5 (5) 1 (1) 3 (3) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 

10.  ИБтс-221.3 8 (8) 0 (0) 5 (5) 0 (0) 3 (3) 0 (0) 

11.  ТАт-231.3 25 (1) 6 (0) 11 (1) 0 (0) 8 (0) 0 (0) 

12.  ТАтс-241.3 4 (4) 0 (0) 3 (3) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 

13.  УКт-231.3 16 (0) 1 (0) 6  (0) 1 (0) 8 (0) 0 (0) 

14.  УКмтс-241.3 8 (8) 0 (0) 4 (4) 0 (0) 4 (4) 0 (0) 

15.  ИБт-231.3 13 (8) 1 (0) 5 (1) 2 (2) 5 (5) 0 (0) 

16.  ИБтс-241.3 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0) 

17.  ТАт-241.3 16 (6) 8 (3) 7 (2) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 

18.  УКмт-241.3 13 (8) 1(1) 7 (3) 0 (0) 4 (4) 1 (0) 

19.  ИБт-241.3 14 (14) 0 (0) 4 (4) 0 (0) 9 (9) 1 (1) 

Итого: 245 (101) 23+ (8)=31 77 (35) 6 (4) 111 (45) 20 (9) 

 

Контингент отделения среднего профессионального образования составляет 

245 человека, из них 144 бюджетника и 101 студент обучаются платно.  

Количество отличников составляет 12,6 % от общего числа обучающихся. 

Более высокую успеваемость показывают студенты 2 и 1 курсов. 

Количество студентов, обучающихся на «удовлетворительно», составляет 45 

%. В основном, это студенты 4 и 3 курсов, у которых в этом семестре достаточно 

сложная сессия, и студенты, которые совмещают работу с учёбой. 
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Успеваемость студентов-бюджетников отделения среднего 

профессионального образования по итогам зимней сессии 2024/2025 

учебного года 

 

 

Рисунок 6. Количество отличников и хорошистов среди бюджетников 

 

Рисунок 7. Количество студентов-бюджетников, имеющих 

удовлетворительные оценки 
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Рисунок 8. Количество студентов-бюджетников, не приступивших к 

сдаче сессии 

 

Успеваемость студентов, обучающихся платно на отделении  

среднего профессионального образования, по итогам зимней сессии 

2024/2025 учебного года 

 

 

Рисунок 9. Количество отличников и хорошистов среди обучающихся 

платно 

 

 

Рисунок 10. Количество студентов, обучающихся платно, 

 имеющих удовлетворительные оценки 
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Рисунок 11. Количество студентов, обучающихся платно,  

не приступивших к сдаче сессии 

 

 

Сравнительный анализ качественной успеваемости студентов- 

платников и студентов-бюджетников отделения среднего 

профессионального образования по итогам зимней сессии 2024/2025 

учебного года 
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Таблица 21 

Динамика качественной успеваемости студентов  

отделения среднего профессионального образования 

№ 

п/п 
Группа 

Качественная успеваемость 

по итогам зимней сессии  

2024/2025 уч. года 

Качественная успеваемость 

по итогам летней сессии  

2023/2024 уч. года 

1.  ТАт-211.3 22 % 7 % 

2.  ТАтс-221.3 11 % 10 % 

3.  УКт-211.3 30 % 30 % 

4.  ТАт-221.3 15 % 13 % 

5.  ТАтс-231.3 25 % 42 % 

6.  УКт-221.3 40 % 36 % 

7.  УКтс-231.3 43 % 38 % 

8.  ИБт-221.3 83 % 29 % 

9.  ИБтс-231.3 80 % 60 % 

10.  ИБтс-221.3 63 % 63 % 

11.  ТАт-231.3 68 % 48 % 

12.  ТАтс-241.3 75 %  

13.  УКт-231.3 44 % 56% 

14.  УКмтс-241.3 50 %  

15.  ИБт-231.3 46 % 42 % 

16.  ИБтс-241.3 0 %  

17.  ТАт-241.3 94 %  

18.  УКмт-241.3 62 %  

19.  ИБт-241.3 29 %  

    

Итого: 46% 36 % 
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По итогам зимней сессии 2024/2025 уч. года, по сравнению с летней сессией 

2023/2024 учебного года, стал выше процент качественной успеваемости в 

большинстве групп (особенно – в группах: ТАт-231.3, ИБт-221.3, ИБтс-231.3), 

что обусловливает высокая мотивация в этих группах.  

Самый низкий процент качественной успеваемости показывает группа ТАтс-

221.3. Это связано с возросшим количеством студентов, совмещающих работу с 

учёбой, низкой посещаемостью учебных занятий и большим количеством 

задолженностей.  

Высокий процент качественной успеваемости показывают студенты 1 курса.  

В целом по отделению процент качественной успеваемости по итогам 

зимней сессии 2024/2025 учебного года, по сравнению летней сессией 2023/2024 

учебного года, стал выше на 13 %.  

По итогам прошлого семестра стипендию получали 48 человек, в том числе 

9 отличников. В этом семестре на назначение стипендии претендуют до 71 

человека (в том числе 15 человек сдают оставшиеся дисциплины).  

Количество отличников и хорошистов по итогам зимней сессии 2024/2025 

уч. года составило 108 человек (31 отличник и 77 хорошистов).  

По итогам летней сессии 2023/2024 уч. года оно составило 72 человека (24 

отличника и 48 хорошистов). 
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В диагностическом Интернет-тестировании приняли участие 70 студентов 

второго и третьего курсов (на базе 9 и 11 классов). Результаты ФЭПО 

тестирования представлены в таблице 22. 

В рамках внутренней системы оценки качества образования проводятся 

опросы. Информация о результатах опросов представителей профильных 

организаций, обучающихся организации, а также педагогических и научных 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы среднего професссонального  

образования расположены в специальном разделе сайта филиала КузГТУ в г. 

Новокузнецке  (Главная - Внутренняя система оценки качества образования - 

Среднее профессиональное образование), а также по соответствующим ссылкам: 

Среднее профессональное образование (приложение 2 к отчету о 

самообследовании): http://kuzstu-nf.ru/vnoko/spo/ 

  

http://kuzstu-nf.ru/vnoko/spo/
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Таблица 22 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

внешней независимой оценки средствами федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального 

образования (ФЭПО) январь 2025 - февраль 2025 

ФИО преподавателя Специальность  Дисциплина Группа 

Процент 

студентов 

на уровне 

не ниже 

второго 

Кол-во 

студентов  Дата 

Мезенина Ольга Николаевна 27.02.07 Электротехника и электроника 

УКт-231.3 

88 

16  

18.02.2025 

Мезенина Ольга Николаевна 27.02.07 

Метрология, стандартизация и 

сертификация 94 21.02.2025 

Мезенина Ольга Николаевна 27.02.07 Материаловедение 87 20.02.2025 

Гуменникова Татьяна 

Викторовна 23.02.07 Безопасность жизнедеятельности 

ТАт-221.3 

94 

17  

19.02.2025 

Мезенина Ольга Николаевна 23.02.07 Метрология и стандартизация 65 20.02.2025 

Строкин Сергей 

Александрович 23.02.07 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 71 19.02.2025 

Строкин Сергей 

Александрович 23.02.07 Информатика 

ТАт-231.3 

92 

24  

19.02.2025 

Гуменникова Татьяна 

Викторовна 23.02.07 Основы промышленной экологии 96 19.02.2025 

Мезенина Ольга Николаевна 23.02.07 Материаловедение 97 20.02.2025 

Строкин Сергей 

Александрович 10.02.05 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ИБт-231.3 

85 

13  

24.02.2025 

Строкин Сергей 

Александрович 10.02.05 Математика 84 25.02.2025 

Строкин Сергей 

Александрович 10.02.05 Информатика 100 24.02.2025 

     70  
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Таблица 23 

Результаты ВПР (2024-2025 учебный год) 

Дисциплина Группа 
Код 

специально

сти 

Количе
ство 

Оценки Качествен

ная 
успеваемо

сть, % 

Абсолют

ная 
успевае

мость, % 
5 4 3 2 

Математика ТАт-231.3 23.02.07 23 0 4 18 1 17% 96% 

Математика УКт-231.3 27.02.07 16 0 2 10 4 12% 75% 

Метапредмет ТАт-231.3 23.02.07 16 0 5 7 4 31% 75% 

Метапредмет УКт-231.3 27.02.07 15 1 7 5 2 53% 87% 

Метапредмет ИБт-231.3 10.02.05 12 1 6 2 3 58% 75% 

Информатика ИБт-231.3 10.02.05 12 0 3 4 5 25% 58% 

 49,4% 77,7 

Математика ТАт-241.3 23.02.07 8 0 0 4 4 0% 50% 

Математика УКт-241.3 27.02.07 9 0 0 4 5 0% 55% 

Метапредмет ТАт-241.3 23.02.07 11 0 2 9 0 18% 100% 

Метапредмет УКт-241.3 27.02.07 10 0 2 8 0 20% 100% 

Метапредмет ИБт-241.3 10.02.05 9 0 3 5 1 33% 89% 

Информатика ИБт-241.3 10.02.05 9 0 1 6 2 11% 78% 

 13,7% 78,7% 

 

 

Из анализа ВПР видно, что у второго курса качественная успеваемость 

выше по сравнению с первым, что говорит о качестве преподавания тестируемых 

дисциплин.  

Совместно с преподавателями и научными сотрудника филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке обучающиеся отделения СПО участвуют в научно-

исследовательской деятельности: написание статей, участие в конференциях.  
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2.7 Качество практической подготовки 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательных программ в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. Работа по осуществлению 

практической подготовки студентов проводится в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся, учебными планами, календарными 

учебными графиками и программами практик, разрабатываемыми 

соответствующими кафедрами университета.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки осуществляется на основании договоров, 

заключаемых с организациями, осуществляющими деятельность по профилям, 

соответствующим образовательным программам университета. Подбор 

профильных организаций и заключение договоров ведется в текущем режиме в 

соответствии с потребностями университета (Таблица 24). 

Таблица 24 

Организации, осуществляющие деятельность по профилю 

соответствующих образовательных программ 

№ 

п/п 
Название организаций – партнеров 

1.  Администрация Калтанского городского округа 

2.  Администрация Новоильинского района города Новокузнецка 

3.  Администрация Осинниковского городского округа 

4.  
Администрация Прокопьевского муниципального округа 

(Терентьевский территориальный отдел) 

5.  Администрация Таштагольского муниципального района 

6.  Администрация Центрального района города Новокузнецка 

7.  Администрация Куйбышевского района города Новокузнецка 

8.  АО «ЕВРАЗ ЗСМК» 

9.  АО «Завод Универсал» 

10.  АО «Кузнецкая инвестиционно-строительная компания»  

11.  АО «Кузнецкбизнесбанк» 

12.  АО «Кузнецкие ферросплавы» 
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13.  АО «НЗРМК им. Н.Е. Крюкова» 

14.  АО «Органика» 

15.  АО «ПАТП», г. Новокузнецк 

16.  АО «СДН-ДИЗЕЛЬ-СЕРВИС» 

17.  АО «СУЭК-Кузбасс» 

18.  АО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь» 

19.  АО «Шахтоуправление «Талдинское-Южное» 

20.  
ГБУ «Прокопьевский дом-интернат для граждан, имеющих 

психические расстройства» 

21.  ГБУЗ «Осинниковская городская больница» 

22.  ГКУ Центр занятости населения г. Осинники 

23.  
Государственное казенное учреждение здравоохранения 

«Централизованная бухгалтерия здравоохранения Кузбасса» 

24.  ИП Малышев Д.А. 

25.  ИП Сидоров М.Н. (Автокомплекс «Max Servic») 

26.  
Комитет градостроительства и земельных ресурсов администрации 

города Новокузнецка 

27.  
Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству администрации 

Новокузнецкого муниципального округа Кемеровской области 

28.  
Комитет по управлению муниципальным имуществом Мысковского 

городского округа 

29.  
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации 

г. Новокузнецка 

30.  Комитет социальной защиты Администрации города Новокузнецка 

31.  МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации» 

32.  МБ ДОУ «Детский сад № 242» 

33.  МБОУ «Калачёвская средняя общеобразовательная школа» 

34.  МБОУ «Кольчегизская основная общеобразовательная школа» 

35.  МБОУ «Костенковская средняя общеобразовательная школа» 

36.  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 67» 

37.  МБУ «Автотранспорт КГО» 

38.  
МБУ «Центр социального обслуживания» Осинниковского городского 

округа 

39.  МБУ «Централизованная бухгалтерия КОиН» 

40.  МБУ «Комбинат питания» г. Новокузнецка 

41.  МКОУ «Детский дом-школа № 95» 

42.  МКУ «Полярная звезда» 

43.  
МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского 

городского округа» 

44.  
Муниципальное казенное учреждение Центр социальной помощи 

семьи и детям 

45.  
Муниципальное трамвайно-троллейбусное предприятие 

Новокузнецкого городского округа (МТТП) 
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46.  ОАО «Новокузнецкое дорожное ремонтно-строительное управление» 

47.  ООО «Абагурский карьер» 

48.  ООО «АвтоГранд НСК» 

49.  ООО «Автоколонна 2015» 

50.  ООО «Ай-Би-Эм» 

51.  ООО «АКТИВ-СТАЛЬ» 

52.  ООО «АМКапитал» 

53.  ООО «АЭРОКУЗБАСС» 

54.  ООО «Водоканал» 

55.  ООО «Восточная Техника» 

56.  ООО «Втормет» 

57.  ООО «Горсвет» г. Новокузнецк 

58.  ООО «ДиАНТ» 

59.  ООО «ДОК» СТО «Авто-стиль» 

60.  ООО «ЕвразТехника» 

61.  ООО «Западно-сибирский электрометаллургический завод» 

62.  
ООО «ИНЖЕНЕРНО-СЕРВИСНАЯ ЕДИНИЦА «НОВОКУЗНЕЦКИЙ 

ЗАВОД ПРОХОДЧЕСКИХ МАШИН 

63.  ООО «Инжиринг Строительсто Обслуживание» 

64.  ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» 

65.  ООО «КАМСС» 

66.  ООО «Коралл» 

67.  ООО «КПС-Технологии» 

68.  ООО «Кузнецкавтодизель» 

69.  ООО «КузнецкДорСтрой» 

70.  ООО «Кузнецкий машиностроительный завод» 

71.  ООО «КузнецкСпецТранс» 

72.  ООО «КЭнК» филиал «Энергосеть г. Новокузнецка» 

73.  ООО «КЭнК» филиал «Энергосеть г. Прокопьевска»  

74.  ООО «КЭнК» филиал «Энергосеть г. Киселевска» 

75.  ООО «МеталлТрейдСибирь НК» г. Новокузнецк 

76.  ООО «МИЛЛЕНИУМ» 

77.  ООО «МостоДорСтрой 82» 

78.  ООО «Новая Горная Управляющая Компания» 

79.  ООО «НТП Индустриальные системы - Сибирь», г. Новокузнецк 

80.  ООО «ОК» Сибшахтострой» 

81.  ООО «Партнер-М» 

82.  ООО «ПИТЕРАВТО» Обособленное подразделение г. Новокузнецк 

83.  ООО «ПриоритиЛогистик» 

84.  ООО «Профинвест» 

85.  ООО «ПРОМПЕРЕРАБОТКА» 

86.  ООО «Промтехстрой» 

87.  ООО «Разрез Березовский» 
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88.  ООО «Распадская угольная компания» 

89.  ООО «Регион Трейд» ОП Урегольское 

90.  ООО «Сетелем Банк» 

91.  ООО «Сибавтологистика» 

92.  ООО «Сибирская горнодобывающая компания» 

93.  ООО «СибирьСпецКран» 

94.  ООО «СибирьСпецТехника» 

95.  ООО «Сибтрубдеталь» (ООО «СИБТД») 

96.  ООО «СибЭнергоТехСервис» 

97.  ООО «Сибэнергоуголь» 

98.  ООО «Современные горные технологии» 

99.  ООО «Современные системы пожарной безопасности» 

100.  ООО «СП Групп» 

101.  ООО «СПЕЦСЕРВИС» 

102.  ООО «СПОС» 

103.  ООО «ТЕН-НК42» 

104.  ООО «ТехноЭко» 

105.  ООО «ТК СибТранс» 

106.  ООО «ТФМ-Спецтехника» 

107.  ООО «Управляющая компания»Сибпроект» 

108.  ООО «Участок «Коксовый» 

109.  ООО «Центр Сервисных Решений», г. Новокузнецк 

110.  ООО «Чистый город» 

111.  ООО «Шахта «Усковская» 

112.  ООО «Экологический Региональный Центр» 

113.  ООО «ЭЛКО» 

114.  ООО «Элсиб» 

115.  ООО «ЭнергоТехПром» 

116.  ООО «ЮжКузбассТИСИЗ» 

117.  ООО «КИТ.ТК» г. Новокузнецк 

118.  ООО ЦОФ «Краснокаменсая» 

119.  
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Кемеровской области - Кузбассу 

120.  ПАО «БАНК ВТБ» в г. Новокузнецке 

121.  ПАО «БАНК УРАЛСИБ» в г. Новосибирске 

122.  ПАО «Совкомбанк» 

123.  ПАО «Южно-Кузбасская ГРЭС» г. Калтан 

124.  ПАО «Южный Кузбасс» 

125.  ПАО Сбербанк России 

126.  СТО «Водник-1» 

127.  ТД «Флоренция» 

128.  
Территориальное Управление «Абагур» Администрации Центрального 

района г. Новокузнецка  
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129.  Томь-Усинская ГРЭС АО «Кузбассэнерго» в г.Мыски 

130.  
Управление культуры администрации Осинниковского городского 

округа 

131.  Управление МВД России по г. Новокузнецку 

132.  
Управление социальной защиты населения администрации 

Осинниковского городского округа 

133.  Филиал ГПК «Пассажиравтотранс» г. Междуреченск 

 

 

Помимо взаимодействия в рамках договора, специалисты профильных 

организаций участвуют в практических конференциях, в тематических круглых 

столах со студентами, присутствуют на защите курсовых работ (Таблица 25), 

отчетов по практике и выпускных квалификационных работ. 

 

Таблица 25 

Представленность представителей профильных организаций 

в учебном процессе 

Группа Дисциплина 
Представитель профильной 

организации 

ТАт 

ТАтс 
 Устройство автомобилей 

Недошивин Михаил Васильевич,  

МУП «Дорога», г. Осинники 

УКт 

УКтс 

 Порядок работы с технической 

документацией,  

 Учебная практика, 

 Производственная  практика  

Шекиладзе Ольга Валериевна,  

начальник лаборатории ОАО «Западно-

Сибирский исследовательский центр»  

ИБт 

ИБтс 

 Эксплуатация компьютерных сетей  

 Технология выполнения работ 

 Учебная  практика 

Кузнецов Павел Владимирович, 

системный администратор управления 

образования Осинниковского 

городского округа  

 Эксплуатация автоматизированных 

(информационных) систем в 

защищенном исполнении 

 Инженерно-технические средства 

физической защиты объектов 

информатизации 

 Учебная  практика 

Степанова Анастасия Александровна, 

системный администратор управления 

образования Осинниковского 

городского округа 

 Программные и программно-

аппаратные средства защиты 

информации 

 Учебная  практика 

Копылов Олег Андреевич,  

заведующий отделом разработки и 

сопровождения электронных ресурсов и 

информационных систем ГОУ ДПО 

«ИРОК» 

 

Большое внимание в деятельности филиала уделяется трудоустройству 
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выпускников. В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке работает Центр содействия 

занятости студентов и трудоустройству выпускников «Ориентир». Центр 

оказывает консультационные и информационные услуги по вопросам 

трудоустройства молодых специалистов. Ежегодно на каждой специальности в 

группах выпускного курса проводятся занятия практического обучения 

технологии трудоустройства. 

Выпускники трудоустраиваются на должности: диспетчеров, инженеров 

на ведущих автотранспортных предприятиях, инженеров отделов техники 

безопасности, на службу в государственную инспекцию безопасности 

дорожного движения, страховых агентов, экономистами в финансовые отделы 

предприятий, менеджерами, социальными работниками, специалистами отделов 

кадров, бухгалтерами на предприятия различных форм собственности, 

специалистами в органах власти. Выпускники филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке трудоустраиваются не только на предприятия Кемеровской 

области, но и на предприятия других регионов России. 

Для поддержания эффективной связи с выпускниками создана база 

выпускников. Отдел планирования и организации воспитательно-

образовательного процесса проводит мониторинг трудоустройства 

выпускников, помогает им с подбором предлагаемых вакансий, поддерживает 

связи с предприятиями - работодателями и Центром занятости населения, 

оказывает помощь выпускникам в оформлении пакета документов для 

трудоустройства.  
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Таблица 26 

Информация о распределении выпускников  

по каналам занятости в 2024 году (очная форма обучения) 

Образовательная 
программа 

Выпуск 
2024, 

чел. 

Занятые выпускники 

Количество 

нетрудоустроенн
ых выпускников, 

чел. 

Прочие 

категории 

(отпуск по 
уходу за 

ребенком, РА, 

др.) 

Процент 
трудоустройства, 

% 

Трудоустроены, 

чел./ в том числе по 
полученному 

направлению 

подготовки, чел. 

Продолжил
и обучение, 

чел. 

бакалавриат 32 32 - - - 100% 

специалитет 18 16 0 0 

1 (отпуск по 

уходу за 

ребенком) 

1 (служба в 

армии) 

88% 

магистратура - - - - - - 

СПО 26 17 17 - 
9 (служба в 

армии) 
65% 

 

Конечной целью ежегодного мониторинга трудоустройства, 

выполняющего роль обратной связи университета с предприятиями - 

работодателями, является повышение эффективности программ обучения в вузе, 

их корректировка и совершенствование с учетом предложений организаций и 

предприятий по улучшению качества подготовки студентов университета.  

Мониторинг позволяет налаживать контакт с потребителями 

образовательных услуг вуза, эффективнее решать проблему трудоустройства 

выпускников, в том числе, в процессе их учебы в учебном заведении. 

Большинство выпускников филиала трудоустраиваются по специальности 

еще в процессе учебы, будучи студентами старших курсов, что говорит о 

качественной подготовке студентов филиала. 

О качестве подготовки специалистов свидетельствуют и факты 

профессионального роста выпускников филиала, а также отзывы работодателей. 

Рекламаций на качество подготовки выпускников в филиал не поступало. 

Работодатели высоко оценивают знания, умения и практические навыки 

специалистов, обучающихся и закончивших обучение в филиале КузГТУ в г. 

Новокузнецке. 
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2.8 Профориентационная работа 

На начальном этапе качество подготовки специалистов (бакалавров) 

напрямую зависит от уровня подготовки абитуриентов, а также проводимой с 

выпускниками школ и их родителями профориентационной работы, организации 

конкурсного отбора. 

Большое внимание в филиале уделяется довузовской подготовке через 

осуществление образовательно-информационной деятельности в интересах 

слушателя (заказчика) для его подготовки к поступлению в вуз. Этап 

довузовской подготовки представлен различными направлениями деятельности 

филиала: 

 подготовка и распространение рекламной продукции, содержащей 

информацию об образовательных услугах филиала и профориентационных 

мероприятиях с учащимися школ и средних профессиональных учебных 

заведений города и области; 

 внутренняя информационная деятельность: оформление рекламных и 

информационных стендов в зданиях филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, 

подготовка рекламных и информационных материалов для работы с 

посетителями; 

 сотрудничество с информационно-рекламными изданиями, с 

городскими центрами занятости населения; 

 участие в выставочном проекте Кузбасской ярмарки «Образование. 

Карьера»; 

 организация и участие в мероприятиях совместно с Российским 

обществом «Знание»; 

 участие в Ярмарках учебных мест, проводимых ГКУ Центр занятости 

населения на территории Кемеровской области — Кузбасса; 

 работа со средствами массовой информации (на телевидении, радио, 

статьи в журналах города) 



67 

 

 Участие в родительских собраниях и встречах с учащимися 9-11-х 

классов общеобразовательных организаций Кемеровской области-Кузбасса; 

 профориентационная работа с посетителями; 

 работа приемной комиссии в период приемной кампании. 

Ежегодно филиал КузГТУ в г. Новокузнецке заключает договоры о 

совместной профориентационной деятельности с образовательными 

учреждениями Кемеровской области – Кузбасса.  

В течение учебного года проводятся встречи с выпускниками 9,11 классов 

и родителями выпускников, а также с выпускниками учреждений среднего 

профессионального образования. За прошедший год филиал организовал и 

принял участие в более 30 профориентационных мероприятиях, направленных 

на информирование и оказание помощи в определении будущей профессии 

выпускников школ и учреждений среднего профессионального образования. 

Среди всех мероприятий можно выделить ряд самых значительных: 

 «День абитуриента в филиале!»; 

 Участие в Сибирском научно-образовательном форуме и 

специализированной выставке» Образование. Карьера»; 

 Дни открытых дверей в формате online; 

 I Всероссийская научно-практическая конференция «Сохранение 

исторической памяти как важного фактора консолидации российского 

общества»; 

 Форсайт-сессия «Профориентация как основа управления 

образовательной миграцией молодежи Кузбасса. Вектор развития на 2024-2026 

гг.» совместно с ГКУ Центром занятости населения г. Новокузнецка; 

 Форсайт-сессия «Перспективность инженерно-технических 

направлений» в Рамках Недели высоких технологий; 

 Интенсив-семинар «Хочу стать лектором!» в рамках «Клуба юных 

лекторов Кузбасса»; 
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 X региональная научно-практическая конференция обучающихся 

«Молодежь и наука»; 

 Участие в Ярмарках учебных мест г. Новокузнецка и г. Мыски; 

 Интерактивная лекция «Кузбасс и Донбасс – территории побратимы» в 

рамках профильной смены «Патриотический десант «Кузбасс-Донбасс» 

совместно с филиалом Российского общества «Знание» в Кемеровской области-

Кузбассе и филиалом КузГТУ в г. Белово на базе МАОУ «Лицей № 22» г. Белово; 

 Совместно с Российским обществом «Знание» батлы о безопасности для 

обучающихся школ 9, 10 и 11 классов во всех районах г. Новокузнецка. 

Постоянный мониторинг эффективности воздействия носителей рекламы 

на целевую аудиторию позволяет определять ведущих рекламодателей на 

определенные периоды работы вуза. На основании этих данных заключаются 

договоры о сотрудничестве с такими компаниями, как: Новостной портал 

«ВашГород», Первое городское радио, OOO «Фабрика». Рекламные объявления 

и информация для справочников даются в соответствии с лицензией. 

Отчет об информационной деятельности и профориентационной работе 

ежегодно представляется на ученом совете филиала при директоре перед 

началом работы приемной комиссии. 

Деятельность Приемной комиссии филиала отражается на официальном 

сайте филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, в разделе «Абитуриент», где 

размещены «Правила приема в КузГТУ и его филиалы» и порядки приема, 

информация о филиале, о специальностях и направлениях, по которым ведется 

подготовка обучающихся, режим работы приемной комиссии, информация о 

зачислении. Средний балл ЕГЭ абитуриентов за последние 4 года представлен в 

таблице 27. 
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Таблица 27 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

 

Год поступления Средний балл ЕГЭ 

2021 57,2 

2022 57,2 

2023 53,6 

2024 61,96 
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2.9 Качество кадрового обеспечения 

Анализ кадрового потенциала филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, 

позволяет сделать вывод о том, что качественный состав профессорско-

преподавательского состава достаточно высок и соответствует требованиям, 

предъявленным к современным высшим учебным заведениям. 

По состоянию на 01.04.2025 года в состав штатных преподавателей входит 

12 человек. Учебный процесс обеспечен квалифицированными кадрами 

полностью. Доля преподавателей, имеющих ученые степени докторов и 

кандидатов наук, составляет 92%, в том числе докторов наук 17% от общей 

численности ППС.  
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Сведения о персонале организации 
Распределение численности персонала по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 Код по ОКЕИ: человек – 792 (в целых); единица – 642 (с одним десятичным знаком) 

 

Наименование показателей 
№  

строки 
Всего, 

человек 

Из них (из гр.3) имеют образование: 

Из гр. 3 
женщины 

численность 

работниковв 

пересчете на 
полную 

занятость, 

единиц 

высшее 

из гр.4 имеют среднее профес- 
сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки спе- 

циалистов сред- 

него звена 

среднее профес- 
сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки ква- 

лифицированных 

рабочих, служащих 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

канди- 
дата 

наук 

PhD профес- 

сора 
доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 07, 19-24) 01 33 28 - 8 - - 2 - 1 23 30,7 

в том числе: 

руководящий персонал – всего 02 6 6 - - - - - - - 6 6,0 

из них: 

ректор 03 - - - - - - - - - - - 

президент 04 - - - - - - - - - - - 

проректоры 05 - - - - - - - - - - - 

руководитель филиала 06 - - - - - - - - - - - 

педагогические работники - всего (сумма строк  08,18) 07 14 14 - 8 - - 2 - - 7 11,7 

в том числе: 

профессорско-преподавательский состав – всего  08 8 8 - 8 - - 2 - - 3 6,5 
из них:  
профессорско-преподавательский состав,  осуществляющий 
образовательную деятельность по образовательным программам  высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам  магистратуры (сумма строк 10-17) 09 8 8 - 8 - - 2 - - 3 6,5 

в том числе: 

деканы факультетов 10 - - - - - - - - - - - 

заведующие кафедрами 11 1 1 - 1 - - 1 - - 1 1,0 

директора институтов 12 - - - - - - - - - - - 

профессора 13 - - - - - - - - - - - 

доценты 14 7 7 - 7 - - 1 - - 2 5,5 

старшие преподаватели 15 - - - - - - - - - - - 

преподаватели 16 - - - - - - - - - - - 

ассистенты 17 - - - - - - - - - - - 

иные педагогические работники 18 6 6 - - - - - - - 4 5,2 

научные работники 19 - - - - - - - - - - - 

инженерно-технический персонал 20 - - - - - - - - - - - 

административно-хозяйственный персонал 21 3 3 - - - - - - - 3 3,0 

производственный персонал 22 - - - - - - - - - - - 

учебно-вспомогательный персонал 23 5 5 - - - - - - - 5 5,0 

обслуживающий персонал 24 5 - - - - - - - 1 2 5,0 

Из строки 02  численность руководящего персонала, имеющих учебную нагрузку 25 1  

 



72 

 

 
 

Численность внешних совместителей 
 Код по ОКЕИ: человек – 792 (в целых); единица – 642 (с одним десятичным знаком) 

 

Наименование показателей 
№  

строки 
Всего, 

человек 

Из них (из гр.3) имеют образование: 

Из гр. 3 
женщины 

численность 
работниковв 
пересчете на 

полную 
занятость, 

единиц 

высшее 

из гр.4 имеют среднее профес- 
сиональное образо- 
вание по програм- 

мам подготовки спе- 
циалистов сред- 

него звена 

среднее профес- 
сиональное образо- 
вание по програм- 

мам подготовки ква- 
лифицированных 

рабочих, служащих 

ученую степень ученое звание 

доктора 
наук 

канди- 
дата 
наук 

PhD профес- 
сора 

доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 03, 15-20) 
01 6 6 2 1 - - 3 - - 2 1,9 

в том числе: 
руководящий персонал – всего 02 - - - - - - - - - - - 

педагогические работники - всего (сумма строк  04,14) 03 5 
 

5 2 1 - - 3 - - 2 1,4 

в том числе: 
профессорско-преподавательский состав – всего  04 4 4 2 1 - - 3 - - 2 0,9 

         из них:  
         профессорско-преподавательский состав, осуществляющий 
         образовательную деятельность по образовательным программам 
         высшего образования - программам бакалавриата, программам 
         cпециалитета, программам  магистратуры (сумма строк 06-13) 05 4 4 2 1 - - 3 - - 2 0,9 

в том числе: 
деканы факультетов 06 - - - - - - - - - - - 

заведующие кафедрами 07 - - - - - - - - - - - 

директора институтов 08 - - -                                                                                          
- 

- - - - - - - 

профессора 09 2 2 2 - - - 2 - - 2 0,6 

доценты 10 1 1 - 1 - - 1 - - - 0,2 

старшие преподаватели 11 - - - - - - - - - - - 

преподаватели 12 1 1 - - - - - - - - 0,1 

ассистенты 13 - - - - - - - - - - - 

иные педагогические работники 14 1 1 - - - - - - - - 0,5 

научные работники 15 - - - - - - - - - - - 

инженерно-технический персонал 16 - - - - - - - - - - - 

административно-хозяйственный персонал 17 1 1 - - - - - - - - 0,5 

производственный персонал 18 - - - - - - - - - - - 

учебно-вспомогательный персонал 19 - - - - - - - - - - - 

обслуживающий персонал 20 - - - - - - - - - - - 

Из строки 05 численность работников предприятий и организаций, 
привлеченных к  образовательной деятельности  по реализации 
образовательных программ высшего образования- программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры- всего 21 0 

 



 

Среди сотрудников филиала почетные звания имеют: Давыденко М.Н. – 

преподаватель отделения среднего профессионального образования, Почетный 

работник сферы образования РФ, Котова Е.В.– к.т.н., доцент кафедры технических 

дисциплин и информационных технологий, Почетный работник сферы образования 

РФ. 

В филиале ведется непрерывная работа по повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава.  

2022 год 

1. «Государственные закупки для юристов» ООО «Регион» 16 ч. г. Уфа, 2022г. 

2. «Производственный менеджмент», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. 

Новокузнецк, 2022г. 

3. «Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских 

бригад в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»«, ГОУ ДПО «КРИПКи ПРО», г. Кемерово, 36 ч., 2022г. 

4. «Профессиональное информирование и консультирование обучающихся и 

их родителей», ГБУ ДПО «КРИРПО», г. Кемерово, 72 ч., 2022г. 

5. Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой коммуникации в 

коллективе», Учебный центр «Общероссийского Профсоюза образования, г. Москва, 

36 ч., 2022г. 

6. «Цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин» АНО ВО 

«Университет Иннополис», 144 ч. г. Иннополис, 2022г. 

7.  «Особенности современного урока по физике при реализации ФГОС СОО», 

ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 

переподготовки», г. Абакан, 36 ч., 2022г. 

8. «Осуществление работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в условиях реализации ФГОС», ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, 72 ч., 2022г. 

9. «Разработка проектов цифровизации системы управления образовательной 

деятельностью с использованием формата удаленной работы в вузах различной 
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отраслевой направленности», ФГА ОУ ДПО «Государственная академия 

промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова», г. Ярославль, 108 ч., 2022г. 

10. «Лабораторный химический анализ» дает право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS, 2022г. 

11. «Открытые горные работы», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. 

Новокузнецк, 2022г. 

12. «Теория и практика инклюзивного обучения образовательной организации 

в условиях реализации ФГОС» ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», 36 ч. г. Красноярск, 2022г. 

13. «Прикладной искусственный интеллект в программах дисциплин (уровень 

СПО) АНО ВО «Университет Иннополис», 144ч. г. Иннополис, 2022г. 

14. «Кадровое делопроизводство» ООО «Регион», 260 ч. г. Уфа, 2022г. 

15. «Государственное и муниципальное управление» ООО «Регион», 500 ч. г. 

Уфа, 2022г. 

16. «Новые решения для развития университета» ООО «ВИН Бизнес 

Решения», 28 ч. г. Томск, 2022г. 

17. «Россия в глобальной политике» ФГАОУ ВО «Российский университет 

дружбы народов», 16 ч. г. Москва, 2022г. 

18. «Пространственный анализ в экономике города в эпоху BIG DATA» Центр 

ДПО «Российский университет дружбы народов», 24 ч. г. Москва, 2022г 

19. «Устройство и эксплуатация автомобилей» АНО УЦ ДПО «Академия» 72 

ч. г. Томск 2022г. 

20. «Библиотекарь. Специалист по информационным ресурсам» АНО ДПО 

«УрИПКиП», 710 ч. г. Пермь, 2022г. 

21. «Современные методы, средства и технологии обучения в учреждениях 

СПО», 16 ч., ООО «Центр Развития Педагогики» в г. Санкт-Петербург, 2022г. 

22. «Педагог-психолог» ООО Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» ,300 ч. г. Красноярск, 2022г. 
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23.  «Технология использования СУО «MOODIE» для эффективной 

организации учебного процесса», ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

индустриальный университет» 72 ч г. Новокузнецк, 2022г. 

24. «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» дает право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS, 2022г 

25. «Управленческие навыки руководителя» ООО «Регион», 16 ч. г. Уфа, 2022г. 

26.  «Антитеррористическая защищенность образовательной организации» 

ООО ДПО «ЭТАЛОН-НК», 72ч. г. Новокузнецк, 2022г. 

27. «Экономическая безопасность», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. 

Новокузнецк, 2022г. 

28. «Профессиональная деятельность педагога при организации работы со 

студентами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях выполнения 

ФГОС» ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 

переподготовки», 72 ч. г. Абакан, 2022г. 

2023 год 

1. «Инновационные и цифровые технологии в образовании», ФГАОУ ВО 

«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого», г. Санкт-

Петербург, 72 ч., 2023г.  

2. «Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе 

реализации ФГОС», ООО «Образовательный центр «ИТ-перемена», г. Курган, 72 ч., 

2023г.  

3. «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

условиях реализации ФГОС», ООО «Образовательный центр «ИТ-перемена», г. 

Курган, 72 ч., 2023г.  

4. «Оказание первой помощи в образовательной организации», ООО 

«Образовательный центр «ИТ-перемена», г. Курган, 72 ч., 2023г. 

5. «Управление проектами» ООО «Регион», 500 ч. г. Уфа, 2023г  

6. «Противодействие коррупции» ООО «Регион», 108 ч. г. Уфа, 2023г.  
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7. «Роль учителя в оценивании качества достижений обучающимися 

планируемых результатов освоения программ НОО и ООО» АНО ДПО «Институт 

непрерывного образования», 16 ч. г. Новокузнецк, 2023г. 

8. «Экспертная деятельность при проведении государственной аккредитации 

образователь-ной деятельности» ФГБУ «Национальное аккредитационное агентство 

в сфере образования», 24 ч. г. Москва, 2023г.  

9. «Методика преподавания основ российской государственности» 

«РАНХиГС», 72 ч. г. Москва, 2023г  

10. «Технология использования СУО «Moodle» для эффективной организации 

учебного процесса, ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный 

университет», г. Новокузнецк, 72 ч., 2023г. 

11. «Инженерная графика», ООО «Институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, 36 ч., 2023г.  

12. «Техносферная безопасность» Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 256 ч. г. 

Новокузнецк, 2023г  

13. «Преподавание философии в образовательной организации», ООО 

«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов», 270 ч. г. Москва, 2023г  

14. «Закупки товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в 

рамках 223-ФЗ» ООО «Удостоверяющий центр Тендер»«, 30ч. г. Новокузнецк, 2023г  

15. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» ООО «Удостоверяющий 

центр Тендер»«, 144ч. г. Новокузнецк, 2023г 

16. «Кадровое делопроизводство» ООО «Регион», 260 ч. г. Уфа, 2023г 

2024 год 

1. «Организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и их сопровождение в образовательной организации» 

Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачева», 36 ч. г. Новокузнецк, 2024г 
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2. «Профилактика финансового кибермошенничества» Филиал ФГБОУ ВО 

«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 16 

ч. г. Новокузнецк, 2024г 

3. «Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной среде» Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный 

технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 16 ч. г. Новокузнецк, 2024г 

4. «Методика антикоррупционного просвещения и воспитания в организациях 

высшего образования (для педагогических работников)», ФГАОУ ВО «Тюменский 

государственный университет», г. Тюмень, 18 ак.ч., 2024г. 

5. «Передовые производственные технологии», ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого», г. Санкт-Петербург, 

150ак.ч., 2024г. 

6. «Первая помощь в образовательной организации» АНО ДПО «ЛингваНова», 

36 ч. г. Екатеринбург, 2024г 

7. «Акселератор по молодежной политике и воспитательной деятельности» 

Министерство науки и высшего образования РФ, 36 ч. 2024г 

8. «Воспитание будущего: инструменты реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности в системе высшего образования» ФГБОУ ВО 

«Государственный университет управления», 36 ч. г. Москва, 2024г 

9. «Аккредитационные показатели в государственной регламентации 

образовательной деятельности по программам высшего образования» ФГБУ 

«Национальное аккредитационное агентство в сфере образования», 32 ч. г. Москва, 

2024г 

10. «Основы культурологии» ГОУ ДПО «Институт развития образования 

Кузбасса», 48 ч. г. Кемерово, 2024г 

11. «Актуальные методы и специфика проведения инклюзивного образования 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в образовательных 

организациях среднего профессионального и высшего образования в условиях 

реализации ФГОС», ООО «Институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки», г. Абакан, 36 ч., 2024г. 
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12. Стажировка «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева», 36 ч. г. Новокузнецк, 2024г 

13. «Проектирование современного урока математики и физики в соответствии 

с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО», ООО «Институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, 36 ч., 2024г. 

14. «Технологии «Фабрик Будущего», ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого», г. Санкт-Петербург, 108ак.ч., 2024г. 

15. «Применение информационных технологий в профессиональной 

деятельности преподавателя дисциплины «Физика», ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, 36 ч., 2024г. 

16. «Инклюзия как форма обучения детей с ОВЗ в современной системе 

основного и среднего общего образования РФ» ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки», 36 ч. г. Абакан, 2024г 

17. «Особенности преподавания учебного предмета Родной (русский язык в 

условиях реализации ФГОС ООО 2021» ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», 72 ч. г. Красноярск, 2024г 

18. «Применение современных информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ) в профессиональной деятельности» ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки», 36 ч. г. Абакан, 2024г 

19. «Обучение общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда», УрМФ ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, г. 

Екатеринбург, 16 ак.ч., 2024г. 

20. «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков», УрМФ ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, 

г. Екатеринбург, 24 ак.ч., 2024г. 

21. «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
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нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда», УрМФ ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, г. 

Екатеринбург, 16 ак.ч., 2024г. 

22. «Техносферная безопасность», 256 час, филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный университет имени Т.Ф. Горбачёва» в г. Новокузнецке, 2024г. 

23. «Педагог дополнительного образования», 256 часа, филиал ФГБОУ ВО 

«Кузбасский государственный университет имени Т.Ф. Горбачёва» в г. 

Новокузнецке, 2024г 

24. «Технология использования СУО «MOODLE» для эффективной 

организации учебного процесса ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

индустриальный университет», 72 ч. г. Новокузнецк, 2024г 

25. «Использование активных методов обучения и преподавания экономики 

современном образовании» ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации», 72ч. г. Новокузнецк, 2024г 

26. «Теория и методика преподавания иностранного языка в соответствии с 

ФГОС СПО» ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации», 36 

ч. г. Новочеркасск, 2024г 

27. «Обновленная Единая методика социально-психологического 

тестирования: проведение и использование результатов в коррекционной и 

профилактической работе педагога-психолога» ГОО «Кузбасский РЦППМС», 36 ч. г. 

Кемерово, 2024г 

Анализ квалификации кадрового состава позволяет заключить, что филиал 

располагает научно-педагогическими кадрами, способными обеспечить качественное 

обучение по реализуемым направлениям подготовки. 

 

 

2.10 Дополнительное профессиональное образование 

В 2024/2025 году наряду с программами высшего образования, филиал КузГТУ 

в г. Новокузнецке продолжает развитие программ дополнительного 
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профессионального образования и общеобразовательных программ, разработанных 

для повышения квалификации и формирования профессиональных компетенций 

слушателей, имеющих среднее, средне-специальное и высшее образование. 

Сегодня получение дополнительного образования становится все более 

востребованным, поскольку сотрудники организаций, не имея системных знаний в 

той или иной сфере, упираются в предел своей компетенции, что приводит к 

потребности получить образование для получения новых знаний и поиска резервов 

повышения своей эффективности.  

Осознавая высокую потребность в получении дополнительного образования 

среди населения, отдел дополнительного образования разрабатывает целый ряд 

образовательных программ, позволяющих слушателям с разным уровнем подготовки 

получить необходимые знания и навыки 

В течение года были реализованы следующие программы профессиональной 

переподготовки:  

 

№ Программа профессиональной переподготовки 
Количество 

слушателей 

1 Открытые горные работы 38 чел. 

2 Организация перевозок и управление на автомобильном  2 чел. 

3 Техносферная безопасность 15 чел. 

4 Автомобили и автомобильное хозяйство 1 чел. 

5 Диспетчер автомобильного и городского наземного транспорта 2 чел. 

6 Экономика предприятий и организаций 1 чел. 

7 Подземная разработка пластовых месторождений 5 чел. 

8 Бухгалтерский учёт, анализ и аудит 2 чел. 

9 Управление персоналом 4 чел. 

10 Государственное и муниципальное управление 5 чел. 

11 Обогащение полезных ископаемых 10 чел. 

12 Техническое обследование и ремонт автомобильного транспорта  1 чел. 

13 Экономическая безопасность 3 чел. 

14 Техника и технология наземного транспорта 1 чел. 

15 Ремонт и эксплуатация карьерного транспорта 8 чел. 

16 Производственный менеджмент 1 

17 
Специалист, осуществляющий организацию работы предприятия 

по контролю за режимом труда и отдыха водителей 
1 
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18  Педагог дополнительного образования 3 

Итого 103 чел. 

 

Также в течении 2024 года были реализованы следующие программы 

повышения квалификации сотрудников компании АК «АЛРОСА»: 

№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 Контролер технического состояния автотранспортных средств 27чел. 

2 
Диспетчер автомобильного и городского наземного 

электрического транспорта 
8 чел. 

3 
Специалист ответственный за обеспечение безопасности 

дорожного движения 
39 чел. 

4 Специалист, ответственный за выпуск СГШО на линию 14 чел. 

Итого 88 чел. 

 

Также в течении 2024 года были реализованы следующие программы 

повышения квалификации для сотрудников филиала КузГТУ в г. Новокузнецке: 

№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 Профилактика финансового кибермошенничества 16 чел. 

2 Организация доступной среды для инвалидов 16 чел. 

3 
Использование информационно-коммуникационных 

технологий в образовательной среде 
8 чел. 

4 
В форме стажировки «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 
3 чел. 

5 Охрана труда «Оказание первой помощи пострадавшим» 14 чел. 

Итого 57 чел. 

 

В течение 2024 года была реализована программа повышения квалификации 

для физических лиц: 

№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 Обучение русскому языку как иностранному 1 чел. 

Итого 1 чел. 

 

В I квартале 2025 года было проведено обучение по программе повышения 

квалификации для сотрудников АО «Новокузнецкое ДРСУ» 
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№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 Диспетчер автомобильного и  городского наземного транспорта 3 чел. 

Итого 3 чел. 

 

С целью расширения сферы предоставления дополнительных образовательных 

услуг и повышения их доступности в филиале ведется активная работа с 

предприятиями и организациями по заключению договорных отношений на условиях 

стратегического партнерства.  

Заключены договоры на обучение как с физическими лицами, так и с 

юридическими лицами: 

 АК «АЛРОСА» 

 ООО «РЕСУРС» 

 АО «Новокузнецкое ДРСУ» 

При организации образовательного процесса максимально используются 

существенные преимущества системы дополнительного профессионального 

образования:  

 применение дистанционных форм обучения; 

 гибкий график учебного процесса, позволяющий минимизировать 

необходимость отрыва от основной деятельности; 

 современные активные методы обучения, ориентированные на опыт, 

потребности, возрастные особенности слушателей; 

 возможность разрабатывать и реализовывать образовательные программы по 

заявкам заказчиков; 

 особые требования к педагогическому составу (владение теоретическими 

знаниями и наличие опыта практической деятельности по преподаваемым 

дисциплинам). 

В результате деятельности отдела в течение 2024 года прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам 249 человек.  
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В 1-м квартале 2025 года обучилось 3 человека, также в данный момент 

осуществляют обучение по программе профессиональной переподготовки с января 

2025  года  29 человек. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская работа наряду с учебной и учебно-методической 

работой является одним из важнейших направлений деятельности филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке и напрямую связана как с его интеграцией в реальный сектор 

экономики, участием в осуществлении промышленной политики нашего региона, так 

и с интеграцией в мировое образовательное пространство, что повышает его 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

Научные исследования ведутся по десяти научным направлениям (в 

соответствии с ГРНТИ), в том числе: Общество как система. Социальные отношения 

и процессы; Экономические теории; Территориальная структура экономики. 

Региональная и городская экономика; Обогащение полезных ископаемых; 

Автомобильный транспорт; Экологические основы жизнедеятельности населения.  

Публикационная активность сотрудников остается высокой. Ежегодно 

повышается и качество научной деятельности. За 2024 год сотрудниками филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке опубликовано 122 научные работы, из которых 13 статей 

в журналах, рецензируемых ВАК. Все статьи, изданные в российских изданиях, 

включены в РИНЦ.  

Основные результаты публикационной активности сотрудников представлены 

в таблице 28. 

 

Таблица 28 

Показатели публикационной активности сотрудников  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

Показатель Количество 

Научные публикации вуза, всего,  
   из них: 

122 

научные статьи 120 

публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного 
цитирования (РИНЦ) 

120 

публикации в российских научных журналах, включенных в перечень 
ВАК 

13 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в научной  
периодике, индексируемой в базе данных РИНЦ 

479 
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Показатель Количество 

Сборники научных трудов, всего,  
   в том числе 

4 

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п. 2 

другие сборники 2 

Учебники и учебные пособия 2 

Выставки, в которых участвовали работники вуза, всего,  
   из них: 

1 

международные выставки 1 

Экспонаты, представленные на выставках, всего,  
   из них: 

1 

на международных выставках 1 

Конференции, в которых участвовали работники вуза, всего,  
   из них: 

22 

международные 16 

Научные конференции с международным участием, проведенные вузом 2 

Премии, награды, дипломы 13 

Диссертации на соискание ученой степени доктора наук, защищенные  
работниками вуза 

1 

 

В разрезе групп научных специальностей были опубликованы следующие 

работы: исторические науки (29 статей), недропользование и горные науки (26), 

педагогика (22), физические науки (17), экономика (15), транспортные системы (10), 

биологические науки (3).  

Источниками финансирования научных исследований в 2024 году стали 

средства предприятий и организаций, а также собственные средства. Прикладные 

научные исследования в 2024 году выполнены по общественным наукам.  

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке научные исследования ведутся в области 

технических наук, а также в области экономики и управления. Среди технических 

направлений научной деятельности выделяются: 

1. Повышение качества диагностирования технического состояния 

автотранспортных средств (Зыков Петр Анатольевич, кандидат технических наук, 

доцент); 

2. Повышение качества проектирования и эксплуатации горных машин (Зыков 

Петр Анатольевич, кандидат технических наук, доцент). 

В области экономики и управления ведутся научные исследования и разработки 



86 

по следующим темам: 

1. Пути формирования гражданского общества в условиях 

горнодобывающего региона: социально-философский аспект (Евсина Татьяна 

Алексеевна, заведующий заочным отделением);  

2. Управление инновационным пространством макрорегиона в условиях 

регионального неравновесия (Кузнецова Юлия Александровна, доктор 

экономических наук); 

3. Оценка полезных попутных компонентов угольных месторождений 

(Салихов Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 

Профессорско-преподавательский состав филиала КузГТУ проводит 

диссертационные исследования по темам: 

Кандидатские диссертации 

 «Условия и факторы развития гражданского общества в угледобывающем 

регионе (на примере Кемеровской области)» (Евсина Татьяна Алексеевна, 

заместитель директора по учебной работе); 

 «Управление процессом образовательной миграции молодежи в системе 

развития региона» (Ульмясбаева Анастасия Олеговна, заведующий очным и 

заочным отделением); 

 «Разработка механизмов демографической региональной политики для 

обеспечения экономической безопасности региона» (Танков Александр Максимович, 

преподаватель кафедры экономики и управления); 

 «Лингвистические средства убеждения в современном немецком 

публицистическом дискурсе» (Таран Инна Андреевна, преподаватель кафедры 

экономики и управления). 

Докторские диссертации 

  «Экономическая оценка попутных полезных компонентов углей» Салихов 

Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 07 октября 2024 г. №923/нк доценту кафедры информационно-технических и 

экономических дисциплин Юлии Александровне Кузнецовой присвоена ученая 
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степень доктора экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и 

отраслевая экономика. Защита диссертации на тему «Управление инновационным 

пространством макрорегиона в условиях регионального неравновесия» состоялась 06 

июня 2024 года в диссертационном совете 24.2.282.09, созданном на базе ФГБОУ ВО 

«Волгоградский государственный технический университет». 

Сотрудники филиала являются участниками мероприятий различного уровня. 

5-6 декабря 2024 г. состоялась VIII Международная научно-практическая 

конференция «Вопросы современной науки: проблемы, тенденции и перспективы», 

которая собрала участников из разных уголков Кузбасса и регионов России, а также 

КНР, Республики Казахстан и Республики Беларусь. В пленарной части конференции 

с приветственным словом выступили директор филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

Евсина Татьяна Алексеевна, Чжун Ян, советник ректора Сучжоуского 

промышленного профессионально-технического колледжа (КНР)), Саликова Наталья 

Семеновна, кандидат химических наук, ассоциированный профессор, проректор по 

научной работе и международному сотрудничеству Кокшетауского университета 

имени Абая Мырзахметова,г. Кокшетау, Республика Казахстан, Аземша Сергей 

Александрович, кандидат технических наук, доцент, заведующий кафедрой 

«Управление автомобильными перевозками и дорожным движением» УО 

«Белорусский государственный университет транспорта», г. Гомель, Республика 

Беларусь. Пленарная часть конференции объединила докладчиков из г. Кемерово, г. 

Великий Новгород, г. Барнаул, г. Новокузнецк. Всего на конференцию поступило 

почти 150 научных работ.  

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Развитие молодежной науки реализуется в филиале КузГТУ г. Новокузнецка 

через деятельность студенческих научных обществ (далее СНО), которые являются 

постоянно действующим органом студенческого самоуправления, объединяющим на 

добровольных началах студентов, принимающих активное участие в научно-

исследовательской, организационной и творческой работе университета. 
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Деятельность СНО позволяет создать условия для раскрытия творческих 

способностей личности, воспитания студенческой молодежи, укрепления 

профессиональных и научных навыков студентов с целью повышения уровня 

подготовки выпускников университета. Свою деятельность СНО осуществляют в 

соответствии с Положениями. 

Сегодня в филиале КузГТУ г. Новокузнецка действуют следующие 

студенческие научные общества:  

1. «Гуманитарий». 

2. «Экономист».  

3. «Наука и техника». 

4. «Границ нет» 

5. «Экономика природопользования» 

Членами СНО «Гуманитарий» являются студенты, выполняющие научно-

исследовательские работы по гуманитарным и социальным дисциплинам. 

Основными формами научно-исследовательской работы участников СНО 

«Гуманитарий» являются: 

- участие в международных, всероссийских, региональных научных 

конференциях и конкурсах; 

- организация и проведение ежегодной конференции «Молодежь и наука» для 

студентов и школьников; 

- подготовка и публикация в различных сборниках научных статей студентов;  

- проведение внутривузовских и участие во всероссийских Интернет-

олимпиадах по гуманитарным дисциплинам; 

- ежегодное проведение конкурса рефератов среди студентов 1-2 курсов по 

гуманитарным дисциплинам «Науки первые шаги»; 

- проведение заседаний дискуссионного клуба по самым разнообразным 

гуманитарным проблемам современности; 

- организация и проведение различного рода экскурсий, в частности, накануне 

Дня Победы студенты Филиала посещают Мемориальный музей боевой и трудовой 

славы кузнецких металлургов; 
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- организация различных встреч и лекций в рамках сотрудничества с 

Новокузнецким городским отделением Всероссийского общества ветеранов войны, 

труда и вооруженных сил.  

СНО «Экономист» ориентировано на развитие практических навыков 

экономической грамотности студентов. Основными направлениями деятельности 

общества являются: 

- выполнение научно-исследовательских работ; 

- разработка и реализация проектов экономической направленности; 

- посещение форумов, участие в олимпиадах; 

- участие в открытых диалогах с представителями власти и бизнеса и т.д. 

СНО «Границ нет».  На заседаниях СНО «Границ нет» студенты рассматривают 

проблемы, связанные с программированием, созданием электронных программ, 

обсуждают открытия в области информационных технологий, готовятся к 

олимпиадам, научно-практическим конференциям. Научные статьи посвящены 

проблемам цифровизации и информатизации общества, прогрессу в области научных 

технологий, например, «Нейросети – первый шаг к высокотехнологичному 

будущему» 

СНО «Экономика природопользования» СНО занимается проблемами 

горной промышленности, переработкой угля, инновационным развитием в 

угледобывающей промышленности. 

СНО «Наука и техника» 

Студенты участвуют в олимпиадах по общекультурным дисциплинам 

«Информатика», «Математика», олимпиадам профессионального мастерства по 

специальности «Экология», «Техническая эксплуатация автомобилей», 

«Шиномонтаж», «Электрооборудование автомобилей» и др. 

Исследование карьерной техники. Полученные научные данные с участием 

студентов в данном направлении позволило внедрить использование газодизельных 

систем на карьерной технике, оптимизировать процесс перевозки на карьерах, 

повысить эффективность работы карьерных самосвалов, снизить расход топлива, 
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снизить выбросы в атмосферу, снизить себестоимость добычи угля и других 

полезных ископаемых. 

В 2024 г. студентами опубликовано 50 работ в журналах и сборниках 

материалов всероссийских и международных конференций. 

Таблица 29 

Результативность научно-исследовательской деятельности студентов в 

2024 году 

 

Показатель 

Код 

строк

и 

Количество 

1 2 3 

Доклады на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уровней  

(в том числе студенческих), всего, 

  из них: 

01 38 

международных, всероссийских, региональных 02 38 

Экспонаты, представленные на выставках с участием студентов, всего,  

  из них: 
03 0 

международных, всероссийских, региональных 04 0 

Научные публикации, всего,  

  из них: 
05 50 

изданные за рубежом   06 0 

без соавторов - работников вуза 07 30 

Работы, поданные на конкурсы на лучшую студенческую научную 

работу,  

всего,  

  из них: 

08 6 

открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, 

проводимые  

по приказам федеральных органов исполнительной власти 

09 0 

Медали, дипломы, грамоты, премии и т.п., полученные на конкурсах  

на лучшую научную работу и на выставках, всего,  

  из них: 

10 6 

 

Результаты VIII Международной научно-практической конференции 

Секция № 1 – Безопасность современного мира: технические, экономические, 

информационные, социальные аспекты. Диплом II степени – Башкатова Лилия 

Андреевна 
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Секция № 2  - Глобальные тренды в сфере промышленного производства. 

Диплом I степени. Пахомова Алена Андреевна 

Габитов Ратмир Рустамович 

Секция № 3 – Индикаторы содержания и динамики социальных процессов в 

обществе (образование, здравоохранение, культура)  

Диплом I степени Мальнев Дмитрий Сергеевич  

Диплом II степени Рыманова Екатерина Алексеевна 

Диплом III степени Габитов Ратмир Рустамович 

Диплом II степени Пахомова Алена Андреевна 

Секция № 4 – Роль личности в истории и современности российского общества  

Диплом I степени – Митяева Дарья Алексеевна  

Диплом II степени – Дудинов Богдан Дмитриевич 

Диплом III степени – Рыманова Екатерина Алексеевна, Брагин Дмитрий 

Александрович, Рудик Руслан Витальевич 

 

Результаты НИРС за 2024 г. 
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1.Диплом победителя III степени Баталова Алиса Александровна, МУбоз 

211.3 ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет» Беловский институт 

(филиал) Международная научная конференция «Наука и образование» 

2.Диплом I степени Хицовой Елизавете Ивановне, ПИб 231.3.

 Государственное образовательное учреждение высшего образования Московской 

области.  XI Международная научно-практическая конференция «Проблемы и 

перспективы развития образования».  

3.Диплом за III место Бон Елена Анатольевна, Михайленко Оксана 

Валентиновна, АПбоз 191.3. Уральский государственный лесотехнический 

университет. Всероссийский смотр-конкурс выпускных квалификационных работ 

бакалавров по специальности 23.03.01 «Технология транспортных процессов»  

4.Диплом за III место Аксенова Серафима Павловна  

Анисенко Константин Александрович АПб 201.3 Уральский государственный 

лесотехнический университет. Всероссийский смотр-конкурс выпускных 

квалификационных работ бакалавров по специальности 23.03.01 «Технология 

транспортных процессов» 

5. Диплом победителя заочного этапа XVI Всероссийского конкурса 

обучающихся «Мой вклад в величие России»  Митяева Дарья Алексеевна, гр. 

МУбоз 231.3 Региональная общественная организация содействия эффективному 

развитию творческой и инновационной деятельности в современном образовании 

«Доктрина» XVI Всероссийский конкурс обучающихся «Мой вклад в величие 

России» 

         6.Диплом I степени  Турчанинова Екатерина Михайловна, гр. УКт 221.3. АНО 

«Научно-просветительский центр «Традиция» 

 

Олимпиады. Конкурсы. Конференции 

1. Коваль Олеся Николаевна и Полтавченко Дарья Евгеньевна, обучающиеся 3 курса 

Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке по специальности «Прикладная информатика в 

экономике», продемонстрировали высокий уровень подготовки и успешно 

выступили во II заключительном туре Междисциплинарной интернет-олимпиады 
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инновационного характера «Информационные технологии в сложных социально-

экономических системах» в г. Йошкар-Ола. Полтавченко Дарья Евгеньевна 

награждена дипломом III степени.  

2. Зинкина Диана Дмитриевна, обучающаяся 1 курса Филиала КузГТУ в г. 

Новокузнецке по специальности «Прикладная информатика в экономике», 

награждена дипломом III степени за успешное участие в заключительном туре 

Открытых международных студенческих интернет-олимпиад и высокий результат по 

дисциплине «История России». 

3. Журавлев Никита Вадимович. Международный конкурс социальных проектов в 

рамках молодежного научно образовательного форума «RE: пост (патриотизм, 

образование, студенчество) Кемеровской области Кузбасса. Диплом III степени 

4. Судаков Владислав Викторович. Международный конкурс социальных проектов в 

рамках молодежного научно образовательного форума «RE: пост (патриотизм, 

образование, студенчество) Кемеровской области Кузбасса. Диплом III степени 

5.  Дорофеев Денис Евгеньевич. Международный конкурс социальных проектов в 

рамках молодежного научно образовательного форума «RE: пост (патриотизм, 

образование, студенчество) Кемеровской области Кузбасса. Диплом III степени 

6. Уточкина Дарья Сергеевна. Международный конкурс социальных проектов в 

рамках молодежного научно образовательного форума «RE: пост (патриотизм, 

образование, студенчество) Кемеровской области Кузбасса. Диплом III степени 

7.  Дунин Иван Сергеевич. Экологические проблемы г. Новокузнецка: сущность и пути 

решения. II Всероссийская научно-практическая конференция «Пространство 

современного региона: вызовы, трансформации, барьеры. Диплом I степени 

8. Мальнев Дмитрий Сергеевич. III Международная научно-практическая 

конференция «Цифровое общество: образование, экономика, технологии» Диплом I 

степени.  

9. Хицова Елизавета Ивановна, Шевченко Вадим Сергеевич. VII Международная 

научно-практическая конференция «Современные вопросы естествознания и 

экономики». Диплом за I место.  
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10. Уточкина Дарья Сергеевна, Судаков Владислав Викторович. VII Международная 

научно-практическая конференция «Современные вопросы естествознания и 

экономики». Диплом за III место. 

11. Маклаков Даниил Сергеевич. VII Международная научно-практическая 

конференция «Современные вопросы естествознания и экономики». Диплом за III 

место. 

12. Букина Ульяна Александровна, Чикова Ангелина Дмитриевна, Танков Александр 

Максимович. VII Международная научно-практическая конференция «Современные 

вопросы естествознания и экономики». Диплом за III место. 

13. Хаценович Матвей Валерьевич. I Всероссийская научно-практическая 

конференция «Молодежь и наука». Диплом II степени. 

14. Цыбусов Роман Антонович. I Всероссийская научно-практическая конференция 

«Молодежь и наука». Диплом III степени. 

15. Уточкина Дарья Сергеевна, Судаков Владислав Викторович. I Всероссийская 

научно-практическая конференция «Молодежь и наука». Диплом II степени. 

16.  Ганова Алина Андреевна. XXIII Санкт-Петербургский открытый конкурс им. 

Профессора В.Н. Вениаминова на лучшую студенческую научную  работу (с 

международным участием). Диплом III степени.  

 

Выводы по разделу: 

В целом научно-исследовательскую работу филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

можно считать удовлетворительной. Можно отметить формирование и укрепление 

позиций научных школ и научных конференций. Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке 

укрепляет и развивает научные связи с другими вузами. Наблюдается развитее 

научной инфраструктуры, способствующей получению более высоких научных 

достижений. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

В образовательной системе Филиала КузГТУ в Новокузнецке особое внимание 

уделяется воспитательной работе, которая занимает одну из ключевых позиций в 

учебном процессе. 

Основные цели этой работы включают: 

 стимулирование активной гражданской позиции и патриотического 

сознания среди студентов; 

 поддержку и развитие творческих способностей учащихся; 

 формирование ценностного отношения к культурному разнообразию и 

умению принимать различные мнения; 

 укрепление навыков общения и командной работы; 

 развитие лидерских качеств; 

 совершенствование умений в самоорганизации. 

Благодаря такому комплексному подходу учебное заведение готовит не только 

квалифицированных специалистов, но и социально ответственных граждан. 

Воспитательная работа в университете осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.02.2016 г. № 326-р «Стратегия государственной культурной политики на период 

до 2030 года»; Приказами Министерства науки и образования РФ об утверждении 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования; Приказами Минтруда России об утверждении 

профессиональных стандартов; Законом Кемеровской области от 26.12.2018 г. № 122-

ОЗ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Кемеровской 

области до 2035 года»; Уставом КузГТУ; Положением о филиале КузГТУ в г. 
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Новокузнецке; Концепцией воспитательной работы филиала КузГТУ в г. 

Новокузнецке на 2021-2025 гг.; Рабочей программой воспитания филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке; Программой развития Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Воспитательная работа в образовательном процессе Филиала КузГТУ в 

Новокузнецке представляет собой целостную систему, органично сочетающую 

обучение, воспитание и развитие личности студентов. 

В основе воспитательного процесса лежит компетентностный подход, который 

обеспечивает не только усвоение теоретических знаний, но и формирование 

практических навыков и умений. 

Особую роль играет социально-экономическое партнерство университета с 

различными организациями и предприятиями. Такое взаимодействие позволяет: 

 обогатить культурно-образовательный потенциал; 

 создать условия для творческого развития студентов; 

 предоставить возможность получения практического опыта; 

 обеспечить связь теории с реальной профессиональной деятельностью. 

Важным результатом воспитательной работы является подготовка 

конкурентоспособных специалистов. В ходе обучения студенты приобретают: 

 системные теоретические знания; 

 прикладные профессиональные навыки; 

 способность эффективно применять полученные знания на практике. 

Все это в совокупности формирует всесторонне развитую личность, готовую к 

успешной самореализации в профессиональной сфере и способную вносить вклад в 

развитие общества. 

Таким образом, воспитательная система филиала направлена на комплексное 

развитие студентов и подготовку высококвалифицированных специалистов, 

востребованных на современном рынке труда, а также филиал становится местом, где 

студенты получают не только качественное образование, но и развиваются как 

личности. 
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Рис. 12 Количество мероприятий воспитательной деятельности на 01.04.2025г. 

 

            

 Рис 13. Количество мероприятий воспитательной направленности на 01.04.2025г.  по 

уровням организации и проведения, в которых принимали участие студенты филиала 

 

                     

Рис. 14 Число обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 01.04.2025г. 
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Рост студенческой активности и расширение масштабов мероприятий 

обусловлены комплексными факторами. 

С одной стороны, это результат эффективной воспитательной работы внутри 

образовательного учреждения, с другой – успешное взаимодействие с городскими и 

всероссийскими молодёжными программами. 

Такое многостороннее сотрудничество создало благоприятную среду для 

развития студенческого потенциала и способствовало значительному увеличению 

количества проводимых мероприятий. Направление работы в 2024-2025 уч. году: 

 волонтерский отряд «Лидер»; 

 центр студенческих инициатив «Инициатива+»; 

 спортивный клуб «Мустанг»; 

 акции «Читаем и смотрим вместе» (цифровой урок), акции от Администрации 

центрального района г. Новокузнецка и Управления культуры и молодежной 

политики Администрации г. Новокузнецка, 3 Д «Три добрых дела», «Своих не 

бросаем», Сбор гуманитарной помощи в зону СВО, помощи и поздравления с 

праздниками (Новый год, 23 февраля, 8 марта) родственникам участников СВО 

«Призывник» (профилактика ПАВ) «Георгиевская лента» и т.п.; 

 движение Первых; 

 сотрудничество и взаимодействие с образовательными учреждениями города; 

МБУ «Городской молодежный центр «Социум»;  Комитет молодежи Администрация 

г. Новокузнецка;  Совет молодежи города Новокузнецка Центрального района; Совет 

ветеранов войны и труда Центрального района; ГАУК «Новокузнецкий 

Драматический Театр»;  Центр русского фольклора и этнографии «Параскева 

Пятница»; МАУК «Новокузнецкий краеведческий музей»; МАУК МЗ «Кузнецкая 

крепость»; Центральная городская библиотека им. Н.В. Гоголя; МБУК «Дом 

творческих союзов»; ООО «Родник» спортивный комплекс; Центр тестирования 

ВФСК ГТО Центрального района.   

Все инициативы положительно влияют на студенческую жизнь.  
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Волонтерское объединение «Лидер» является площадкой для активной 

студенческой молодежи, стремящейся к созидательной деятельности и улучшению 

общества. 

Участники отряда принимают активное участие в разноплановых 

благотворительных проектах, реализуют социально значимые инициативы и 

оказывают поддержку тем, кто в этом нуждается. 

Через практическую деятельность волонтеры не только помогают окружающим, 

но и способствуют формированию у своих сверстников осознанного отношения к 

социальным проблемам, развивая культуру добровольчества и взаимопомощи в 

студенческом сообществе. 

Второе направление –  Центр студенческих инициатив «Инициатива+» 

выступает в роли катализатора творческого потенциала студентов. 

Это направление предоставляет всем желающим необходимые инструменты и 

поддержку для воплощения собственных замыслов и инициатив. 

В рамках центра реализуются разнообразные мероприятия: от конкурсных 

программ до образовательных семинаров. 

Участие в проектах «Инициативы+» не только помогает студентам раскрыть 

свои таланты, но и способствует приобретению ценных навыков организаторской 

деятельности и развитию лидерских качеств. 

Спортивный клуб «Мустанг» представляет собой  площадку для развития 

спортивного потенциала студентов. 

Клуб предлагает разнообразный выбор спортивных дисциплин, позволяя 

каждому участнику как оттачивать мастерство в ходе систематических занятий, так и 

применять его в состязаниях разных масштабов. 

Благодаря  деятельности  спортивного клуба «Мустанга» студенты имеют 

возможность вести здоровый образ жизни, участвовать в разных спортивных 

мероприятиях и повышать свой физический потенциал в дружественной атмосфере. 

Одна из наиболее интересных форм в филиале проводится акция (с 2022 г) 

«Читаем и смотрим вместе» (цифровой урок). Цель этой акции – популяризация 

чтения и культуры просмотра фильмов, театров и концертных программ среди 
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студентов в этом году реализован «Виртуальный концертный зал» совместно с ДТС 

г. Новокузнецка. В рамках акции проводятся книжные и кинопоказы, литературные 

встречи и дискуссии, а также другие мероприятия, направленные на развитие 

интереса к культурным ценностям.  

Эффективное взаимодействие с образовательными и городскими учреждениями 

создает широкие возможности для развития студенческого потенциала. 

Партнерские связи позволяют учащимся принимать участие в межвузовских 

проектах, обмениваться опытом и расширять профессиональные горизонты. 

Плодотворное сотрудничество с молодежными организациями открывает 

дополнительные перспективы для реализации студенческих инициатив и творческого 

обмена между учебными заведениями. 

За прошедший период (01.04.24 - 01.04.25) заметно возросла динамика 

студенческой активности, что отразилось в увеличении количества проводимых 

мероприятий. 

Такая много векторная деятельность формирует комфортную экосистему для 

активного участия студентов в проектах различного масштаба, способствуя 

динамичному развитию студенческой жизни в целом. 

Таблица 30 

Участие в волонтерских акциях (число акций/число волонтеров) 

с 01.04.2024г. по 01.04.2025г. 

Уровни 

Международный Всероссийский Региональный Муниципальный 

2/ 8 18/421 9/78 16 /401 

- Всероссийский 
конкурс «Первичных 

отделений». 

- «Я в деле». 

-Акция «Рекорды Победы». 
- ПобедыДома, 

Новокузнецк405». 

-Георгиевская лента». 

- Всероссийская акция ко 

Дню памяти и скорби. 

-Акция «МЫВМЕСТЕ» 

-Акция «Письмо солдату»- 3 

раза. 

-Городская акция, 

посвященная празднованию 

Дня России. 

- Всероссийская акция «Окна 
Победы», посвященная Дню 

России. 

-Акция «Память поколений». 

- Благотворительная акция 
«З Д», благоустройство 

территории, «Праздник 

цветов». 

- Акция «3Д» тема «Чужих 

детей не бывает». 

- Акции «3 Д»  

оказание помощи 

малообеспеченным семьям с 

детьми в подготовке 

к школе (д/д №5). 

- Акция День солидарности. 

-Выборы Губернатора 
Кемеровской области – 

Кузбасса (6,7,8.09.2024). 

- Акция «Для милых 

женщин» (день пожилого 

-Акция  «Рождество для 
всех и каждого» 

(центр социальной 

помощи семье и детям по 

адресу: ул. Сеченова, 6б). 

-Поздравление семей 

участников СВО с Новым 

годом. 

-Хоккей (работа 

волонтером на матчах, 

навигация) – 4 раза. 

-«Продовольственная 

ярмарка»,  
-Акция по уборке 

памятного места ГИДУВ – 

1 раз. 
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- Патриотические акции 

«Вальс Победы» и «Звезда 

героя», приуроченная ко 79-й 

годовщине победы в Великой 

Отечественной войне. 

-Акция «КуzнядляПобеды». 

-Акция «Своихнебросаем» 

-Акция «ЗащитникиПервых».  

-Акция «Мырядом». 
-Акция «Миллион 

ДобрыхДел».  

- Акция «Хранители истории» 

уборка памятных мест – 9 раз. 

-  Городская акция 

посвящённая Дню полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

(возложение цветов). 

человека, День учителя и 8 

марта). 

-»Кузбасская ярмарка». 

-Акция «3Д» сбор 

гуманитарной помощи в 

зону СВО - 5 раз.  

-Акция «Поздравление 

участников и семей 

участников СВО» (Новый 

год и 23 февраля, 8 марта).  

-Всемирный день 

благотворительности 
#ЩедрыйВторник 

проходит в преддверии 

Нового года, акция по 

передаче корма для 

бездомных животных. 

- Акция «Спасибо мама!». 

 

Спортивная жизнь филиала осложнена тем, что в здании отсутствует 

спортивный зал для спортивных игр и стадион. Мероприятия проводятся на 

арендованных площадках. Студенческий спортивный клуб «Мустанг» действует 

(официально зарегистрирован на всероссийском портале в сентябре 2022 года) и 

работает по плану. 

 

Таблица 31 

Участие студентов в мероприятиях спортивной направленности 

на 01.04.2025 г. 

 
 Уровень соревнований 

Внутривузовский 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Всероссийский 

уровень (ГТО) 

Кол-во 

мероприятий  

9 6 0 3 

Кол-во 

участников 

(учитывается 1 
раз) 

201 98 0 31 

 

 

Достижения студентов в рамках реализации программы воспитания 

Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 01.04.2025г.: 

- Апрель 2024 – Специальный приз.  Студенческая весна 2024 Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева, «Мужской вокал», 

номер «Шопен». Барышников Владимир Алексеевич, отделение ВО, группа ПИб-

221.3.  
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- Апрель 2024 – Специальный приз.  Студенческая весна 2024 Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева, «Вокал. Голос 

весны», номер «Танцы на стеклах». Власкина Валерия Вадимовна, отделение СПО, 

ИБтс-231.3. 

- Апрель 2024 – Почетная грамота от зам. главы города Центрального района 

награждается   команда Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке в деловой игре «Дебаты 

«Есть ли жизнь на Марсе» в рамках проекта «Ты в диалоге» Совета молодежи 

Центрального района и в связи с празднованием Всемирного Дня авиации. 

- Апрель 2024 -  Диплом II степени в вокальном направлении городского 

заключительного этапа фестиваля самодеятельного художественного творчества 

«Студенческая весна 2024». Власкина Валерия Вадимовна, отделение СПО, группа 

ИБтс-231.3.  

- Апрель 2024 – Благодарственное письмо за участие в фестивале «Студенческая 

весна – 2024» и многолетнее сотрудничество отмечен творческий коллектив филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. В этом году фестиваль отметил свое 30-летие. 

 - Апрель 2024 -  Дипломом II степени «Студенческая весна в Кузбассе- 2024» 

среди студентов профессиональных образовательных организаций Кузбасса, 

номинация «Эстрадное пение» (соло).  Власкина Валерия Вадимовна, студент 

отделения СПО, группы ИБтс -231.3. 

- Май 2024 -   Сертификат участника областного конкурса «Молодость Кузбасса» 

в рамках Года молодежи и студентов, объявленного губернатором Кузбасса Сергеем 

Цивилевым. Полтавченко Дарья Евгеньевна, отделение ВО, группы Пиб221.3.  

- Май 2024 – Благодарственное письмо от Министерства науки высшего 

образования и молодежной политики Кузбасса за развитие молодежной политики  в 

Кемеровской области – Кузбассе, а также за активное участие в мероприятиях, 

проводимых в сфере молодежной политике на территории Кемеровской области – 

Кузбасса. Полтавченко Дарья Евгеньевна, отделение ВО, группа ПИб-221.3 

- Июнь 2024 – Благодарность Губернатора Кузбасса  за активную гражданскую 

позицию, участие в реализации проектов и событий для молодежи Кузбасса, а также 

в связи с празднованием Дня молодежи  2024. Полтавченко Дарья Евгеньевна, 
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отделение ВО, ПИб-221.3, Долгополов Максим Андреевич, отделение ВО, группа 

ПИб-231.3,  Мальнев Дмитрий Сергеевич, отделение СПО, группа ТАт-211.3, 

Мостовая Надежда Александровна, отделение ВО, группа ГБб-201.3, Пахомова 

Алена Андреевна, отделение СПО, группа УКт-211. 

- Июнь 2024 – Благодарственное письмо от главы города Новокузнецка за 

личный вклад в реализацию молодежной политики, активное участие в общественной 

жизни города Новокузнецка и в связи с празднованием Дня молодежи. Барышников 

Владимир Алексеевич, отделение ВО, группа ПИб-221.3.  

- Сентябрь 2024 – Почетная грамота от зам. главы города Центрального района 

за III место  в личном зачете по подтягиванию на перекладине в районных военно-

спортивных соревнований «День призывника» среди учащихся 

общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального 

образования. Самойлов Евгений Евгеньевич, отделение СПО, группа ТАт-241.3. 

- Сентябрь 2024 – Благодарственное письмо  от зам. главы города Центрального 

района награждается команда филиала КузГТУ в г. Новокузнецке за активное участие 

в военно-спортивных соревнованиях «День призывника» среди учащихся 

общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального 

образования.  

- Сентябрь 2024 – Диплом участника городского конкурса  в номинации 

«Молодежный лидер». Долгополов  Максим Андреевич, отделение СПО, группа 

ПИб-231.3. 

- Ноябрь 2024 – Диплом лауреата фестиваля «Дебют  2024», номер «Сансара». 

Мирзоян Артем Аршакович, отделение ВО, МУбоз-241.3. 

- Ноябрь 2024 – Диплом  Г ран – При  фестиваля самодеятельного 

художественного творчества среди первокурсников «Яркий Я», Вокальное 

направление, номинация «Эстрадное соло»,  номер «Сансара». Мирзоян Артем 

Аршакович, отделение ВО, МУбоз-241.3. 

- Ноябрь 2024 – Диплом 6 место,  итоги фестиваля  самодеятельного 

художественного творчества среди первокурсников «Яркий Я».  
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- Ноябрь 2024 – Специальный диплом фестиваль самодеятельного 

художественного творчества среди первокурсников «Яркий Я». «О тех, кто выбрал 

Родину защищать», Номинация «Авторское художественное слово». Блынцев 

Алексей Дмитриевич, Безуглов Дмитрий Анатольевич, Балдаков Даниил 

Александрович (Отделение СПО, группа ИБТ-241. 3, УКмт -241.3).  

- Ноябрь 2024 - Сертификат участника за участие в заочной гражданско-

патриотической акции «В единстве — наша сила». Турчанинова Екатерина 

Михайловна, отделение СПО, группа  УКт-221.3. 

- Ноябрь 2024 – Благодарственное письмо от заместителя Главы города 

администрации Центрального района команде филиала КузГТУ в г. Новокузнецке,   

за активное участие в интеллектуальной игре «Великое имя России: полководец М.И. 

Кутузов» в рамках проекта Совета молодёжи Центрального района «Историческая 

память». 

- Декабрь 2024-  Диплом участника  от Управления культуры и молодежной 

политики администрации города Новокузнецка, онлайн акции «Спасибо мама!». 

Железнов Кирилл Михайлович (отделение СПО, группа  ТАт-241.3), Канин Иван 

Сергеевич (отделение СПО, группа  ТАт-241.3), Копылов Павел Александрович 

(отделение СПО, группа  УКмт-241.3), Кулятова Елена Дмитриевна (отделение СПО, 

группа  УКт-221.3). 

- Декабрь 2024-  Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение 

«Война – это страх…». Балдаков Даниил Александрович, отделение СПО, группа  

ИБт-241.3. 

- Декабрь 2024-  Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение 

«Ветры памяти шепчут вновь…». Барков Николай Алексеевич,  отделение СПО, 

группа ТАт-241.3. 

- Декабрь 2024-  Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение 
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«Пацан пошел на СВО…». Блынцев Алексей Дмитриевич, отделение СПО, группа 

ИБт-241.3. 

- Декабрь 2024- Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение «Мне 

сраженья эти позабыть нельзя…». Жуланов Никита Вадимович, отделение СПО, 

группа ТАт-241.3. 

- Декабрь 2024- Сертификат участника за участие в заочной гражданско-

патриотической акции «Мой неизвестный солдат».  Балдаков Даниил Александрович, 

отделение СПО, группа ИБт-241.3. 

- Декабрь 2024- Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение 

«Всюду кровь, всюду смерть…». Кутейкина Анжелика Николаевна, отделение СПО, 

группа УКмт-241.3. 

- Декабрь 2024- Сертификат участника за участие в заочном литературном 

конкурсе «Строки, опаленные войной»  в номинации авторское стихотворение 

«Встала Русь, как исполин могучий…». Ридель Максим Сергеевич, отделение СПО, 

группа ТАт-241.3. 

- Декабрь 2024-  Диплом 1 степени за победу в VIII Международной научно-

практической конференции «Вопросы современной науки: проблемы, тенденции и 

перспективы». Мальнев Дмитрий Сергеевич, отделение СПО, группа ТАт-211.3. 

- Декабрь 2024- Сертификат участника за помощь в организации  фестиваля 

«Звёздная дорожка», для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. Стадник Артем Иванович, отделение СПО, группа  ИБт-241.3;   

Чуев Владислав Евгеньевич, отделение СПО, группа  ИБт-241.3. 

- Январь 2005 -  Диплом победителя Городского конкурса лучший студент года 

2024 в номинации «Гран-при».  Долгополов Максим Андреевич, отделение ВО, 

группа ПИб-231.3. 

- Январь 2005 -  Благодарность Губернатора Кузбасса за активную гражданскую 

позицию, высокие достижения в науке, спорте, творчестве, учебной и общественной 
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деятельности и в связи с празднованием Дня Российского студенчества. Барышников 

Владимир Алексеевич, отделение ВО, ПИб-221.3. 

- Январь 2005 -  Благодарность Губернатора Кузбасса за активную гражданскую 

позицию, высокие достижения в науке, спорте, творчестве, учебной и общественной 

деятельности и в связи с празднованием Дня Российского студенчества. Власкина 

Валерия Вадимовна, отделение СПО, СПО, ИБтс-231.3. 

- Январь 2005 -  Благодарственное письмо от МБУ городской молодежный центр 

«Социум» за активное участие в  добровольческой деятельности вуза и города. 

Старикова Виктория Алексеевна (отделение ВО, группа  Пиб-241.3) Стадник Артем 

Иванович (отделение СПО, группа  ИБт-241.3),  Святченко Евгения Игоревна 

(отделение СПО, группа УКмт-241.3), Тытянник Анна Степановна отделение СПО, 

группа  ИБт-231.3),  Уточкина Дарья Сергеевна (отделение СПОО, группа  УКт-

231.3), Хоменко Роману Григорьевичу (отделение ВО, группа  ТАт-231.3), Чуев 

Владислав Евгеньевич (отделение СПО, группа  ИБт-241.3), Чикова Ангелина  

Дмитриевна (отделение СПО, группа  УКт-231.3), Букина Ульяна Александровна 

(отделение СПО, группа  УКт-231.3),  Киряков Игорь Александрович (отделение 

СПО, группа  ТАт-231.3),  Коновалова Дарья Васильевна (отделение СПО, группа  

УКт-231.3),  Квасова Полина Александровна (отделение СПО, группа  УКт-221.3),  

Макрушников Сергей Юрьевич (отделение СПО, группа  ТАт-231.3),  Маклаков 

Даниил Сергеевич (отделение СПО, группа  ТАт-231.3),  Майборода  Александра 

Константиновна  (отделение СПО, группа  УКмтс-241.3). 

- Январь 2005 -  Благодарственное письмо от Начальника отдела ВФСК ГТО  

МАУ ДО «Спортивная школа №2» за активное участие в спортивной жизни 

университета, настойчивость и упорство в достижении цели. Судаков Владислав 

Викторович (отделение СПО, группа УКмт-241.3), Безуглов Дмитрий Анатольевич 

(отделение СПО, группа УКмт-241.3), Кожеуров Владимир Александрович 

(отделение СПО, группа ТАт-231.3), Заруцкий Игорь Антонович (отделение СПО, 

группа ТАтс-241.3), Копылов Павел Александрович (отделение СПО, группа УКмт-

241.3), Данилов Захар Владимирович (отделение СПО, группа УКмт-241.3), Гаранин 

Владислав Витальевич (отделение СПО, группа УКмтс-241.3), Ложкин Павел 
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Дмитриевич (отделение СПО, группа ТАт-241.3), Самойлов Евгений Евгеньевич 

(отделение СПО, группа ТАт-241.3), Кузьмичев Дмитрий Алексеевич (отделение 

СПО, группа ТАт-231.3), Шалаев Артем Игоревич (отделение СПО, группа ТАт-

231.3), Хаценович Матвей Валерьевич (отделение СПО, группа  ТАт-231.3), Книс 

Максим Дмитриевич (отделение СПО, группа ТАт-241.3), Петряков Александр 

Вячеславович (отделение СПО, группа ТАт-241.3), Пивоваров Егор Сергеевич 

(отделение СПО, группа ТАт-221.3), Канин Иван Сергеевич (отделение СПО, группа 

ТАт-241.3), Кусаимов Пётр Александрович (отделение СПО, группа ТАт-231).  

- Январь 2005 -  Благодарственное письмо от Управления культуры и 

молодежной политики администрации города Новокузнецка,  за личный вклад в 

развитие творческих инициатив на территории университета и Новокузнецкого 

городского округа. Балдаков Даниил Александрович (отделение СПО, группа  ИБт-

241.3), Березовский Иван Владимирович (отделение СПО, группа  ТАт-221.3),  

Кутейкина Анжелика Николаевна (отделение СПО, группа  УКмтс-241.3), Блынцев 

Алексей Дмитриевич (отделение СПО, группа  ИБт-241.3), Долгополов Максим 

Андреевич (отделение ВО, группа  ПИб-231.3),  Мальнев Дмитрий Сергеевич 

(отделение СПО, группа  ТАт-211.3), Манскова Виктория Олеговна (отделение СПО, 

группа  УКт-221.3), Мирзоян Артем Аршакович (отделение ВО, группа  МУб-241.3), 

Полтавченко Дарья Евгеньевна (отделение ВО, группа  ПИб-221.3), Полякова Рада 

Каропедовна (отделение СПО, группа  УКт-221.3), Ридель Максим Сергеевич 

(отделение СПО, группа  ТАт-241.3), Сластенова Виктория Александровна 

(отделение СПО, группа  УКмтс-241.3), Федорец Софья Валерьевна (отделение СПО, 

группа  УКмтс-241.3), Федоров Андрей Андреевич (отделение ВО, группа  ИБт-

231.3), Холоднева Анастасия Константиновна (отделение СПО, группа  УКмтс-

241.3). 

- Январь 2005 – Благодарственное письмо от главы города Новокузнецка 

студенческому волонтерскому (добровольческому) отряду «Лидер Филиала КузГТУ 

в г. Новокузнецке за большой вклад в реализацию молодежной политики и в связи 

празднованием Дня российского студенчества. 
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- Февраль 2025 – Сертификат участия в областной школе актива «Студвесна. 

Перезагрузка 5.0».  Мирзоян Артем Аршакович, отделение ВО, МУбоз-241.3. 

- Февраль 2025 – Сертификат участник в региональном проекте «Посвящение в 

Хранители истории» Кемеровской области – Кузбасса. Маклаков  Даниил Сергеевич 

(отделение СПО, группа ТАт- 231.3),  Полякова Рада Каропедовна (отделение СПО, 

группа УКт-221.3), Хаценович Роман Валерьевичотделение СПО, группа ТАт-231.3),  

Хоменко Роман Гигорьевич  (отделение СПО, группа ТАТ-231.3), Кожеуров 

Владимир Александрович (отделение СПО, группа ТАт-231.3),  Киряков Игорь 

Александрович (отделение СПО, группа ТАт-231.3),  Великовский Кирилл 

Александрович (отделение СПО, группа ТАт-241.3),  Ложкин Павел Дмитриевич 

(отделение СПО, группа ТАт-241.3), Копылов Павел Александрович (отделение 

СПО, группа  УКтмс -241.3), Мальнев Дмитрий Сергеевич (отделение СПО, группа 

ТАт-211.3), Манскова Виктория Олеговна (отделение СПО, группа  УКт-221.3). 

- Февраль 2025  -  Благодарственное письмо от МБУ городской молодежный 

центр «Социум». Бутенко Дмитрий Константинович, Вяткин Вячеслав 

Владиславович,  Власенков Алексей Александрович, Портнов Константин Сергеевич, 

Богданов Никита Константинович, отделение СПО, группа ТАт - 221.3. 

- Февраль 2025 – Сертификат участника за участие в гражданско-патриотической 

акции «День защитника отечества -23 февраля» в рамках фестиваля «Живая история». 

Чикова Ангелина Дмитриевна, Майборода Александра Константиновна, Уточкина 

Дарья Сергеевна, Коновалова Дарья Васильевна, Букина Ульяна Александровна, 

отделение СПО, группа УКт-231.3. 

Таблица 32 

Количество наград по воспитательной деятельности на 01.04.2025 г. 

Уровень Гран - 

При, 

спец. 

приз 

Диплом 

победителя, 

место/ 

степень 

Благод

арстве

нное 

письмо 

Почетная 

грамота место/ 

степень 

Благодарств

енные 

письма/ 

Лауреат 

Сертифи

кат 

Зна

к 

Участни

ки 

1 2 3 1 2 3 

Внутривузовс

кий 

- - - - - 22 20 20 - - - - 

Муниципальн

ый уровень 

1 9 2 - 53 - 1 1 1 15 - 1 

Региональны
й уровень 

6 - 1 - 9 - - - - 13 - - 
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Всероссийски

й 

уровень 

- - - - - - - - - - 31 11 

Международ

ный уровень 

 2 - - - - - - - - - - 

ИТОГО: 7 11 

 

3 - 62 22 21 21 1 28 31 12 

 

 

 

 

5.2. Кураторская деятельность в филиале 

В новокузнецком филиале КузГТУ действует комплексная система кураторского 

сопровождения, нацеленная, прежде всего на эффективную адаптацию 

первокурсников как высшего, так и среднего профессионального образования. 

Основой этой системы служит долгосрочная Программа адаптации, 

охватывающая первые три года обучения и направленная на интеграцию студентов в 

социокультурное пространство учебного заведения. 

Кураторы выполняют многофункциональную роль, обеспечивая всестороннюю 

поддержку новичков. Они помогают первокурсникам освоиться в новых 

академических реалиях и социальной среде, организуют различные мероприятия для 

облегчения процесса адаптации. 

В сферу кураторской ответственности входит помощь в выстраивании учебного 

процесса, советы по тайм-менеджменту и организации учебной деятельности, 

разъяснение регламентов и требований вуза. Кроме того, кураторы содействуют в 

построении социальных связей, информируют о возможностях участия в 

студенческих организациях и клубах, оказывают поддержку в решении возникающих 

проблем. 

Благодаря такой всесторонней кураторской поддержке первокурсники получают 

надежную опору на начальном этапе обучения, что существенно способствует их 

успешному развитию, как в личностном, так и в профессиональном плане. 

В новокузнецком филиале КузГТУ успешно реализуется комплексная 

Программа «Адаптации обучающихся первого курса в социокультурной среде 
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Филиала КузГТУ г. Новокузнецка», направленная на их эффективное включение в 

образовательную и социальную среду вуза. 

Инициатива разработана совместными усилиями преподавателей и 

административного состава университета и нацелена на обеспечение плавного 

перехода студентов к новым учебным реалиям. 

Программа включает несколько ключевых направлений работы: 

 Информационную поддержку: проведение вводных лекций и семинаров о 

специфике учебного процесса, регламенте занятий и правилах вуза. 

 Навигационную помощь: организацию ознакомительных экскурсий по 

учебным помещениям, лабораториям и жилым зонам 

 Методическое сопровождение: проведение консультаций и практических 

занятий для формирования необходимых учебных навыков. 

 Социальную интеграцию: организацию командных мероприятий, 

спортивных состязаний и культурных событий для сплочения группы. 

Особое внимание уделяется взаимодействию с родителями студентов СПО: 

кураторы поддерживают постоянный диалог по вопросам образовательного процесса, 

дополнительного обучения и здоровье сбережения. 

Реализация данной программы создает благоприятную среду для успешной 

адаптации первокурсников, помогает им приобрести необходимые компетенции и 

наладить коммуникацию с однокурсниками, что способствует их уверенности и 

комфорту в университетской среде. Благодаря этому инструменту студенты могут 

чувствовать себя уверенно и комфортно в учебной и социальной среде филиала. 

 

5.3. Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление выступает ключевым инструментом развития 

личностного потенциала обучающихся в университетской среде. 

Эта система предоставляет студентам уникальную площадку для формирования 

важнейших профессиональных и социальных компетенций. Участвуя в 

самоуправлении, студенты осваивают навыки командной работы, совершенствуют 

коммуникативные способности и развивают лидерский потенциал. 
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Практическая деятельность студенческого самоуправления охватывает широкий 

спектр направлений: 

 организацию образовательного процесса: проведение интерактивных 

занятий, дискуссий и тренингов; 

 научные инициативы: преподавание курсов на основе собственных 

исследований, участие в конференциях и проектах; 

 аналитическую работу: моделирование ситуаций и их анализ; 

 организационную деятельность: проведение мероприятий и представление 

интересов студенческого сообщества. 

Особое внимание уделяется развитию преподавательских навыков: студенты 

получают возможность делиться знаниями через проведение лекций и мастер-

классов, что укрепляет их уверенность и углубляет понимание предмета. 

Взаимодействие с администрацией вуза позволяет студентам освоить навыки 

представительства интересов, решения организационных вопросов и проектного 

менеджмента. 

Всесторонняя деятельность студенческого самоуправления строится на 

принципах коллективного творчества и реализуется через различные форматы 

объединений и мероприятий в партнерстве с организаторами воспитательной работы 

и администрацией университета. 

Студенческое самоуправление в Филиале реализуется через молодежные 

объединения «Студенческий совет», «Совет старост». 

Студенческий совет филиала «Арт» представляет собой платформу для 

реализации студенческого потенциала, где активисты работают над созданием 

благоприятных условий для развития каждого учащегося. 

Основные направления деятельности совета включают: 

 поощрение и поддержку студенческих инициатив; 

 организацию культурно-массовых мероприятий; 

 продвижение студентов в общественной жизни; 

 развитие научной деятельности; 

 обогащение культурной программы вуза. 
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Вся деятельность совета регламентируется Положением о студенческом совете, 

обеспечивающим структурированный и эффективный подход к решению 

поставленных задач (приложение 3). 

Студсовет – это уникальная площадка для воплощения самых смелых идей и 

раскрытия личного потенциала. Здесь каждый студент может найти свое призвание и 

реализовать себя в различных сферах деятельности. 

Присоединившись к студсовету, вы получаете: 

 возможность творить и воплощать собственные проекты в жизнь; 

 пространство для роста в разнообразных направлениях: от науки и 

образования до творчества и спорта; 

 шанс проявить себя в патриотических инициативах и волонтерских 

проектах; 

 богатую палитру впечатлений от участия в мероприятиях; 

 возможность расширить круг общения и найти единомышленников. 

В студсовете каждый найдет свой путь к успеху и получит незабываемые эмоции 

от активной студенческой жизни! 

Студенческий совет «Арт»– это созвездие талантливых, активных, 

неравнодушных, творческих и очень ярких людей, стремящихся раскрыть свои 

таланты и возможности. 

Каждый член студенческого совета «Арт» может выбрать подходящее для себя 

направление или же создать новое направление и возглавить его. Инициатива всегда 

поощряется и поддерживается. Главное условие членства в студсовете – быть 

активным и надежным человеком, не теряющим время напрасно! 

 Совет старост КузГТУ в Новокузнецке – это постоянно действующий 

студенческий орган, работающий в интересах всего студенческого сообщества. Его 

деятельность регламентируется Положением о совете старост и сосредоточена на 

оптимизации взаимодействия между студентами и администрацией. 

Ключевые направления работы старостата включают: 

 информационное сопровождение студентов по вопросам учебного процесса 

и воспитательной работы; 
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 содействие в решении образовательных и научных задач; 

 обеспечение эффективного диалога между студентами и администрацией; 

 внедрение инновационных методов обучения; 

 повышение академической активности студентов. 

В современных условиях старостат выполняет функцию студенческой комиссии 

по контролю качества образования. 

В университете создана комплексная система воспитательной работы, 

направленная на: 

 развитие лидерских качеств студентов; 

 стимулирование творческой активности; 

 поддержку талантливых обучающихся; 

 формирование профессиональных компетенций. 

Эта система позволяет не только передать студентам профессиональные знания 

и навыки, но и развить социально значимые компетенции, необходимые 

современному специалисту. 

Студенческое самоуправление в вузе играет ключевую роль в развитии soft skills 

студентов, включая: 

 командную работу; 

 навыки коммуникации; 

 принятие решений; 

 лидерские качества. 

В результате формируется конкурентоспособный специалист, готовый к 

постоянному профессиональному развитию и способный быстро адаптироваться к 

меняющимся условиям современного мира. 

Выводы по разделу: 

Образовательное пространство КузГТУ в Новокузнецке создано для раскрытия 

творческого потенциала студентов и развития их социальной активности. 

Университет создает все условия для того, чтобы каждый студент мог проявить 

инициативу и реализовать свои идеи. 
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Воспитательная работа в вузе выходит за рамки чисто профессиональной 

подготовки. Её главная задача – сформировать у студентов комплексный набор 

компетенций, который включает как профессиональные навыки, так и социально 

значимые качества. Это позволяет выпускникам уверенно чувствовать себя на рынке 

труда и успешно конкурировать с другими специалистами. 

Университет стремится вырастить не просто квалифицированных специалистов, 

а всесторонне развитых профессионалов, способных эффективно решать задачи в 

своей области и успешно взаимодействовать с окружающими. 

В университете реализуется многоуровневая система развития личности 

студента: 

1. Академическое направление: 

 внедрение современных образовательных технологий; 

 поддержка научных инициатив; 

 организация студенческих конференций; 

 участие в исследовательских проектах. 

2. Творческое развитие: 

 творческие коллективы; 

 конкурсы талантов; 

 фестивальные движения. 

3. Спортивная активность: 

 спортивные секции; 

 внутривузовские соревнования; 

 участие в городских состязаниях; 

 физкультурно-массовые мероприятия. 

4. Социальное взаимодействие: 

 волонтерские проекты; 

 благотворительные акции; 

 экологические инициативы; 

 межвузовское сотрудничество; 

Особое внимание уделяется развитию лидерских качеств через: 
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 студенческое самоуправление; 

 проектную деятельность; 

 организационные навыки; 

 командную работу. 

Результатом такой комплексной работы становится формирование 

профессионала нового поколения: 

 инициативного и ответственного; 

 способного к инновационному мышлению; 

 готового к постоянному развитию; 

 умеющего работать в команде; 

 ориентированного на результат. 

Выпускники университета не просто получают диплом – они приобретают 

важнейший опыт самореализации и развития, который становится фундаментом их 

профессионального и личностного роста в будущем. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Развитие материально-технической базы является важной задачей обеспечения 

качества образовательного процесса. 

Филиалу КузГТУ в г. Новокузнецке на правах оперативного управления 

принадлежат здания общей площадью 4412,1 кв.м. Первый корпус расположен по 

адресу: ул. Орджоникидзе, д.7 – 2264,4 кв.м., второй корпус – ул. Орджоникидзе, 

здание №.8а, помещение №1 – 1873,6 кв.м. 

Все объекты расположены на 5 земельных участках общей площадью 4 403,0 

кв.м, предоставленных в постоянное (бессрочное) пользование. 

Используемые для организации учебного процесса помещения соответствуют 

установленным строительным, санитарным и гигиеническим нормам, что 

подтверждается заключениями контролирующих и надзорных органов.  

Учебный процесс организован в аудиториях, оснащенных мультимедийным 

оборудованием и интерактивными досками, имеются специализированные 

лаборатории для проведения учебных занятий и научно-исследовательской работы, 

компьютерные классы, аудитории для проведения практических занятий по 

различным дисциплинам.  

Общая стоимость основных фондов по состоянию на 01.01.2025 г. составляет – 

51 873,4 тыс. руб. В том числе:  

- недвижимое имущество – 32 287,4 тыс. руб.,  

- особо ценное движимое имущество – 2 020,4 тыс. руб.  

- движимое имущество – 17 565,6 тыс. руб.,  

из него машины и оборудование –8 206,1тыс. руб.  

Для организации воспитательной деятельности с обучающимися в филиале 

КузГТУ г. Новокузнецка активно используются: 

- актовый зал с количеством посадочных мест 100; 

- спортивно-тренажерный зал, где проводятся занятия по секциям; 

- различные технические средства (музыкальная аппаратура; звуковое, 

проекционное и мультимедийное оборудование). 
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Питание преподавателей, сотрудников и студентов организовано в столовой и 

буфете на 96 мест.  

Для осуществления первой доврачебной помощи организована работа 

медицинского кабинета, все подразделения обеспечены аптечками. 

Финансовое обеспечение филиала осуществляется в установленном порядке за 

счет: 

 средств, полученных от приема студентов с полным возмещением затрат на 

их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами;  

 поступлений от добровольных взносов, пожертвований граждан, 

организаций, грантов; 

 выполнение НИОКР; 

 средств субсидий федерального бюджета; 

 прочих поступлений от иной приносящей доход деятельности. 

Структура доходов филиала представлена в таблице 35, структура расходов из 

средств федерального бюджета представлена в таблице 36, а структура расходов из 

средств от приносящей доход деятельности представлена в таблице. 

Таблица 33 

Структура доходов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Наименование источника 2024 

Всего доходов 56 629,4 

из них:  

Средства от платной образовательной деятельности 33 786,9 

Средства от выполнения НИОКР 21,0 

Прочие доходы 925,3 

Финансирование из федерального бюджета 21 896,2 

 

Основными источниками финансовых средств филиала являлись доходы от 

договоров на подготовку специалистов с высшим образованием по очной и очно-

заочной формам обучения. 
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Доля средств федерального бюджета в общем объеме средств филиала 

составила в 2024 - 38,7%. 

Таблица 34 

Структура расходов из средств федерального бюджета 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Расходы 2024 

Заработная плата 9 847,6 

Начисления на оплату труда 2 973,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 550,6 

Стипендии 8 390,8 

Уплата налога на имущество и земельного налога 134,0 

Итого: 21 896,2 

 

Таблица 35 

Структура расходов из средств от приносящей доход деятельности 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Расходы 2024 

Заработная плата 18 404,9 

Прочие выплаты 40,3 

Начисления на оплату труда 5 811,2 

Услуги связи 164,1 

Коммунальные услуги 2 306,9 

Арендная плата за пользование имуществом 202,0 

Услуги по содержанию имущества 238,9 

Прочие работы, услуги 5 417,4 

Прочие расходы 300,3 

Увеличение стоимости основных средств 567,8 

Увеличение стоимости материальных запасов 985,6 

Перечисления в вышестоящую организацию 283,3 

Итого: 34 722,7 
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Основными статьями расходов средств субсидии федерального бюджета 

являются оплата труда, налоги, расходы на выплату стипендий студентам, а также 

расходы на материальную поддержку обучающихся на очной форме обучения, 

расходы на оздоровление студентов и проведение культурно-массовых мероприятий. 

Основными статьями расходов из средств от приносящей доход деятельности 

являются оплата труда (заработная плата с начислениями), расходы на коммунальные 

услуги, оплата прочих услуг и услуг по содержанию имущества, приобретение 

компьютерной техники, приобретение ГСМ, расходных материалов и прочего 

оборудования, требующего замены. 

По показателям, характеризующим финансово-экономическую деятельность, 

можно отметить, что в 2024 году доходы филиала от образовательной деятельности 

увеличились на 10,6%. Информация по расходам из внебюджетных источников 

представлена в таблице 37, увеличение расходов в 2024 году составило 4,7%.  

Основную часть от финансирования составляют средства от приносящей доход 

деятельности. С учетом выполнения задач, стоящих перед филиалом в области 

экономической деятельности, предполагается увеличение внебюджетных 

поступлений за счет открытия новых специальностей и от выполнения НИОКР, 

привлечения грантов.  
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Приложение 1 

Информация о результатах опросов (Высшее образование) 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Уровень  

образования 

Анкетирование  

работодателей 

Анкетирование 
педагогических 

работников 

Анкетирование 

обучающихся 

38.05.01 Экономическая безопасность ВО 
Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

21.05.04 Горное дело ВО 
Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

38.03.04 
Государственное и муниципальное 

управление 
ВО 

Ссылка на 
прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

23.03.03 

Эксплуатация транспортно-
технологических машин и 

комплексов 
ВО 

Ссылка на 
прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

23.03.01 
Технология транспортных 

процессов 
ВО 

Ссылка на 
прикрепленный файл  

Ссылка на 

прикрепленный 
файл  

Ссылка на 

прикрепленный 
файл  

38.03.01 Экономика ВО 
Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

20.03.01 Техносферная безопасность ВО 
Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

09.03.03 Прикладная информатика ВО 
Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

Ссылка на 
прикрепленный 

файл  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/pT-BGWmzXG766A
https://disk.yandex.ru/i/pT-BGWmzXG766A
https://disk.yandex.ru/i/qXlEApO9-ST5Jg
https://disk.yandex.ru/i/qXlEApO9-ST5Jg
https://disk.yandex.ru/i/qXlEApO9-ST5Jg
https://disk.yandex.ru/i/1uzRUEaMy-6uBQ
https://disk.yandex.ru/i/1uzRUEaMy-6uBQ
https://disk.yandex.ru/i/1uzRUEaMy-6uBQ
https://disk.yandex.ru/i/VEs4eDl6TlFs8Q
https://disk.yandex.ru/i/VEs4eDl6TlFs8Q
https://disk.yandex.ru/i/t6Y-ypNOnUXRSg
https://disk.yandex.ru/i/t6Y-ypNOnUXRSg
https://disk.yandex.ru/i/t6Y-ypNOnUXRSg
https://disk.yandex.ru/i/SLa0os6KQwMuIQ
https://disk.yandex.ru/i/SLa0os6KQwMuIQ
https://disk.yandex.ru/i/SLa0os6KQwMuIQ
https://disk.yandex.ru/i/18kd-cEObBs1PA
https://disk.yandex.ru/i/18kd-cEObBs1PA
https://disk.yandex.ru/i/4zDmWWwDsRMF0Q
https://disk.yandex.ru/i/4zDmWWwDsRMF0Q
https://disk.yandex.ru/i/4zDmWWwDsRMF0Q
https://disk.yandex.ru/i/ehroABuIEeF7BQ
https://disk.yandex.ru/i/ehroABuIEeF7BQ
https://disk.yandex.ru/i/ehroABuIEeF7BQ
https://disk.yandex.ru/i/QqIfBP-t5sC36w
https://disk.yandex.ru/i/QqIfBP-t5sC36w
https://disk.yandex.ru/i/Ll_C2CtFNh7C0Q
https://disk.yandex.ru/i/Ll_C2CtFNh7C0Q
https://disk.yandex.ru/i/Ll_C2CtFNh7C0Q
https://disk.yandex.ru/i/J5Zo4RA8XlpSdw
https://disk.yandex.ru/i/J5Zo4RA8XlpSdw
https://disk.yandex.ru/i/J5Zo4RA8XlpSdw
https://disk.yandex.ru/i/JdpVxmcGiPn2_w
https://disk.yandex.ru/i/JdpVxmcGiPn2_w
https://disk.yandex.ru/i/3uFLqHMPm5qXUg
https://disk.yandex.ru/i/3uFLqHMPm5qXUg
https://disk.yandex.ru/i/3uFLqHMPm5qXUg
https://disk.yandex.ru/i/Z_cZBhRqDtm5qw
https://disk.yandex.ru/i/Z_cZBhRqDtm5qw
https://disk.yandex.ru/i/Z_cZBhRqDtm5qw
https://disk.yandex.ru/i/OgY9ytHqOS7crw
https://disk.yandex.ru/i/OgY9ytHqOS7crw
https://disk.yandex.ru/i/jO3H46izyZ2ixQ
https://disk.yandex.ru/i/jO3H46izyZ2ixQ
https://disk.yandex.ru/i/jO3H46izyZ2ixQ
https://disk.yandex.ru/i/T3Q9fkTttS9AHw
https://disk.yandex.ru/i/T3Q9fkTttS9AHw
https://disk.yandex.ru/i/T3Q9fkTttS9AHw
https://disk.yandex.ru/i/MgdC4dmBVJINbg
https://disk.yandex.ru/i/MgdC4dmBVJINbg
https://disk.yandex.ru/i/HbNFWOe6cHtIBw
https://disk.yandex.ru/i/HbNFWOe6cHtIBw
https://disk.yandex.ru/i/HbNFWOe6cHtIBw
https://disk.yandex.ru/i/B47b4jtDL-ocqw
https://disk.yandex.ru/i/B47b4jtDL-ocqw
https://disk.yandex.ru/i/B47b4jtDL-ocqw
https://disk.yandex.ru/i/f6T5NgEK9akZGA
https://disk.yandex.ru/i/f6T5NgEK9akZGA
https://disk.yandex.ru/i/DLKtlWo8pJM8DA
https://disk.yandex.ru/i/DLKtlWo8pJM8DA
https://disk.yandex.ru/i/DLKtlWo8pJM8DA
https://disk.yandex.ru/i/bJf_mJBrzsMHIQ
https://disk.yandex.ru/i/bJf_mJBrzsMHIQ
https://disk.yandex.ru/i/bJf_mJBrzsMHIQ
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Приложение 2 

Информация о результатах опросов (Среднее профессиональное образование) 

 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Анкетирование 

работодателей 

Анкетирование 
педагогических 

работников 

Анкетирование 

обучающихся 

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

СПО 

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

СПО 

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

27.02.07 

Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

СПО 

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

Ссылка на 

прикрепленный файл  

Ссылка на 

прикрепленный 

файл  

 

 

 

 

 

 

 

  

http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателя-10.02.05.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателя-10.02.05.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателя-10.02.05.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-преподавателей-10.02.05.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-преподавателей-10.02.05.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-обучающихся-10.02.05.doc
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-обучающихся-10.02.05.doc
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-обучающихся-10.02.05.doc
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателей-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателей-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-от-работодателей-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-прподавателей-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/анкета-прподавателей-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-23.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-работодателей-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-работодателей-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-работодателей-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-преподавателей-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-преподавателей-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-27.02.07.docx
http://kuzstu-nf.ru/wp-content/uploads/2025/04/Анкета-обучающихся-27.02.07.docx
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Приложение 3 

Показатели мониторинга деятельности филиала на основе данных формы       

№ 1-Мониторинг 

 

ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА» В Г. НОВОКУЗНЕЦКЕ 
 
 

 

 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Показатель 

1. Образовательная деятельность 

1.1.  
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе:  
человек 497 

1.1.1.  По очной форме обучения человек 97 

1.1.2.  По очно-заочной форме обучения человек 400 

1.1.3.  По заочной форме обучения человек 0 

1.2.  

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов -стажеров), 

обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

человек 0 

1.2.1.  По очной форме обучения человек 0 

1.2.2.  По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3.  По заочной форме обучения человек 0 

1.3.  
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе: 
человек 242 

1.3.1.  По очной форме обучения человек 242 

1.3.2.  По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3.  По заочной форме обучения человек 0 

1.4.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 

экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования 

баллы  0 

1.5.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных 

вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы  0 

1.6.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 

экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 61,96 

1.7.  

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, 

участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения 

на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний  

человек  0 

1.8.  

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек  0 

1.9.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях 

целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/ %  0/0 
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1.10.  
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры  

%  0 

1.11.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, 

диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 

магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/ %  0/0 

1.12.  
Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал) 
человек - 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1.  
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования WebofScience в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
единиц 0,31 

2.2.  
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц 0,42 

2.3.  
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 112,3 

2.4.  
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования WebofScience, 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 0,79 

2.5.  
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 1,0 

2.6.  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 28,0 

2.7.  
Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

(далее - НИОКР) 
тыс. руб. 21,0 

2.8.  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1,24 

2.9.  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,015 

2.10.  
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 
% 100 

2.11.  
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 1,24 

2.12.  Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13.  
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 
% 0 

2.14.  

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности 

научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

2.15.  

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 7,9/75,96 

2.16.  
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 0,3/2,88 

2.17.  

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) 

человек/% 6,4/100,00 

2.18.  
Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 

организацией 
единиц 0 

2.19.  Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3. Международная деятельность 
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3.1.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0/0 

3.1.1.  По очной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.2.  По очно-заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.3.  По заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 2/1,02 

3.2.1.  По очной форме обучения человек/% 1/0,51 

3.2.2.  По очно-заочной форме обучения человек/% 1/0,51 

3.2.3.  По заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.3.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/% 0/0 

3.4.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/ % 0/0 

3.5.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/ % 0/0 

3.6.  

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших 

обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры не менее 

семестра (триместра) 

человек 0 

3.7.  
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников 
человек/% 0/0 

3.8.  

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 

организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.9.  

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в 

общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов -стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10.  
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц  
тыс. руб. 0 

3.11.  

Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией 

от иностранных граждан и иностранных юридических лиц  

 

 

 

тыс. руб. 0 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1.  
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
тыс. руб. 56632,0 

4.2.  
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 5445,38 

4.3.  
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 

на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 3339,98 

4.4.  

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной 

плате по экономике региона 

% 179,2 

5. Инфраструктура 

5.1.  
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 
кв. м 22,6 

5.2.  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  кв. м 0 



125 

5.3.  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления  кв. м 19,8 

5.4.  Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 3,22 

5.5.  Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)  единиц 1,02 

5.6.  
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 
% 14,3 

5.7.  

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 333,3 

5.8.  

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не 

менее 20 изданий по основным областям знаний  

% 100 

5.9.  
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, 

в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 0/0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

человек/% 0/0 

6.2.  
Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том 

числе 
единиц 0 

6.2.1.  программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц 0 

 нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц 0 

6.2.2.  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
единиц 0 

 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц 0 

6.3.  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
единиц 0 

6.3.1.  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 
человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.3.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.3.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.4.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

6.4.1.  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в 

том числе 

человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.4.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.4.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 
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 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

6.5.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

6.5.1.  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, в том числе 
человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.5.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.5.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

6.6.1.  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в 

том числе 

человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.7.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
человек 0 

6.7.1.  

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 23/58,97 

6.7.2.  

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 8/66,67 
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