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1 Организация анкетирования обучающихся, педагогических 

работников и представителей работодателей 

 

В соответствии с Положением о внутренней независимой оценке 

качества образования по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата и программам специалитета 

Филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кузбасский государственный 

технический университет им. Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке»  было 

проведено анкетирование обучающихся, педагогических работников и 

представителей работодателей по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования с 

использованием следующих анкеты для представителей работодателей с целью 

получения информации об удовлетворенности качеством образования 

выпускников 

Анкетирование было организовано в онлайн-форме, посредством 

представления анкет для заполнения респондентами в Google-формах. 

 

2. Результаты анкетирования представителей работодателей с целью 

получения информации об удовлетворенности качеством образования 

выпускников 

 
Анкета работодателя для опроса с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников была заполнена 4 

представителями работодателей: 

-Администрация города Новокузнецка 

-Управление МВД России по г. Новокузнецку; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Разрез Верхнетешский».  

 

1 Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 

проведении государственной итоговой аттестации в Филиале КузГТУ  

г. Новокузнецка? 
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2. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся Филиала КузГТУ г. Новокузнецка? 

 

 

3. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 

(при наличии)? 

 

 
4. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников? 

 
 
 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Да

Нет

50

25

25

0

0 10 20 30 40 50 60

Полностью соответствуют

В основном соответствуют

Частично соответствуют

Совсем не соответствуют

25

75

0

0

0 20 40 60 80

Полностью удовлетворен

В основном удовлетворен

Частично удовлетворен

Совсем не удовлетворен



4  

выпускников? 

 

 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпуск 

ников? 

 
 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к 

командной работе и их лидерскими качествами? 
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8. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самоорганизации и саморазвитию? 

 

Проведенное анкетирование показало, что, по мнению представителей 

работодателей, компетенции выпускников университета, сформированные при 

освоении образовательных программ, полностью или в основном соответствуют 

профессиональным стандартам.  

Работодатели полностью или в основном удовлетворены уровнем 

теоретической и практической подготовки выпускников, в том числе 

коммуникативными и лидерскими качествами, способностями к командной 

работе, способностью к самоорганизации и саморазвитию. 
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