ДОГОВОР №_______/2020
на проведение практики студентов 
филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф.Горбачёва» в г. Новокузнецке на предприятиях, учреждениях, организациях

г. Новокузнецк                                                                               «___»_________ 2020 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачёва», именуемый в дальнейшем «филиал КузГТУ в г. Новокузнецке», в лице директора филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, Забневой Эльвиры Ивановны, действующего на основании доверенности от 20.01.2020г. № 01-21-131 и Положения о филиале, с одной стороны, и __________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице __________________________________________________________________________,действующего на основании_________________________________________________ с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация и руководство прохождения производственной практики студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке по направлениям подготовки: 
23.03.01 «Технология транспортных процессов» 
20.03.01 «Техносферная безопасность»
23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»
38.03.01 «Экономика»
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
38.05.01 «Экономическая безопасность»
(предметом Договора может являться одно или несколько указанных направлений). 
1.2. Договор является безвозмездным. 

2. Права и обязанности сторон
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Предоставить филиалу КузГТУ в г. Новокузнецке в соответствии с Приложениями к настоящему договору места для прохождения производственной практики студентов согласно графику и по соответствующим направлениям подготовки.
2.1.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда. Обеспечить студентов на время прохождения практики спецодеждой, спец. обувью и предохранительными приспособлениями по нормам, установленным для соответствующих категорий работников данного предприятия, учреждения и организации за счет средств этого предприятия, учреждения и организации.
2.1.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произошли с участием студентов-практикантов, в соответствии с нормами действующего законодательства РФ (в т.ч. на основании ст. 227 ТК РФ), совместно с представителем филиал КузГТУ в г. Новокузнецке.
2.1.4. Создать условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать использования деятельности студентов-практикантов на работах и должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношение к специальности студентов.
2.1.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой.
2.1.6. Предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться документацией в подразделениях Предприятия, где он проходит практику, необходимой для успешного освоения студентом программы практики и выполнения индивидуальных заданий (за исключением секретной документации).
2.1.7. По окончании практики дать письменную характеристику работе студента и заверить подготовленный отчет.
2.2. Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке обязуется:
2.2.1 За два месяца до начала практики предоставить Предприятию программы практик (по требованию Предприятия).
2.2.2 Выделить в качестве руководителей практики квалифицированных преподавателей.
2.2.3 Оказывать работникам Предприятия - руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.4 Принимать участие в расследовании комиссией Предприятия несчастных случаев, происшедших со студентами-практикантами в соответствии с главой 36 Трудового кодекса РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 г. №73.

3. Антикоррупционная оговорка
3.1. При исполнении своих обязательств по Договору, стороны, их работники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
3.2. При исполнении своих обязательств по Договору, стороны, их работники не осуществляют действия, квалифицируемые применимыми для целей Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
3.3. В случае возникновения у стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела, соответствующая сторона обязуется уведомить другую сторону в письменной форме. В письменном уведомлении сторона обязана сослаться на факты или представить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела контрагентом, его работниками, выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. После письменного уведомления соответствующая сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по Договору до получения подтверждения, что нарушение не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления.
3.4. В случае нарушения одной стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в данном разделе действий и/или неполучения другой стороной в установленный Договором срок подтверждения, что нарушения не произошли или не произойдут, другая сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Договор в соответствии с положениями настоящего раздела, вправе требовать возмещение реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

4. Ответственность сторон за невыполнение договора
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ и действующими правилами по технике безопасности.
4.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в Арбитражном суде Кемеровской области с обязательным соблюдением претензионного порядка. Срок ответа на претензию 10 календарных дней.

5. Заключительные положения
5.1. Договор оформляется в 2-х экземплярах, скрепляется подписями руководителей филиала КузГТУ в г. Новокузнецке и Предприятия, заверяется печатями и хранится у каждой из сторон.
5.2. Договор может быть расширен в виде приложений, дополнительных соглашений или перезаключен по взаимному согласию сторон.
5.3. Договор может быть расторгнут по взаимному согласию сторон. 
5.4. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет. 

6. Адреса и реквизиты сторон

	Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке:	
	Предприятие:


	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачёва» 
650000 г. Кемерово, ул. Весенняя, 28
Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке
654000 г. Новокузнецк, ул. Орджоникидзе, дом 7
тел.: 8 (3843) 52-88-52, факс: 8 (3843) 53-96-35
ИНН 4207012578 КПП 421743001
Р/с 40501810700002000001
Отделение Кемерово г. Кемерово, 
БИК 043207001
УФК по Кемеровской области 
(филиал КузГТУ в г. Новокузнецке
л/с 20396X71620)
ОКТМО 32731000
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	Директор филиала КузГТУ 
	

	в  г. Новокузнецка
	



______________ Э.И. Забнева                                      ________________/____________________/
М.П.	                                                                       М.П.
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