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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Кузбасский государственный технический универ-

ситет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке является обособленным структур-

ным подразделением федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Кузбасский государственный техниче-

ский университет имени Т.Ф. Горбачева» (в дальнейшем КузГТУ), реализующим 

образовательные программы высшего образования по очной, заочной и очно-заоч-

ной формам обучения, образовательные программы среднего профессионального 

образования по очной форме обучения, образовательные программы дополнитель-

ного профессионального образования. 

Филиал создан в соответствии с приказом Министерства общего и професси-

онального образования РФ №1269 от 21 мая 1998 года «О создании филиалов Куз-

басского государственного технического университета в г. Анжеро-Судженске, Бе-

лове, Междуреченске, Новокузнецке, Прокопьевске, Таштаголе Кемеровской обла-

сти», переименован в соответствии с приказом Рособразования № 858 от 24 августа 

2006 г. «О переименовании филиалов Кузбасского государственного технического 

университета» в филиал государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Кузбасский государственный технический уни-

верситет» в г. Новокузнецке, переименован в соответствии с приказом Минобрна-

уки России № 1804 от 25 мая 2011 г. «О государственном образовательном учре-

ждении высшего профессионального образования «Кузбасский государственный 

технический университет» в филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кузбас-

ский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Ново-

кузнецке, переименован в соответствии с приказом Минобрнауки России № 1195 

от 21 октября 2015 г. «О федеральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении высшего профессионального образования «Кузбасский государ-

ственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горба-

чева» в г. Новокузнецке, Согласно приказу Минобрнауки России от 29 ноября 2018 

г. № 1080 полное наименование филиала на русском языке: филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горба-

чева» в г. Новокузнецке, сокращенное наименование на русском языке: филиал 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Место нахождения Филиала: 654000, Кемеровская область, г. Новокузнецк, 

ул. Орджоникидзе, д.7. 
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Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими до-

кументами: 

- лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на 

осуществление образовательной деятельности от 25 апреля 2016 г., регистрацион-

ный № 2108 серия 90Л01 № 0009151; 

- свидетельство Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки о государственной аккредитации от 19 марта 2018 г., регистрационный но-

мер № 2790 серия 90А01 № 0002927. 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры», Уставом КузГТУ 

и Положением о филиале федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Кузбасский государственный техни-

ческий университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке, иными норматив-

ными правовыми актам. В деятельности филиала также применяются локальные 

нормативные акты КузГТУ и Филиала, необходимые для организации учебной, 

распорядительной, методической, научной и хозяйственной деятельности, разрабо-

танные в установленном порядке и не противоречащие действующему законода-

тельству. 

Миссия филиала – укрепление и развитие как центра высококлассного обра-

зования, результативной научной деятельности, самореализации и активной моло-

дежной жизни студентов, действующего в тесной взаимосвязи с органами власти, 

бизнес-сообществом и гражданским обществом. 

Стратегической целью является завоевание лидирующей позиции на регио-

нальном рынке образовательных услуг юга Кузбасса, привлечение талантов для ре-

шения образовательных, научно-производственных и социально-экономических 

проблем города и Кузбасса.  

Стратегической целью является достижение лидирующей позиции на регио-

нальном рынке образовательных услуг юга Кузбасса, вовлечения в образователь-

ный процесс представителей научно-исследовательского и вузовского сообществ, 

в том числе зарубежных, представителей бизнеса, государственного управления, 

структур гражданского общества в целях совершенствования форм и методов пре-

подавания, сохранения требований высокого качества знаний обучающихся, реше-

ния образовательных, научно-производственных и социально-экономических за-

дач города и Кузбасского региона. 

Основные задачи:  
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1. функционирование филиала как инновационного учебного, творческого, 

научного и методического центра подготовки и переподготовки кадров для уголь-

ной промышленности, сферы IT, автомобильной отрасли, предприятий машино-

строения, финансово-экономического и управленческого секторов экономики, 

науки и образования; 

2. укрепление практико-ориентированности программ бакалавриата, привле-

чение потенциальных работодателей и социальных партнеров к участию в разра-

ботке программ многоуровневого образования; 

3. повышение качества структуры кадрового состава;  

4.  развитие сетевого и цифрового обучения;  

5.  лицензирование и аккредитация новых направлений подготовки и образо-

вательных программ;  

6.  развитие социальной деятельности и осуществление воспитательной ра-

боты;  

7.  совершенствование научной деятельности филиала в соответствии с по-

требностями бизнес-сообщества и приоритетными направлениями развития науки 

и образования в регионе;  

совершенствование научной деятельности филиала в соответствии с потреб-

ностями региона и приоритетными направлениями развития науки и образования в 

России и за рубежом; 

8. усиление публикационной активности профессорско-преподавательского 

состава по количественным и качественным показателям.  

9. эффективная деятельность научных школ. Широкое вовлечение студентов 

в научно-исследовательскую работу;  

повышение результативности и востребованности студенческих научных об-

ществ (СНО) для вовлечения обучающихся в научно-исследовательскую работу, 

раскрытия их научного потенциала; 

10. организация деятельности по установлению межрегиональных и между-

народных научных контактов с вузами и научными учреждениями; 

11. создание благоприятных условий для успешной деятельности творческих 

коллективов, развития спорта, развития студенческого самоуправления; 

12.  доведение качества материально-технической базы филиала до уровня 

рейтинговых технических университетов страны. 

Филиал включен в Национальный реестр «Ведущие учреждения социальной 

инфраструктуры России». 

Филиал имеет статус региональной площадки по реализации проекта по ран-

ней профориентации учащихся общеобразовательных организаций «Билет в буду-

щее». 
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Органами управления Филиала являются общее собрание работников и обу-

чающихся Филиала, Ученый совет Университета, Ученый совет Филиала, ректор 

Университета, директор Филиала. 

Общее собрание работников и обучающихся Филиала является коллегиаль-

ным органом, функционирует в целях реализации законного права работников Фи-

лиала на участие в управлении Филиалом, реализации принципа коллегиальности 

управления Филиалом, а также защиты прав и законных интересов обучающихся. 

К его компетенции относятся такие существенные вопросы как избрание Ученого 

совета, принятие программы развития Филиала, утверждение коллективного дого-

вора. 

Интересы студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке также представляет 

Студенческий Совет. 

В филиале ежегодно создается план на учебный год, где выделены основные 

показатели и предполагаемые результаты деятельности филиала, определенные 

Программой стратегического развития филиала. 

Структуру и штатное расписание Филиала утверждает ректор Университета, 

исходя из объема и форм реализуемых в Филиале образовательных программ, ока-

зываемых услуг и выполняемой работы. 

Вместе с тем, организационная и управленческая структура, а также штатное 

расписание формируются по предложениям Ученого совета Филиала.  

Ученый совет является коллегиальным органом, осуществляющим общее ру-

ководство филиалом.  

В состав Ученого совета Филиала входят по должности директор Филиала, 

который является председателем Ученого совета, заместители директора, заведую-

щие отделениями, заведующие кафедрами, главный бухгалтер, юрисконсульт. Дру-

гие члены Учёного совета избираются на общем собрании работников и обучаю-

щихся Филиала тайным голосованием, квалифицированным большинством от спи-

сочного состава работников. 

Основными задачами Ученого совета Филиала являются: 

- определение основных направлений развития Филиала; 

- установление общих принципов организации и ведения Филиалом образо-

вательной деятельности, фундаментальных и прикладных научных исследований, 

воспитательной работы;  

- создание и контроль нормативных механизмов регулирования текущей и 

перспективной деятельности Филиала, качественной подготовки выпускников, со-

хранения и преумножения материальных ресурсов и квалификации работников. 

Деятельность Ученого совета Филиала регламентируется Положением об 

Ученом совете Филиала. 
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Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке самостоятелен в принятии решений и осу-

ществлении полномочий, установленных Положением о Филиале. 

Текущее руководство Филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке и организацию 

его работы осуществляет ректор КузГТУ. 

Непосредственное управление филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке осу-

ществляет директор, принимаемый на работу ректором КузГТУ на условиях тру-

дового договора. 

Директор филиала КузГТУ в г. Новокузнецке действует на основании дове-

ренностей, выданных ректором КузГТУ, и осуществляет следующие полномочия: 

- руководит образовательной, методической, воспитательной, научной, хо-

зяйственной и финансовой деятельностью Филиала в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, уставом Университета и Положением о Филиале; 

- действует в соответствии с действующим законодательством от имени 

КузГТУ по доверенности, выданной ректором Университета, представляет КузГТУ 

во всех органах государственной власти, организациях, учреждениях, предприя-

тиях, заключает договоры по вопросам деятельности филиала КузГТУ; 

- утверждает положения о структурных подразделениях Филиала, должност-

ные инструкции работников, иные локальные нормативные акты Филиала; 

- управляет и распоряжается имуществом Филиала, находящимся в опера-

тивном управлении КузГТУ в целях обеспечения нужд Филиала;  

- решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обяза-

тельств Филиала и иных условий, не противоречащих законодательству Россий-

ской Федерации, уставу Университета и настоящему положению;  

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения и дает указа-

ния, обязательные для всех работников и обучающихся Филиала; 

- принимает работников на руководящие должности (заместитель директора 

филиала, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера) в порядке, преду-

смотренном локальным нормативным актом КузГТУ; 

- осуществляет прием и увольнение работников Филиала, заключает, изме-

няет и прекращает трудовые договоры с ними в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

- применяет меры поощрения и взыскания к работникам Филиала; 

- применяет меры поощрения и взыскания (замечание, выговор) к обучаю-

щимся Филиала;  

- ежегодно формирует штатное расписание Филиала с учетом объема и форм 

выполняемых в филиале педагогической, учебно-воспитательной и других видов 

работ и представляет его на утверждение ректору; 

- подготавливает документы для прохождения Филиалом лицензирования, 
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аккредитации, а также для переоформления лицензии на осуществление образова-

тельной деятельности и свидетельства о государственно аккредитации. 

Структура управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке соответствует Фе-

деральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Приказу Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры», Уставу ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», Положению о 

филиале КузГТУ в г. Новокузнецке.  

Организационная структура филиала включает отделения очного и заочного 

обучения, среднего профессионального образования, кафедры, учебно-методиче-

ские, научно-исследовательские и административно-хозяйственные подразделения 

(рис. 1).  

Рис. 1. Структура управления филиалом 

 

В структуре филиала работают 2 кафедры, осуществляющие учебную, мето-

дическую и научно-исследовательскую работу, выполняющие функции по органи-

зации учебного процесса в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке: 

- кафедра технических дисциплин и информационных технологий (ТДиИТ); 

- кафедра экономики и управления (ЭиУ). 

Организацию и ведение учебного процесса, обеспечивают следующие под-

разделения: 

- отделение очного и заочного обучения; 
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- отделение среднего профессионального образования; 

- отдел планирования и организации воспитательно-образовательного про-

цесса; 

- отдел дополнительного образования; 

- библиотека. 

Организацию научной деятельности осуществляют: 

- отдел научно-исследовательской работы; 

- научно-исследовательский центр по горному делу и глубокому обогащению 

угля.  

Кроме того, в структуре имеются следующие административные и обеспечи-

вающие жизнедеятельность филиала подразделения: 

− бухгалтерия; 

− отдел кадров; 

− отдел комплексного обслуживания зданий;  

− комбинат питания. 

В филиале существует вертикаль управления, распределяющая ответствен-

ность за работу структурных подразделений между руководителями филиала.  

В непосредственном управлении директора находятся: 

- отделение среднего профессионального образования; 

- отдел научно-исследовательской работы;  

- научно-исследовательский центр по горному делу и глубокому обогащению 

угля;  

- отдел дополнительного образования; 

- отдел комплексного обслуживания зданий (ОКОЗ); 

- отдел кадров; 

- комбинат питания. 

Начальник ОКОЗ организует и контролирует работу отдела комплексного об-

служивания зданий, транспорт филиала, охрану учебных корпусов, материально-

техническое снабжение, подчиняется директору филиала. 

Главный бухгалтер контролирует и организует работу бухгалтерии, подчиня-

ется директору. 

Заместитель директора по учебной работе подчиняется директору филиала, 

координирует и контролирует планирование, организацию учебного процесса и в 

его зоне ответственности работа следующих структурных подразделений: 

- библиотека (абонемент, читальный зал), 

- отдел планирования и организации воспитательно-образовательного про-

цесса, 

- отделения очного и заочного обучения, 

- кафедра технических дисциплин и информационных технологий; 
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- кафедра экономики и управления. 

Руководители всех уровней, в зависимости от предоставленных полномочий, 

имеют право подписи документов. 

Директор дает руководителям подразделений приказы, распоряжения, ин-

струкции, рекомендации. Получает от них отчеты для осуществления процесса 

контроля деятельности подразделений, что обеспечивает возможность коррекции 

образовательного процесса.  

Для всех структурных подразделений разработаны и утверждены положения, 

а для всех сотрудников – должностные инструкции. 

Система управления филиалом включает в себя нормативно-правовое обес-

печение. Локальные документы Филиала являются указаниями к действию, регла-

ментами действий и хранителями информации. В филиале внедрена единая система 

документооборота. Разработаны единые бланки приказов, распоряжений, актов, 

служебных записок, заявлений, писем с угловым и продольным расположением 

штампов. Существует единый процесс работы с документами и документной ин-

формацией на основе использования современных автоматизированных техноло-

гий (составление, оформление документов, учет, регистрация, контроль исполне-

ния, справочно-информационная работа, временное хранение). Документационное 

обеспечение управления в филиале ведется в соответствии с номенклатурой дел, 

разработанной на основе примерной номенклатуры для высшего учебного заведе-

ния и Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в 

процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправле-

ния и организаций, с указанием сроков хранения» от 20.12.2018 № 236. Номенкла-

тура дел ежегодно дополняется и утверждается директором филиала. Делопроиз-

водство осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству, раз-

работанной на основе Примерной инструкции по делопроизводству в высшем учеб-

ном заведении. В филиале ведется целенаправленная работа по автоматизации де-

лопроизводства административных подразделений.  

Для обеспечения оперативности управления во всех структурных подразде-

лениях филиала используется компьютерная техника. Структурные подразделения 

соединяются локальными сетями, имеется доступ в Интернет. 

Выводы по разделу 1: 

В филиале федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кузбасский государственный технический уни-

верситет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке имеются необходимые доку-

менты для ведения образовательной деятельности; исполняются контрольные нор-

мативы, установленные лицензией. Созданная на настоящий момент система 

управления филиалом обеспечивает эффективное функционирование всех подраз-

делений. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Качество профессиональных образовательных программ, учебных пла-

нов и рабочих программ дисциплин 

Многоуровневая структура высшего образования в филиале КузГТУ в г. Но-

вокузнецке предоставляет обучающимся возможность получения квалификации 

дипломированного специалиста или бакалавра. Содержание образования на каж-

дой его ступени в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке определяется основными об-

разовательными программами высшего образования, разработанными учебно-ме-

тодическими комиссиями КузГТУ в строгом соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стандартов. 

Контингент студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 1 апреля 2023 

года составляет 600 чел.: 453 студента высшего образования (в том числе: по очной 

форме обучения – 124 человека, по очно-заочной форме – 329 человек) и 147 обу-

чающихся среднего профессионального образования.  

 

 
Рис.2 Количество обучающихся в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

(данные на 1 апреля каждого года)  
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Таблица 1 

Контингент обучающихся очного, очно-заочного и заочного обучения 

(данные на 01.10 каждого года) 

 

 

Таблица 2 

Контингент специалистов и бакалавров по специальностям и направлениям под-

готовки (данные на 01.10 каждого года) 

№ 

п/п 

Уровень 

высшего об-

разования 

Форма обу-

чения 

Количество обучающихся 

2018 2019 2020 2021 2022 

1. Бакалавриат 

очная 21 0 36 33 58 

очно-заоч-

ная 
313 240 230 214 185 

заочная     25 

2. Специалитет 

очная 99 116 76 60 65 

очно-заоч-

ная 
91 62 81 89 111 

заочная     18 

Всего 524 418 423 396 462 

№ 

п/п 

Наименова-

ние направ-

ления 

подготовки, 

специально-

сти 

Форма обу-

чения 

Количество обучающихся 

2018 2019 2020 2021 2022 

Программы бакалавриата 

1. 

09.03.03 При-

кладная ин-

форматика 

очная     25 

очно-заоч-

ная 
     

заочная      

2. 

20.03.01 Тех-

носферная 

безопасность 

очная   15 14 14 

очно-заоч-

ная 
  11 16 19 

заочная     5 

3. 

23.03.01 Тех-

нология 

транспортных 

процессов 

очная   10 9 10 

очно-заоч-

ная 
126 73 68 61 45 

заочная     4 

4. 

23.03.03 Экс-

плуатация 

транспортно-

очная 12  11 10 9 

очно-заоч-

ная 
66 75 71 65 56 

заочная     16 
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Таблица 3 

технологиче-

ских машин и 

комплексов 

5. 
38.03.01 Эко-

номика 

очная      

очно-заоч-

ная 
37 31 24 19 19 

заочная      

6. 

38.03.04 Госу-

дарственное и 

муниципаль-

ное управле-

ние 

очная 9     

очно-заоч-

ная 
84 61 56 53 46 

заочная      

Итого по направлениям подго-

товки  
334 240 266 247 268 

Программы специалитета 

1. 
21.05.04 Гор-

ное дело 

очная     18 

очно-заоч-

ная 
  9 18 40 

заочная     10 

2. 

38.05.01 Эко-

номическая 

безопасность 

очная 99 116 76 60 47 

очно-заоч-

ная 
91 62 72 71 71 

заочная     8 

Итого по специальностям 190 178 157 149 194 

Итого по направлениям подго-

товки и специальностям 
524 418 423 396 462 

№ 

п/п 

Наименование 

направления 

подготовки, специ-

альности 

Форма обу-

чения 

Количество обучаю-

щихся Отклонение, 

% 
2021 2022 

1. 
09.03.03 Приклад-

ная информатика 

очная 0 25 100 

очно-заочная 0 0 0 

заочная 0 0 0 

2. 
20.03.01 Техносфер-

ная безопасность 

очная 14 14 0 

очно-заочная 16 19 18,75 

заочная 0 5 100 

3. 

23.03.01 Технология 

транспортных про-

цессов 

очная 9 10 11,11 

очно-заочная 61 45 -26,23 

заочная 0 4 100 

4. 
23.03.03 Эксплуата-

ция транспортно-

очная 10 9 -10 

очно-заочная 65 56 -13,85 
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Выпускники филиала пользуются устойчивым спросом на рынке труда. 

Распределение численности студентов по направлениям подготовки и специ-

альностям приведены ниже в таблицах. Информация представлена по состоянию 

на 01.04.2023.  

технологических 

машин и комплек-

сов 

заочная 0 16 100 

5. 38.03.01 Экономика 

очная 0 0 0 

очно-заочная 19 19 0 

заочная 0 0 0 

6. 

38.03.04 Государ-

ственное и муници-

пальное управление 

очная 0 0 0 

очно-заочная 53 46 -13,21 

заочная 0 0 0 

Итого по направлениям подготовки  247 268 8,5 

1. 
21.05.04 Гор-

ное дело 

очная 0 18 100 

очно-заочная 18 40 22,22 

заочная 0 10 100 

2. 

38.05.01 Эко-

номическая 

безопасность 

очная 60 47 -21,67 

очно-заочная 71 71 0 

заочная 0 8 100 

Итого по специальностям 149 194 30,2 

Итого по направлениям подготовки и 

специальностям 
396 462 16,67 
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Таблица 4 

Распределение численности студентов очного обучения по направлениям подготовки и специальностям 

по состоянию на 01.04.2023 

 

Наименование 

направления подготовки, 

специальности 

№  

стро

ки 

Код 

клас- 

сифи- 

катора 

1-

ФГОС; 

2-

ОКСО; 

3-по 

Пе-

речню, 

утвер-

жден-

ному 

прика-

зом 

1061 

Код НП (С) 

по перечню на- 

правлений под- 

готовки (спе- 

циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 

по ОКСО 

(ОКСО); Код 

НП(С) по пе-

речню утвер-

жденному прика-

зом 1061 

Численность студентов по курсам 

Числен- 

ность 

студен- 

тов на 

всех кур-

сах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных ас-

сигнований 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 

бюд-

жета 

бюдже- 

та 

субъ- 

екта 

РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы бакалавриата - всего 01 0 0 25  34     59 59    

 в том числе по направлениям:  

Прикладная информатика 
 1 09.03.03 25       25 25    

Техносферная безопасность  1 20.03.01   15     15 15    

Технология транспортных процессов  1 23.03.01   10     10 10    

Эксплуатация транспортно-технологических ма-

шин и комплексов 
 1 23.03.03   9     9 9    

Программы специалитета - всего 02 0  18 6 8 19 14   65 18   47 

 в том числе по специальностям:  

Горное дело 
 1 21.05.04 18       18 18    

Экономическая безопасность  1 38.05.01  6 8 19 14   47    47 

Всего по программам высшего образования  

(сумма строк 01 - 02) 
03 0  43 6 42 19 14   124 77   47 
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Таблица 5 

Распределение численности студентов очно-заочного обучения по направлениям подготовки и специальностям 

по состоянию на 01.04.2023 
 

Наименование 

направления подготовки, 

специальности 

№  

стро

ки 

Код клас- 

сифи- 

катора 

1-ФГОС; 

2-ОКСО; 

3-по Пе-

речню, 

утвер-

жденному 

приказом 

1061 

Код НП (С) 

по перечню на- 

правлений под- 

готовки (спе- 

циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 

по ОКСО (ОКСО); 

Код НП(С) по пе-

речню утвержден-

ному приказом 1061 

Численность студентов по курсам 

Числен- 

ность 

студен- 

тов на всех 

курсах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных ассигно-

ваний 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 

бюджета 

бюдже- 

та субъ- 

екта РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы бакалавриата - всего 01 0 0 28 40 51 52 30   201 5   196 

 в том числе по направлениям:  

Техносферная безопасность 
 1 20.03.01 4 8 8     20 5   15 

Технология транспортных процессов  1 23.03.01 4 8 9 13 12   46    46 

Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов 
 1 23.03.03 15 20 14 21    70    70 

Экономика  1 38.03.01   12 7    19    19 

Государственное и муниципальное управление  1 38.03.04 5 4 8 11 18   46    46 

Программы специалитета - всего 04 0  13 26 35 15 20 19  128    128 

 в том числе по специальностям:  

Горное дело 
 1 21.05.04 6 18 23     47    47 

Экономическая безопасность  1 38.05.01 7 8 12 15 20 19  81    81 

Всего по программам высшего образования  

(сумма строк 01 - 04) 
05 0 0 41 66 86 67 50 19  329 5   324 
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Таблица 6 

Распределение численности студентов среднего профессионального образования 

специальностям по состоянию на 01.04.2023 
 

Наименование 

направления подготовки, 

специальности 

№  

стро

ки 

Код клас- 

сифи- 

катора 

1-ФГОС; 

2-ОКСО; 

3-по Пе-

речню, 

утвер-

жденному 

приказом 

1061 

Код НП (С) 

по перечню на- 

правлений под- 

готовки (спе- 

циальностей) 

(ФГОС); 

Код НП (С) 

по ОКСО (ОКСО); 

Код НП(С) по пе-

речню утвержден-

ному приказом 1061 

Численность студентов по курсам 

Числен- 

ность 

студен- 

тов на всех 

курсах 

(сумма 

гр.5-11, 

сумма 

гр.13-16) 

из них обучаются (из гр.12) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

7 

курс 

за счет бюджетных ассигно-

ваний 

с полным 

возме- 

щением 

стоимости 

обучения 

федера- 

льного 

бюджета 

бюдже- 

та субъ- 

екта РФ 

мест- 

ного 

бюд- 

жета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программы подготовки специалистов среднего 

звена всего: 
01 0 0 80 37 30     147 115   32 

 в том числе по специальностям:  

Обеспечение информационной безопасности автомати-

зированных систем 

 1 10.02.05 16       16    16 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей 
 1 23.02.07 38 26 20     84 70   14 

Управление качеством продукции, процессов и услуг 

(по отраслям) 
 1 27.02.07 26 11 10     47 45   2 

Всего по программам среднего профессионального 

образования   
02 0 0 80 37 30     147 115   32 
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Направления подготовки, специальности, по которым ведется обучение в фи-

лиале КузГТУ в г. Новокузнецке представлены в таблице 7. 

Таблица 7 

Направления подготовки, специальности, по которым ведется обучение 

№ 

п/п 
код 

Направление подготовки, 

специальности 

Уровень 

образовательной 

программы 

БАКАЛАВРИАТ 

1 38.03.01 Экономика Высшее 

2 38.03.04 
Государственное и муниципальное 

управление 
Высшее 

3 20.03.01 Техносферная безопасность Высшее 

4 23.03.01 Технология транспортных процессов Высшее 

5 23.03.03 
Эксплуатация транспортно-технологи-

ческих машин и комплексов 
Высшее 

6 09.03.03 Прикладная информатика Высшее 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

6 21.05.04 Горное дело Высшее 

7 38.05.01 Экономическая безопасность Высшее 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

8 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомо-

билей 

СПО 

9 27.02.07 
Управление качеством продукции, про-

цессов и услуг (по отраслям) 
СПО 

10 10.02.05 
Обеспечение информационной безопас-

ности 
СПО 

 

По всем реализуемым направлениям бакалавриата, специалитета разрабо-

таны основные образовательные программы в соответствии с Положением о по-

рядке разработки, обновления и утверждения основных образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, реализуемых в КузГТУ (КузГТУ Ип-02-15; далее – ООП ВО). Каж-

дая ООП ВО представлена пояснительной запиской, утвержденным учебным пла-

ном с календарным учебным графиком, утвержденными рабочими программами по 

всем дисциплинам учебного плана, программами практик и научно-исследователь-

ской работы, методическими указаниями по всем видам учебной деятельности сту-

дентов, рекомендованными учебно-методическими комиссиями соответствующих 

направлений подготовки, рабочей программой воспитания. 

В пояснительной записке указаны нормативные документы, на основе кото-

рых разработана ООП ВО; общая характеристика ООП ВО, включающая области, 
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объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника, перечень фор-

мируемых общекультурных и профессиональных компетенций; характеристику 

учебного плана с календарным учебным графиком с оценкой соответствия ФГОС 

3+ ВО, ФГОС 3++ ВО по трудоемкости за неделю, по годам и в целом за весь пе-

риод обучения, трудоемкости по циклам дисциплин, практикам, итоговой аттеста-

ции, по наличию обязательных предусмотренных ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО дисци-

плин и дисциплин по выбору, по соотношению аудиторной и самостоятельной ра-

боты и лекционных и лабораторно-практических занятий. В рамках одного направ-

ления учебные планы построены таким образом, что большинство дисциплин ба-

зовой части имеют одинаковую трудоемкость аудиторной и самостоятельной ра-

боты, одинаковые формы промежуточной аттестации, читаются в одних и тех же 

семестрах и предполагают возможность проведения лекций потоками. Во всех 

учебных планах по конкретным дисциплинам отражено количество часов на интер-

активные формы обучения, составляющие не менее указанных в ФГОС 3+, ФГОС 

3++ ВО. В каждом учебном плане показано, при изучении каких дисциплин фор-

мируются конкретные компетенции. На стадии разработки учебные планы прохо-

дят согласование с ведущими организациями отрасли. 

Важным достоинством ООП ВО является их ориентация на академическую 

мобильность обучающихся и на активное использование современных образова-

тельных технологий: возможность выбора индивидуальной образовательной тра-

ектории, гармоничное сочетание фундаментализации и профессионализации обра-

зования, оптимизация объемов и форм самостоятельной работы студентов. Ак-

тивно реализуется электронное обучение. 

По всем дисциплинам реализуемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

учебных планов подготовлены и утверждены в КузГТУ соответствующими профи-

лирующими кафедрами и учебно-методическими комиссиями рабочие программы, 

уровень и содержание которых соответствуют ФГОС 3+ ВО, ФГОС 3++ ВО в части 

требований к обязательному минимуму содержания и уровня подготовки выпуск-

ников.  

Разработанные и реализуемые рабочие программы учебных дисциплин отра-

жают содержание лекционных, практических (семинарских и лабораторных) заня-

тий; основную и дополнительную литературу, а также содержание самостоятель-

ной работы студентов. Обновление содержания рабочих программ в КузГТУ осу-

ществляется ежегодно. 

В целом анализ профессиональных образовательных программ, учебных пла-

нов и рабочих программ филиала КузГТУ в г. Новокузнецке показывает, что содер-

жание подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 3+, ФГОС 3++ 

ВО. 
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2.2 Качество учебно-методического обеспечения 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке для обеспечения качественной подго-

товки обучающихся сформирована необходимая методическая документация: ан-

нотации к рабочим программам, рабочие программы; методические рекомендации 

и указания для проведения лабораторных, практических работ и организации само-

стоятельной работы студентов; программы и методические рекомендации по орга-

низации практик и проведению ГИА; фонды оценочных средств для промежуточ-

ной аттестации студентов и комплекты экзаменационных билетов.  

Существующие методические материалы позволяют системно формировать 

содержание подготовки, осуществлять контроль качества на основе единых требо-

ваний, выполнять требования ФГОС по реализуемым направлениям подготовки. 

Все образовательные программы обеспечены необходимой учебно-методической 

литературой. Активно проводится работа по организации современного информа-

ционного обеспечения, так как качественные изменения образовательного про-

цесса в филиале потребовали как освоения новых технологий обучения, так и 

средств предъявления, обработки и усвоения информации. 

Коллективы кафедр филиала КузГТУ в г. Новокузнецке совместно с отделом 

планирования и организации воспитательно-образовательного процесса работают 

над совершенствованием методического обеспечения учебного процесса по двум 

основным направлениям: 

− создание развивающейся системы постоянно обновляющихся организаци-

онно-методических, научно-методических и учебно-методических материалов; 

− разработка и выполнение мероприятий по организации, управлению и ко-

ординации методической работы на различных структурных уровнях филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Разрабатываемые преподавателями филиала учебно-методические и другие 

материалы рассматриваются и утверждаются на заседаниях профилирующих ка-

федр и учебно-методического совета филиала. 

Конкретная работа по обновлению и пополнению учебно-методических ма-

териалов, подготовка новых учебников, учебных пособий, методических указаний 

и рекомендаций, заданий для самостоятельной работы студентов, для контроля зна-

ний и др. возложена на преподавателей кафедр КузГТУ. Важным аспектом учебно-

методической работы является создание учебно-методических комплексов, по со-

держанию, структуре и оформлению соответствующих современным требованиям. 

При этом особое внимание уделяется разработке и комплектованию необходимого 

количества и качества учебно-методических материалов для обеспечения и внед-

рения новых дисциплин. В современных экономических и материально-техниче-

ских условиях важное значение приобретает создание компактных малотиражных 
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учебно-наглядных пособий и материалов для обеспечения всех форм обучения сту-

дентов, в частности, раздаточных материалов по дисциплинам. Важнейшим 

направлением развития учебно-методической базы филиала КузГТУ в г. Новокуз-

нецке является создание специальных учебно-методических электронных матери-

алов: учебников, электронной библиотеки учебно-методической литературы. 

Задачами учебно-методического совета (УМС) филиала являются: повыше-

ние качества подготовки обучающихся путем определения приоритетных направ-

лений учебной, учебно-методической, организационно-методической и научно-ме-

тодической деятельности филиала в соответствии с актуальными задачами разви-

тия системы образования Российской Федерации, лицензионными требованиями и 

условиями, аккредитационными показателями и показателями мониторинга Мини-

стерства науки и высшего образования РФ. В состав УМС входят руководители 

структурных подразделений и представители профессорско-преподавательского 

состава. Председателем УМС является заместитель директора по учебной работе. 

Организация и состояние учебно-методической работы в филиале КузГТУ в г. Но-

вокузнецке обеспечивают выполнение требований ФГОС 3+, ФГОС 3+ ВО в части 

методического обеспечения дисциплин учебных планов основных профессиональ-

ных образовательных программ. 

2.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений фили-

ала. Библиотека в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ФГОС СПО обеспечи-

вает информационно-библиографическое сопровождение профессиональных обра-

зовательных программ подготовки кадров. Целью деятельности библиотеки явля-

ется информационное обеспечение образовательной и научно-исследовательской 

деятельности филиала на основе управления информационными ресурсами и 

предоставления качественных библиотечно-информационных услуг.  

Информационно-библиотечное обслуживание осуществляется в двух отде-

лах – на абонементе и в читальном зале.  

Контингент пользователей – специалисты, бакалавры, обучающиеся по обра-

зовательным программам СПО, научно-педагогические работники, сотрудники фи-

лиала.  

На 01.01.2023 г. общий фонд библиотеки составляет 380 652 экз. В составе 

фонда учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, справочники, 

монографии, электронные ресурсы, периодические издания. Фонд периодических 

изданий комплектуется массовыми центральными и местными общественно-поли-

тическими, научными, научно-практическими изданиями.  

Фонды основной и дополнительной литературы формируются как на бумаж-
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ных носителях, так и за счет изданий, включенных в электронно-библиотечные си-

стемы, сформированные на основании прямых договоров с правообладателями. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса включает внутриву-

зовские издания и разработки – методические указания и рекомендации, конспекты 

лекций, тесты и др. Обучающимся предоставлен свободный доступ к электронному 

каталогу КузГТУ.  

Таблица 8 

Формирование библиотечного фонда 

Наименование по-

казателей 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло эк-

земпляров 

за отчетный 

год 

Состоит на 

учете экзем-

пляров  

на конец от-

четного года 

Выдано эк-

земпляров 

за отчетный 

год 

Объем библиотеч-

ного фонда – 

всего 

22 080 206 381 380 652 19 199 

печатные доку-

менты 
30 - 65 707  

электронные изда-

ния 
22 654 206 381 314 945  

 

Библиотека филиала большое внимание уделяет современным формам 

накопления и предоставления информации. Одним из способов улучшения каче-

ства библиотечно-информационного обслуживания является формирование соб-

ственной электронной библиотеки. На сайте библиотеки (http://lib.kuzstu-nf.ru) раз-

мещены труды профессорско-преподавательского состава (учебные, учебно-мето-

дические пособия, монографии, статьи), сборники научно-практических конферен-

ций, библиографические пособия. На сайте можно найти ссылки на официальные 

организации, электронные библиотеки, информационные базы данных, электрон-

ные каталоги библиотек России, сайты периодических изданий и др. Удаленным 

пользователям предоставляется доступ к электронному каталогу библиотеки фили-

ала (http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=873).  

Для пользователей обеспечен доступ к современным профессиональным ба-

зам данных, информационным, справочным и поисковым системам: справочная 

правовая система «КонсультантПлюс». 

В соответствии с требованиями ФГОС каждый обучающийся обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам, 

содержащим учебную, учебно-методическую, научную литературу, периодические 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированным на основании 

прямых договоров с правообладателями. ЭБС дают возможность индивидуального 

http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=1049
http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=873
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доступа в любое время и из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интер-

нет. 

В 2022-2023 гг. на основе договоров предоставляется доступ к электронно-

библиотечным системам «Университетская библиотека онлайн» 

(www.biblioclub.ru), «Лань» (http://e.lanbook.com.), «Юрайт» (https://urait.ru/) 

Электронные библиотечные системы адаптированы для использования обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья (возможно увеличение 

масштаба текста, использование полноэкранного режима отображения книг, вклю-

чение озвучивания непосредственно с сайта при помощи программ экранного до-

ступа («Balabolka» и др).  

На платформе ЭБС издательства «Лань» в разделе Инженерно-технические 

науки размещена коллекция учебных пособий научно-педагогических работников 

КузГТУ. 

Кроме приобретаемых электронных ресурсов формируется Электронная биб-

лиотека головного вуза (КузГТУ) (https://elib.kuzstu.ru/), которая содержит полно-

текстовые научные, учебные, учебно-методические издания научно-педагогиче-

ских преподавателей университета, авторефераты диссертаций, защищенных в 

КузГТУ, материалы конференций, выпускные квалификационные работы и др. До-

ступ к информационным ресурсам осуществляется через Электронный каталог 

НТБ КузГТУ.  

В помощь справочно-информационному обслуживанию на основе автомати-

зированной библиотечной системы «МАРК-SQL» в библиотеке филиала ежегодно 

наполняются записями следующие электронные базы данных: «Книги», «Статьи», 

«Учебно-методические пособия», «Периодика».  

Для работы с электронными ресурсами в библиотеке пользователям пред-

ставлены автоматизированные рабочие места. 

Таблица 9 

Наличие печатных и электронных образовательных и информационных  

ресурсов по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным про-

граммам, в том числе: 

Наличие собственных электрон-

ных образовательных и инфор-

мационных ресурсов 

1. Электронный каталог филиала 

2. Электронная библиотека филиала 

3. Электронный каталог НТБ КузГТУ 

4. Электронная библиотека НТБ КузГТУ 

Наличие сторонних электрон-

ных образовательных и инфор-

мационных ресурсов (сформи-

рованных на основе договоров). 

1. ЭБС «Университетская библиотека он-

лайн» 

2. ЭБС «Лань»  

3. ЭБС «Юрайт» 

4. Справочная правовая система "Кон-

сультантПлюс"  
 

http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/)
https://elib.kuzstu.ru/
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В библиотеке организовано дифференцированное обслуживание пользовате-

лей. Раскрытию информации способствуют бюллетени новых поступлений, вы-

ставки новых поступлений, Дни информации, Дни библиотеки. Оформляются те-

матические подборки, просмотры, проводятся библиографические обзоры. Еже-

годно для студентов-выпускников проводятся Дни дипломника. 

Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что пользователи биб-

лиотеки имеют доступ к различным ресурсам и услугам: к печатным и электрон-

ным документам, библиографическим и полнотекстовым базам данных, элек-

тронно-библиотечным системам, электронному каталогу, сайту библиотеки. Фонд 

постоянно пополняется учебными изданиями (как печатными, так и электрон-

ными), монографиями, справочной литературой, базами данных. Библиотечный 

фонд, обеспечивающий источниками информации все дисциплины, изучаемые в 

филиале КузГТУ в г. Новокузнецке, можно оценить как соответствующий для обес-

печения направлений подготовки. 

2.4 Качество программно-информационного обеспечения 

С целью повышения качества подготовки выпускников и обеспечения соот-

ветствующего уровня их подготовки современным требованиям работодателей 

особое внимание в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке уделяется информатизации 

учебного процесса. Работа по информатизации учебного процесса в филиале ве-

дется в нескольких направлениях:  

1. Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала сред-

ствами вычислительной техники.  

2. Внедрение программно-информационных средств и информационных тех-

нологий в образовательный процесс.  

3. Развитие сетевой инфраструктуры и информационной среды филиала.  

4. Организация электронного обучения.  

На протяжении последних лет прослеживается положительная динамика 

оснащения образовательного процесса филиала программно-информационными 

средствами и ресурсами.  

Таблица 10 

Количество персональных компьютеров на 01.04.2023 в филиале 

Общее количество персональных компьютеров 181 

Общее количество терминалов в системах коллективного пользо-

вания 
146 

Используется в учебном процессе 146 

Имеют выход в Интернет 181 

Все компьютеры оснащены современным программным обеспечением об-

щего и специального назначения: операционными системами и программными 
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средствами Windows XP, Windows 7, Windows 10, Microsoft Office 2007, графиче-

скими редакторами, сервисными программами (архиваторы, антивирусы, утилиты) 

и др. Учебный процесс обеспечивают семь компьютерных классов. 

Таблица 11 

Перечень компьютерных классов 

Аудитория Название Оснащенность 

ауд. 21 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 15 

компьютеров (Intel Pentium 4 3ГГц, 

512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть Ин-

тернет 

ауд. 22 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

33 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 13 

компьютеров (Intel Pentium 4 3ГГц, 

512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть Ин-

тернет 

ауд. 31 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 15 

компьютеров (Intel Celeron 430 1.8 

ГГц, 512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть 

Интернет 

ауд. 32 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

31 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 15 

компьютеров (Intel Celeron 430 1.8 

ГГц, 512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть 

Интернет 

ауд. 41 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 15 

компьютеров (Intel Pentium 4 3 ГГц, 

512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть Ин-

тернет 

ауд. 42 

Кабинет информатики (ком-

пьютерный класс). 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Орджони-

кидзе,7 

31 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 15 

компьютеров (Intel Pentium 4 3 ГГц, 

512 Мб ОЗУ) с выходом в сеть  

Интернет 

ауд. 33 

Компьютерный класс. 

Помещение для самостоя-

тельной работы. 654000, Ке-

меровская область, г. Ново-

кузнецк, ул. Орджони-

кидзе,8а 

11 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 11 

компьютеров (Intel Pentium Gold 

G5400 3.7 ГГц, 8 Гб ОЗУ) с выхо-

дом в сеть  

Интернет 

ауд. 43 Компьютерный класс. 
12 рабочих мест, учебная мебель 

(столы, стулья, меловая доска), 12 
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Помещение для самостоя-

тельной работы. 654000, Ке-

меровская область, г. Ново-

кузнецк, ул. Орджони-

кидзе,8а 

компьютеров (Intel Pentium Gold 

G5400 3.7 ГГц, 8 Гб ОЗУ) с выхо-

дом в сеть Интернет 

 

В филиале имеются мобильные мультимедийные установки, состоящие из 

ноутбука, переносного экрана и мультимедиа-проектора, что, в свою очередь, поз-

воляет оперативно оснастить любую аудиторию мультимедийным оборудованием 

для обеспечения визуализации учебного процесса. 

В библиотеке, читальном зале и во всех лабораториях установлены персо-

нальные компьютеры, к которым обеспечен доступ обучающихся и преподавате-

лей, как в учебное время, так и после занятий для выполнения самостоятельной, 

научно-исследовательской работы.  

В целом учебные аудитории, кафедры и все подразделения филиала обеспе-

чены средствами вычислительной техники в достаточном объеме. 

Таблица 12 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала 

средствами вычислительной техники 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений фи-

лиала ЭВМ и др. техническими средствами 

Количество, 

шт. 

Компьютеры стационарные (с тактовой частотой не ниже 1,8 

ГГц) 
181 

Ноутбуки 17 

Сервера управления и баз данных 3 

Рабочие терминалы 146 

Копировальные аппараты формата А3 1 

МФУ формата А3 1 

Копировальные аппараты формата А4 8 

МФУ и принтеры формата А4 35 

Мультимедиа проекторы 3 

Интерактивные доски 2 

Стационарные и переносные экраны 11 

 

В филиале проводится целенаправленная работа по внедрению программных 

средств, обеспечивающих инновационные и информационные образовательные 

технологии обучения. При выполнении курсовых работ, выпускных квалификаци-

онных работ обучающиеся применяют современные графические и математиче-

ские прикладные пакеты программ, что не только позволяет выполнить поставлен-

ную задачу быстро, но и оптимизировать расчеты. Привычной для преподавателей 
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и обучающихся формой контроля усвоения знаний по дисциплине стало компью-

терное тестирование, которое позволяет не только быстро провести оценку уровня 

знаний, но и найти, проанализировать ошибки.  

Значительная часть информационных ресурсов, используемых в образова-

тельной деятельности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, представлена в элек-

тронном виде. Доступ к корпоративным и мировым электронным информацион-

ным ресурсам обеспечивает компьютерная сеть филиала, объединяющая информа-

ционно-технический отдел, учебные компьютерные классы, библиотеку, читаль-

ный зал и все структурные подразделения.  

Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Новокузнецке http://kuzstu-nf.ru/ 

обеспечивает открытость информации об организации через доступ пользователей 

Internet к информационным ресурсам филиала. 

На сайте филиала КузГТУ представлена исчерпывающая информация обо 

всех направлениях деятельности учебного заведения: образовательной, научно-ис-

следовательской, воспитательной, о деятельности библиотеки, информация для 

абитуриентов. 

С 2017 года в полной мере работает портал филиала portal.kuzstu-nf.ru. 

С 2020 году внедрено и функционирует электронное обучение, активно реа-

лизуются дистанционные образовательные технологии edu.kuzstu-nf.ru. 

2.5 Организация учебного процесса 

Учебная деятельность в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке регламентиру-

ется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Приказ Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 06.04.2021 № 245 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры", федеральными государственными образовательными 

стандартами, Уставом КузГТУ, Положением о филиале и комплексом локальных 

нормативных актов, разработанных в КузГТУ. 

Основными направлениями учебно-методической работы в филиале явля-

ются: 

1. Реализация мероприятий по совершенствованию методического, информа-

ционного и организационного обеспечения учебного процесса.  

2. Повышение качества образовательного процесса за счет внедрения новых 

форм и методов обучения и контроля знаний студентов. 

3. Обобщение и распространение передового опыта кафедр и преподавателей 

филиала и других вузов страны.  

4. Совершенствование системы управления учебным процессом.  

http://kuzstu-nf.ru/
http://portal.kuzstu-nf.ru/
http://edu.kuzstu-nf.ru/
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5. Содействие развитию системы непрерывного образования в филиале. 

6. Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий (ЭОиДОТ).  

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с учебными пла-

нами, составленными на основе ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО реализуемых ООП ВО и 

графиками учебного процесса, составленными на основании учебных планов. 

Вопросы организации, управления и контроля учебного процесса в соответ-

ствии с ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО отражены в рабочих программах, индивидуаль-

ных планах преподавателей и планах работы кафедр. В организации учебного про-

цесса предусмотрено проведение всех видов занятий в соответствии с ФГОС 3+ 

ВО, ФГОС 3++, ООП ВО и учебными планами: лекции, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, мастер-

классы, кейсы, курсовые работы и проекты, выпускные квалификационные работы. 

Следуя тезису обновления содержания образования, расширения его много-

образия и повышения качества, кафедры при организации и проведении учебного 

процесса ориентируются как на использование традиционных, классических, так и 

новых форм и методов обучения, способствующих активизации познавательной 

деятельности студентов.  

В филиале разработана и используется в полном объеме электронная инфор-

мационно-образовательная среда, включающая комплекс учебно-методических ма-

териалов (демонстрационных, теоретических, практических, контролирующих), 

компьютерные программы, которые управляют процессом обучения, сохраняют 

результаты этапов процесса обучения. Применение компьютерных технологий в 

системе профессионального образования способствует развитию личности обучае-

мого, выработке самостоятельности в получении знаний, подготовке к самостоя-

тельной продуктивной профессиональной деятельности, а также интенсификации 

образовательного процесса. Использование компьютерных технологий позволяет 

обучающимся планировать и организовывать свою учебную деятельность на ос-

нове своих индивидуальных способностей к восприятию нового материала, сопо-

ставлению с ранее изученным, что формирует новый взгляд по отношению к себе 

как личности, ответственной за свое развитие, что повышает статус обучающегося, 

уверенность в себе.  

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке используются следующие цифровые 

образовательные технологии в образовательном и воспитательном процессах, он-

лайн-образовании, электронном обучении со свободным доступом к электронному 

образовательному контенту (Таблица 13): 

- подключение научно-педагогических работников (далее НПР) и обучаю-

щихся к системе «личных кабинетов» (портал); 

- создание электронных курсов в LMS Moodle; 
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- использование тестов LMS Moodle; онлайн собеседование посредством 

VideoMost, Sber Jazz;  

- предоставление каждому обучающемуся неограниченного доступа к элек-

тронным библиотечным системам как в сети филиала, так и с любого домашнего 

компьютера, подключенного к сети Интернет. 

Таблица 13 

Перечень цифровых сервисов для онлайн-поддержки образовательного про-

цесса, применяемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

Цифровой сервис Пояснение 

Инструменты для проведения занятий 

VideoMost, Sber Jazz 

Платформа, которая объединяет видеоконференции, 

он лайн-встречи, чат и мобильную совместную работу. 

Может использоваться, как сервис проведения вебина-

ров. 

Чаты и мессенджеры 

(WhatsApp, Telegram и 

др.) 

Для общения индивидуально и в небольших группах 

YouTube Размещение и запись трансляций 

Социальные сети 

(ВКонтакте) 

Организация групп, информирование о материалах, 

трансляция видеоуроков. 

Инструменты для проверки знаний и тестирования 

Система тестирования  

LMS Moodle 
Система для управления учебным процессом. 

Google Формы 

Инструмент для создания тестов с возможностью за-

дать количество баллов за задание и правильные от-

веты. 

 

В целях систематизации и организации учебной деятельности студентов в 

филиале применяется ЭОиДОТ. Использование ЭОиДОТ в учебном процессе 

предоставляет студенту возможность овладения дополнительными ИТ-компетен-

циями. Дистанционные образовательные технологии позволили вузу увеличить 

объем и качество текущего контроля, так как появилась возможность накапливать 

и анализировать цифровой след студента в учебном процессе, совершенствовать 

учебные материалы и технологии. 

При организации учебного процесса особое внимание уделяется структуре 

методических указаний к лабораторным и практическим занятиям, которые содер-

жат алгоритм их выполнения, четкие пояснения; имеется программное обеспече-

ние данных занятий, что в значительной степени облегчает самостоятельную ра-

боту студентов и дает им навыки и опыт работы с компьютерной техникой для бу-

дущей деятельности. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) является важной составной частью 

https://www.videomost.com/
https://www.videomost.com/
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процесса подготовки специалистов. 

Цели СРС – формирование у студентов навыков к самостоятельному творче-

скому труду, умения решать профессиональные задачи с использованием арсенала 

современных средств, потребности к непрерывному самообразованию и совершен-

ствованию своих знаний; приобретение студентами опыта планирования и органи-

зации рабочего времени и расширение их кругозора. 

Филиал реализует три основные группы форм СРС: 

- выполнение курсовых проектов и работ, включающих подбор и изучение 

литературы по теме задания; 

- выполнение расчетно-теоретической части курсовых работ; 

- выполнение других видов СРС: самостоятельное изучение раздела, входя-

щего в программу дисциплины, но не изучаемого на лекциях; написание реферата 

или доклада, составление обзора по научно-технической литературе разделов дис-

циплины, подготовка к занятиям, текущему и итоговому контролю знаний, выпол-

нение научно-исследовательской работы, подготовка докладов к научным конфе-

ренциям и другие. 

Формы и содержание СРС, а также планирование, организация, контроль и 

анализ СРС определяются кафедрами в соответствии с ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО 

специальности. 

Объемы и содержание самостоятельной работы студентов регламентируются 

ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО, квалификационными характеристиками, рабочими учеб-

ными планами и программами. 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке сформирована внутренняя система 

оценки качества образования, которая представлена следующими механизмами: 

контроль текущей успеваемости студентов на основе проставления контрольных 

точек (систематическая оценка достижений студентов в течение всего семестра в 

соответствии с четко прописанными в рабочей программе формами контроля на 

соответствующей учебной неделе) и промежуточная аттестация обучающихся 

(сдача зачетов, экзаменов),  

Ежегодно осуществляемый мониторинг результатов промежуточного кон-

троля по итогам летних и зимних экзаменационных сессий показывает количе-

ственную и качественную успеваемость. 

Данные об успеваемости студентов во время зимней экзаменационной сессии 

2022-2023 учебного года представлены в таблицах 14,15. 
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Таблица 14 

   Сведения об итогах зимней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (очного обучения) 
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Абс. 

успев., 

% 

(ст.19/ 

ст.8) 

Качест. 

успев., 

% 

(ст.11+ 

ст.13)/ 

ст.8 

Относ. 

успев., 

% 

(ст.9/ 

ст.3) 
всего 

Всего 
Только на 

"5" 

Только на 

"4" и "5" 

Имеют одну 

 удовл. оценку 

Только на 

"3" 

Абс

. 
% 

Абс

. 
% Абс. % Абс. % Абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 43 43 - -  43 43 100 1 2 20 47 3 7 7 16 38 88 49 100 

2 6 6 - - - 6 6 100 3 50 1 17 2 33 - - 6 100 67 100 

3 40 40 - - 2 38 38 100 7 18 16 42 4 11 6 16 35 92 61 95 

4 19 19 - - - 19 19 100 6 32 5 26 2 11 - - 14 74 58 100 

5 14 14 - - - 14 14 100 5 16 3 21 2 14 - - 14 100 57 100 

в
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е
л

о
м

 п
о
 

ф
и

л
и

а
л

у
 

122 122 0 0 2 120 120 100 22 18 45 38 13 11 13 11 107 89 56 98 

 

 

 

 

Таблица 15 
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   Сведения об итогах зимней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного 

года филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (очно-заочное обучение) 
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ст.13)/ 
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(ст.9/ 

ст.3) в
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%
 

Всего Только на "5" 
Только на 

"4" и "5" 

Имеют одну  

 удовл. оценку 

Только на 

"3" 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 43 43 100 - - 3 40 40 100 - 0 9 23 10 25 2 5 29 73 23 93 

2 68 68 100 - 1 5 62 62 100 3 5 14 23 9 15 7 11 50 81 26 91 

3 90 90 100 - 1 5 84 84 100 7 8 38 45 10 12 - 0 71 85 54 93 

4 67 67 100 - - 5 62 62 100 4 6 28 45 9 15 - 0 48 77 52 93 

5 50 50 100 - - - 50 50 100 4 8 27 54 8 16 - 0 48 96 62 100 

6 20 20 100 - - 1 19 19 100 2 11 6 32 6 32  0 19 100 42 95 

в
 ц

ел
о

м
 п

о
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и
-

л
и

а
л
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338 338 100 0 2 19 317 317 100 20 6 122 38 52 16 9 3 265 84 45 94 
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Качество подготовки доказывается результатами государственной итоговой 

аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников филиала проводится в 

соответствии с требованиями соответствующих образовательных стандартов, 

включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной ра-

боты (дипломного проекта или работы). Итоговая аттестация осуществляется Гос-

ударственными экзаменационными комиссиями. 

Составы Государственных экзаменационных комиссий формируются в соот-

ветствии с Положением о порядке проведения итоговой государственной аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования. Составы Государ-

ственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом ректора КузГТУ. 

Выпускные квалификационные работы, их тематика по всем специальностям 

рассматривается и утверждается на заседаниях выпускающих кафедр КузГТУ. Вы-

пускные квалификационные работы выполняются на актуальные темы в области 

экономики, финансов, права, транспортного управления и др., отражают все сто-

роны деятельности предприятий различных форм собственности и направлены на 

разработку рекомендаций по повышению эффективности организации деятельно-

сти хозяйствующих субъектов, действующего законодательства, совершенствова-

нию организационной структуры, внутрифирменного планирования, анализа и 

управления, контроля. 

Тематика выпускных квалификационных работ достаточно разнообразна, 

имеет профессиональную направленность. Все выпускные квалификационные ра-

боты включают анализ теоретических и нормативно-правовых аспектов, аналити-

ческую часть исследуемых учреждений, сделанную на основе прохождения пред-

дипломной практики и работы с литературными источниками. 

Все выпускные квалификационные работы выполнены с использованием 

компьютерных технологий. 

Содержание и организация итоговой аттестации выпускников соответствуют 

требованиям ФГОС 3+ ВО, ФГОС 3++ ВО, нацеливают на будущую профессио-

нальную деятельность, отражают запросы потребителей, в частности, организаций, 

на базе которых готовятся выпускные квалификационные работы.  

Результаты Государственной итоговой аттестации за 2021-2022учебный год 

представлены в таблице 16.  
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Таблица 16 

Количество обучающихся, прошедшие ГИА, в том числе с отличием 

в 2021-2022уч.году 

 

Специальность/ 

направление подго-

товки 

Всего/ 

на 

«отл.» 

Бакалавриат Специалитет 

всего/ 

на 

«отл.» 

очное 
очно-заоч-

ное 

всего/ 

на 

«отл.» 

оч-

ное 

очно-заоч-

ное 

Экономическая без-

опасность 
11/4 - - - 11/4 11 0 

Эксплуатация транс-

портно-технических 

машин и комплексов 

18/1 18/1 0 18 - - - 

Технология транс-

портных процессов 
18 18 0 18 - -  

Государственное и 

муниципальное 

управление 

9 9 0 9 - - - 

ВСЕГО 56/5 45 0 45 11 11 0 

 

Результаты итоговых аттестаций выпускников показывают достаточно высо-

кий уровень усвоения ими программного материала и подготовки к будущей прак-

тической деятельности. 

В отчетах председателей ГЭК представлены: 

- качественный состав Государственных экзаменационных комиссий; 

- характеристика общего уровня подготовки студентов по направлению (спе-

циальности); 

- анализ результатов защит выпускных квалификационных работ; 

- недостатки, достоинства в подготовке студентов. 

Выпускающими кафедрами КузГТУ совместно с кафедрами филиала 

КузГТУ ежегодно проводится большая работа по организации и проведению госу-

дарственной аттестации студентов. Выпускающие кафедры КузГТУ предлагают 

студентам актуальные, практически значимые темы, которые востребованы произ-

водством. Показателем качества выпускных квалификационных работ является вы-

полнение исследований по заявкам предприятий; рекомендации к внедрению раз-

работок; публикации по результатам выпускных квалификационных работ в науч-

ных сборниках, выпуск сборников научных работ студентов; трудоустройство. 

Оценку уровня выпускных квалификационных работ дают ведущие специа-

листы производств и отраслей, включаемые в состав рецензентов выпускных работ, 

и государственные экзаменационные комиссии по специальностям и направлениям 

подготовки. 
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В состав ГЭК входят специалисты города и области, имеющие большой стаж 

практической работы, а также ведущие преподаватели КузГТУ и филиала КузГТУ 

в г. Новокузнецке. Председатели ГЭК назначаются из числа ведущих работников 

промышленности и науки, их кандидатуры рассматриваются на заседаниях Уче-

ного совета университета и утверждаются Министерством образования и науки 

РФ. Результаты ГЭК обсуждаются на заседании Ученого совета филиала.  

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, отчетов 

председателей государственных экзаменационных комиссий показывает, что боль-

шинство проектов соответствуют требованиям современного производства, отра-

жают основные направления и концепции развития новых технологий и техники. 

В проектах рассматриваются конструкторско-технологические, организационные 

и научно-исследовательские вопросы по повышению эффективности производ-

ства, качества продукции. Отмечается высокое качество большинства выпускных 

квалификационных работ, их практическая направленность. Обращает на себя вни-

мание расширение применения вычислительной техники при решении проектно-

конструкторских задач и оформлении конструкторско-пояснительных записок и 

графических материалов. 

В отчётах председателей ГЭК отмечаются и определенные недостатки, да-

ются рекомендации по их устранению. Основные из них: 

- расширить практику выполнения выпускных квалификационных работ по 

заказам предприятий; 

- шире использовать в выпускных квалификационных работах исследова-

тельское направление с анализом принимаемых решений.  

Внешняя оценка качества подготовки выпускников также подтверждается 

ежегодным участием и результатами ФЭПО (Федеральный Интернет-экзамен про-

фессионального образования) НИИ мониторинга качества образования.  

В 2022-2023 уч. году студенты филиала всех направлений бакалавриата и 

специальностей проходили тестирование. В тестировании приняли участие 201 

обучающийся. 

Результаты внешней независимой оценки средствами федерального Интер-

нет-экзамена в сфере профессионального образования (ФЭПО) в 2022-2023 уч. 

году, отражены в таблице 17. 
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Таблица 17 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

внешней независимой оценки средствами федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образова-

ния (ФЭПО) ноябрь 2022 - февраль 2023 

№ Код Профиль подготовки Дисциплина ФИО преподавателя 
Дата проведе-

ния 

Результаты контроля 

Группа 

Коли 

че-

ство 

Резуль-

тат, % 

1. 
09.03.03 

Прикладная инфор-

матика 

История Семиколенов М.В. 14.02.2023 
ПИб-221.3 25 

84 

2. Правоведение Гета М.Р. 16.02.2023 90 

3. 
21.05.04 Горное дело 

БЖД Карасев А.Н. 21.02.2023 
ГОс-221.3 18 

83 

4. История Семиколенов М.В. 14.02.2023 85 

5. 

20.03.01 
Техносферная без-

опасность 

Физика Ионина А.В. 18.11.2022 

ГБб-201.3 14 

77 

6. 
Сопротивление ма-

териалов 
Горелов В.Н. 23.11.2022 63 

7. 

Метрология, стан-

дартизация и серти-

фикация 

Салихов В.А. 08.12.2022 64 

8. 

23.03.01 

Организация перево-

зок на автомобиль-

ном транспорте 

Менеджмент Шарлай В.В. 14.11.2022 

АПб-201.3 9 

77 

9. Физика Ионина А.В. 18.11.2022 74 

10. 

23.03.03 
Автомобили и авто-

мобильное хозяйство 

Физика Ионина А.В. 15.11.2022 

МАб-201.3 9 

66 

11. 

Материаловедение, 

технология кон-

струкционных мате-

риалов 

Горелов В.Н. 29.11.2022 68 

12. 
Теоретическая меха-

ника 
Горелов В.Н. 17.02.2023 52 

13. 

38.05.01 
Экономическая без-

опасность 

Математика Осипова Л.А. 11.11.2022 

БЭс-211.3 6 

86 

14. 
Экономическая тео-

рия 
Ковалева Е.В. 14.11.2022 79 

15. История Семиколенов М.В. 23.11.2022 85 

16. Правоведение Гета М.Р. 16.02.2023 95 
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17. 

38.05.01 
Экономическая без-

опасность 

Экономика организа-

ции (предприятия) 
Салихов В.А. 21.11.2022 

БЭс-201.3 

8 68 

18. Бухгалтерский учет Рябцева Л.В. 13.02.2023 8 93 

19. Статистика Кречетова М.А. 17.02.2023 8 87 

20. 38.05.01 
Экономическая без-

опасность 
Эконометрика Кречетова М.А. 02.12.2022 БЭс-191.3 19 70 
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2.6 Реализация программ среднего профессионального образования 

Нормативно-правовую основу реализации программ СПО составляют следую-

щие документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 

декабря 2012 года; 

 - Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1557 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов 

и услуг (по отраслям); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2022 № 

234 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 27.02.07 Управление ка-

чеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.12.2016 № 1553 «Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»; 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего образова-

ния»; 

- Устав КузГТУ; 

- Положение о филиале КузГТУ в г. Новокузнецке; 

- Локальные нормативные акты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке. 

В филиале реализуются программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям: 

- 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем. 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

- 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 
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Таблица 18 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Распределение контингента обучающихся СПО представлено на рисун-

ках 3,4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3. Распределение контингента обучающихся СПО (бюджет) 

Специальность 
Курс обуче-

ния 

Численность студентов 

Всего 

Бюджетная 

основа обу-

чения 

Коммерческая 

основа обуче-

ния 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности автома-

тизированных систем 

1 курс 

(9 классов) 
7 - 7 

1 курс 

(11 классов) 
9 - 9 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ре-

монт двигателей, си-

стем и агрегатов ав-

томобилей 

1 курс 

(9 классов) 
25 25 - 

1 курс 

(11 классов) 
13 - 13 

2 курс 

(9 классов) 
25 25 - 

2 курс 

(11 классов) 
1 - 1 

3 курс 

(9 классов) 
20 20 - 

27.02.07 Управление 

качеством продук-

ции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

1 курс 

(9 классов) 
26 25 1 

2 курс 

(9 классов) 
11 10 1 

3 курс 

(9 классов) 
10 10 - 

61%

39%

Бюджетная основа обучения

10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных 
систем

23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей

27.02.07 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг (по 
отраслям)
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Рисунок 4. Распределение контингента обучающихся СПО (коммерче-

ская основа) 

 

Анализ численности контингента показал, что среди всех обучающихся 

отделения СПО на бюджетной основе обучается 115 человек: 

70 человек по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, что составляет 61% от общей 

численности; 

45 человек обучается по специальности 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям), что составляет 39% от общей чис-

ленности. 

Анализ численности студентов, обучающихся на коммерческой основе 

обучается 32 человека: 

16 человек по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной без-

опасности автоматизированных систем, что составляет 50% 

14 человек по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, что составляет 44% 

2 человека по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям), что составляет 6%. 

Отделение СПО укомплектовано преподавателями: высшей категории – 

5 (28%), первой категории – 3 (17%), без категории – 8 (44%), преподаватели- 

производственники – 2 (11%). 

Распределение преподавателей по категориям представлено на рисунке 5.  

 

 

50%
44%

6%

Коммерческая основа обучения

10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

27.02.07 Управление качеством продукции, 
процессов и услуг (по отраслям)
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Рисунок 5. Распределение преподавателей по категориям, % 

 

Результаты обучения студентов СПО за 1 полугодие 2022/2023 учебного 

года представлены в таблицах 19; на рисунке 6 . 

Таблица 19 

Успеваемость студентов СПО по направлениям, количество чел. 

Специальность 
Кол-

во 

От-

личн

о 

Хо-

рош

о 

Удов

л 

Аб-

со-

лют 

усп., 

% 

Кач. 

усп., 

% 

СОУ

, % 

23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

84 7 30 47 100 44 51 

27.02.07 Управление каче-

ством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

47 10 13 24 100 49 57 

10.02.05 Обеспечение инфор-

мационной безопасности авто-

матизированных систем 

16 3 7 6 100 63 60 

Итого: 147 20 50 77 100 48 54 

 

28%

17%
44%

11%

Количество преподавателей

высшая

первая

без категории

производственники
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Рисунок 6. Успеваемость студентов СПО, %. 

 

В диагностическом Интернет-тестировании приняли участие 93 студента 

первого и второго курсов (на базе 9 классов). Результаты ФЭПО тестирования 

представлены в таблице 20. 

100

44
51

100

49
57

100

63 60

АБСОЛЮТ УСП., % КАЧ. УСП., % СОУ, %

Успеваемость студентов СПО по 

направлениям, %

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем
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Таблица 20 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

внешней независимой оценки средствами федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образова-

ния (ФЭПО) январь 2023 - февраль 2023 

№ Код Специальность Дисциплина 
ФИО 

преподавателя 

Дата 

проведения 

Результаты контроля 

Группа Кол-во Результат, % 

1 

10.02.05 

Обеспечение ин-

формационной без-

опасности автома-

тизированных си-

стем 

Русский язык Киценко М.А. 15.02.2023 

ИБт-221.3 5 

85 

Математика Михайлова Т.А. 02.02.2023 80 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 91 

2 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

ИБтс-221.3 7 

89 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 82 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 87 

3 

23.02.07 

Техническое об-

служивание и ре-

монт двигателей, 

систем и агрегатов 

Русский язык Киценко М.А. 15.01.2023 

ТАт-221.3 24 

78 

Математика Михайлова Т.А. 27.01.2023 78 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 87 

4 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

ТАт-211.3 22 

91 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 74 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 89 

5 

27.02.07 

Управление каче-

ством продукции, 

процессов и услуг 

(по отраслям) 

Русский язык Киценко М.А. 15.02.2023 

УКт-221.3 24 

86 

Математика Михайлова Т.А. 02.02.2023 78 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 88 

6 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

УКт-211.3 11 

88 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 86 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 90 
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Таблица 21 

Результаты ВПР (2022-2023 учебный год) 

Специальность 
Количество 

участников 
Предмет 

Оценки 
Абсолютная 

успевае-

мость, % 

Качествен-

ная успева-

емость, % 

СОУ, 

% 
5 4 3 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ре-

монт двигателей, си-

стем и агрегатов 

49 

Метапредмет  

(история, общество-

знание, ОБЖ, геогра-

фия), 

2 21 26 100% 47% 51% 

Математика 5 31 13 100% 73% 60% 

27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям) 

36 

Метапредмет  

(история, общество-

знание, ОБЖ, геогра-

фия), 

2 23 11 100% 69% 57% 

Математика 3 23 10 100% 72% 59% 

10.02.05 Обеспечение 

информационной без-

опасности автоматизи-

рованных систем 

5 

Метапредмет  

(история, общество-

знание, ОБЖ, геогра-

фия), 

1 1 3 100% 40% 54% 

Математика 1 3 1 100% 80% 66% 

 

В 2023 году студенты отделения СПО прошли онлайн интернет-олимпиаду по общеобразовательным дисциплинам: 

русский язык, история, ОБЖ, информатика. Всего в олимпиаде приняло участие 37 студентов. 

Совместно с преподавателями и научными сотрудника филиала КузГТУ в г. Новокузнецке обучающиеся отделения 

СПО участвуют в научно-исследовательской деятельности: написание статей, участие в конференциях, написание гранто-

вых проектов. 
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2.7 Качество практической подготовки 

Практическая подготовка – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательных программ в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей обра-

зовательной программы. Работа по осуществлению практической подготовки 

студентов проводится в соответствии с Положением о практической подготовке 

обучающихся, учебными планами, календарными учебными графиками и про-

граммами практик, разрабатываемыми соответствующими кафедрами универ-

ситета.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки осуществляется на основании договоров, заключаемых с орга-

низациями, осуществляющими деятельность по профилям, соответствующим 

образовательным программам университета. Подбор профильных организаций 

и заключение договоров ведется в текущем режиме в соответствии с потребно-

стями университета (Таблица 22). 

Таблица 22 

Организации, осуществляющие деятельность по профилю соответствую-

щих образовательных программ 

№ 

п/п 
Название организаций – партнеров 

1.  Администрация Калтанского городского округа 

2.  Администрация Кытмановского района Алтайского края 

3.  Администрация Новоильинского района города Новокузнецка 

4.  Администрация Орджоникидзевского района города Новокузнецка 

5.  
Администрация Прокопьевского муниципального округа (Терентьевский 

территориальный отдел) 

6.  Администрация Таштагольского муниципального района 

7.  Администрация Центрального района города Новокузнецка 

8.  АО "150 АРЗ" г. Калининград 

9.  АО "ЕВРАЗ ЗСМК" 

10.  АО "Западно-Сибирский испытательный центр" 

11.  
АО "Кузнецкая инвестиционно-строительная компания" (АО Кузнецкин-

вестстрой) 

12.  АО "Кузнецкбизнесбанк" 

13.  АО "Кузнецкие ферросплавы" 

14.  АО "Майнинг Солюшнс" 

15.  АО "Междуречье" 

16.  АО "Органика" 

17.  АО "ПАТП", г. Новокузнецк 
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18.  АО "Почта России" Междуреченский почтамт 

19.  АО "Разрез Распадский" 

20.  АО "СУЭК-Кузбасс" 

21.  АО "Угольная компания "Кузбассразрезуголь" 

22.  АО "Шахтоуправление "Талдинское-Южное" 

23.  
ГБУ "Прокопьевский дом-интернат для граждан, имеющих психические 

расстройства" 

24.  
ГБУЗ "Кузбасский клинический онкологический диспансер имени М.С. 

Раппопорта" Новокузнецкий филиал 

25.  
Государственное казенное учреждение здравоохранения "Централизован-

ная бухгалтерия здравоохранения Кузбасса" 

26.  Детский сад № 174 ОАО "РЖД" 

27.  ИП "Колотов А.В." 

28.  ИП Малышев Д.А. 

29.  ИП Сидоров М.Н. (Автокомплекс "Max Servic") 

30.  ИП Спицына Е.В. 

31.  
Комитет градостроительства и земельных ресурсов администрации города 

Новокузнецка 

32.  
Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Новокуз-

нецкого муниципального округа Кемеровской области 

33.  
Комитет по управлению муниципальным имуществом Мысковского го-

родского округа 

34.  
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации г. Но-

вокузнецка 

35.  Комитет социальной защиты Администрации города Новокузнецка 

36.  МАОУ ДПО "Институт повышения квалификации" 

37.  МБ ДОУ "Детский сад № 242" 

38.  МБДОУ Детский сад № 39 "Сказка" 

39.  МБОУ "Калачёвская средняя общеобразовательная школа" 

40.  МБОУ "Кольчегизская основная общеобразовательная школа" 

41.  МБОУ "Костенковская средняя общеобразовательная школа" 

42.  МБОУ "Лысинская основная общеобразовательная школа" 

43.  МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 67" 

44.  МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 97" г. Новокузнецк 

45.  МБУ "Автотранспорт КГО" 

46.  МБУ "Губернский центр горнолыжного спорта и сноуборда" г. Таштагол 

47.  
МБУ "Центр социального обслуживания" Осинниковского городского 

округа 

48.  МБУ "Централизованная бухгалтерия КОиН" 

49.  МКОУ "Детский дом-школа № 95" 

50.  МКУ "Полярная звезда" 

51.  
МКУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского го-

родского округа" 
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52.  
Муниципальное автономное учреждение "Ремонтно-эксплуатационное 

управление", г. Новокузнецк 

53.  
Муниципальное казенное учреждение Центр социальной помощи семьи и 

детям 

54.  
Муниципальное трамвайно-троллейбусное предприятие Новокузнецкого 

городского округа (МТТП) 

55.  ОАО "Новокузнецкое дорожное ремонтно-строительное управление" 

56.  ОБДПС ГИБДД Управления МВД России по г. Новокузнецку 

57.  
Оборотное депо Междуреченск, Эксплуатационного локомотивного депо 

Абакан II подразделения Красноярской дирекции тяги филиала ОАО 

"РЖД" 

58.  ОБППСП ОМВД России по г. Новокузнецку 

59.  ООО "Абагурский карьер" 

60.  ООО "АвтоГранд НСК" 

61.  ООО "Автоколонна 2015" 

62.  ООО "Ай-Би-Эм" 

63.  ООО "АКТИВ-СТАЛЬ" 

64.  ООО "АМКапитал" 

65.  ООО "АЭРОКУЗБАСС" 

66.  ООО "Водоканал" 

67.  ООО "Восточная Техника" 

68.  ООО "Втормет" 

69.  ООО "Горсвет" г. Новокузнецк 

70.  ООО "ДиАНТ" 

71.  ООО "ДОК" СТО "Авто-стиль" 

72.  ООО "ЕвроДизель-Сервис" 

73.  ООО "Западно-сибирский электрометаллургический завод" 

74.  
ООО "ИНЖЕНЕРНО-СЕРВИСНАЯ ЕДИНИЦА "НОВОКУЗНЕЦКИЙ ЗА-

ВОД ПРОХОДЧЕСКИХ МАШИН 

75.  ООО "Инжиринг Строительсто Обслуживание" 

76.  ООО "Капитал Лайф Страхование Жизни" 

77.  ООО "КОМПАНИЯ ИНВЕНТА" 

78.  ООО "Коралл" 

79.  ООО "КПС-Технологии" 

80.  ООО "Кузнецкавтодизель" 

81.  ООО "КузнецкДорСтрой" 

82.  ООО "Кузнецкий машиностроительный завод" 

83.  ООО "КЭнК" филиал "Энергосеть г. Новокузнецка" 

84.  ООО "КЭнК" филиал "Энергосеть г. Прокопьевска"  

85.  ООО "КЭнК" филиал "Энергосеть г. Киселевска" 

86.  ООО "Либхер-Русланд" 

87.  ООО "Ломбард "Сибирский" 

88.  ООО "МеталлТрейдСибирь НК" г. Новокузнецк 

89.  ООО "МИЛЛЕНИУМ" 
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90.  ООО "МостоДорСтрой 82" 

91.  ООО "НОРЭЙЛ" 

92.  ООО "НТП Индустриальные системы - Сибирь", г. Новокузнецк 

93.  ООО "ОК" Сибшахтострой" 

94.  ООО "Партнер-М" 

95.  ООО "ПИТЕРАВТО" Обособленное подразделение г. Новокузнецк 

96.  ООО "ПриоритиЛогистик" 

97.  ООО "ПРОДЕВАЙС" 

98.  ООО "ПРОМПЕРЕРАБОТКА" 

99.  ООО "Промтехстрой" 

100.  ООО "Разрез Березовский" 

101.  ООО "Распадская угольная компания" 

102.  ООО "Регион Трейд" ОП Урегольское 

103.  ООО "Сетелем Банк" 

104.  ООО "Сибавтологистика" 

105.  ООО "Сибирская горнодобывающая компания" 

106.  ООО "СибирьСпецКран" 

107.  ООО "СибирьСпецТехника" 

108.  ООО "Сибтрубдеталь" (ООО "СИБТД") 

109.  ООО "СибЭнергоТехСервис" 

110.  ООО "Сибэнергоуголь" 

111.  ООО "Современные горные технологии" 

112.  ООО "Современные системы пожарной безопасности" 

113.  ООО "СП Групп" 

114.  ООО "СПЕЦСЕРВИС" 

115.  ООО "СПОС" 

116.  ООО "ТЕН-НК42" 

117.  ООО "ТехноЭко" 

118.  ООО "ТК СибТранс" 

119.  ООО "Токио" 

120.  ООО "Торговая компания "Дом и сад" 

121.  ООО "ТФМ-Спецтехника" 

122.  ООО "УК "Разрез Майрыхский" 

123.  ООО "Управляющая компания"Сибпроект" 

124.  ООО "Участок "Коксовый" 

125.  ООО "Ферронордик Машины" 

126.  ООО "ХитМашинери" 

127.  ООО "Хоум Кредит энд Финанс Банк" Регион Кемерово 

128.  ООО "Центр Сервисных Решений", г. Новокузнецк 

129.  ООО "Чистый город" 

130.  ООО "Шахта "Усковская" 

131.  ООО "Экологический Региональный Центр" 

132.  ООО "ЭЛКО" 

133.  ООО "Элсиб" 
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134.  ООО "ЮжКузбассТИСИЗ" 

135.  ООО «КИТ.ТК» г. Новокузнецк 

136.  ООО КАМСС 

137.  ООО ЦОФ "Краснокаменсая" 

138.  ООО"РОЯЛ КАРБОН" 

139.  ПАО "БАНК ВТБ" в г. Новокузнецке 

140.  ПАО "БАНК УРАЛСИБ" в г. Новосибирске 

141.  ПАО "Детский Мир" 

142.  ПАО "Ростелеком" 

143.  ПАО "Совкомбанк" 

144.  ПАО "Южно-Кузбасская ГРЭС" г. Калтан 

145.  ПАО "Южный Кузбасс" 

146.  ПАО Сбербанк России 

147.  
Следственный отдел Отдела полиции "Кузнецкий" СУ МВД России по 

г. Новокузнецку 

148.  СТО "Водник-1" 

149.  ТД "Флоренция" 

150.  
Территориальное Управление «Абагур» Администрации Центрального 

района г. Новокузнецка  

151.  Томь-Усинская ГРЭС АО "Кузбассэнерго" в г.Мыски 

152.  УО "Новокузнецкий" филиала ПАО СК "Росгосстрах" 

153.  Управление культуры администрации Осинниковского городского округа 

154.  Управление МВД России по г. Новокузнецку 

155.  
Управление социальной защиты населения администрации Осинников-

ского городского округа 

156.  
УФССП по Кемеровской области - Кузбассу ОСП по Центральному рай-

ону г. Новокузнецка 

157.  
УФССП по Кемеровской области, ОСП по Заводскому району г. Новокуз-

нецк 

158.  
Филиал "Новокузнецкий" АО "Московское протезно-ортопедическое 

предприятие" 

159.  Филиал Банка ВТБ (ПАО) ОО "На Павловского" 

160.  Филиал ГПК "Пассажиравтотранс" г. Междуреченск 

 

Помимо взаимодействия в рамках договора, специалисты профильных 

организаций участвуют в практических конференциях, в тематических круглых 

столах со студентами, присутствуют на защите курсовых работ (Таблица 23), 

отчетов по практике и выпускных квалификационных работ.   
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Таблица 23 

Представленность представителей профильных организаций 

в учебном процессе 

Дата Группа Дисциплина 
ФИО 

руководителя 

Представитель про-

фильной организа-

ции 

19.12.2022 

17.00 

Ауд. 37 

БЭсоз-201.3 

Экономиче-

ская безопас-

ность 

Шарлай В.В. 

Сенчихин Степан 

Павлович, начальник 

отдела экономической 

безопасности ООО 

«Разрез Верхнетеш-

ский» 

26.12.2022 БЭс-181.3 

Правонаруше-

ния в сфере 

экономики 

Гета М.Р. 

Коновалова Елена Ев-

геньевна, главный 

специалист, юрист, 

Администрация Куз-

нецкого района 

28.12.2022 БЭсоз-181.3 
Финансовое 

право 
Гета М.Р. 

Коновалова Елена Ев-

геньевна, главный 

специалист, юрист, 

Администрация Куз-

нецкого района 

 

Большое внимание в деятельности филиала уделяется трудоустройству 

выпускников. В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке работает Центр содействия 

занятости студентов и трудоустройству выпускников «Ориентир». Центр ока-

зывает консультационные и информационные услуги по вопросам трудо-

устройства молодых специалистов. Ежегодно на каждой специальности в груп-

пах выпускного курса проводятся занятия практического обучения технологии 

трудоустройства. 

Выпускники трудоустраиваются на должности: диспетчеров, инженеров 

на ведущих автотранспортных предприятиях, инженеров отделов техники без-

опасности, на службу в государственную инспекцию безопасности дорожного 

движения, страховых агентов, экономистами в финансовые отделы предприя-

тий, менеджерами, социальными работниками, специалистами отделов кадров, 

бухгалтерами на предприятия различных форм собственности, специалистами 

в органах власти. Выпускники филиала КузГТУ в г. Новокузнецке трудоустра-

иваются не только на предприятия Кемеровской области, но и на предприятия 

других регионов России. 

Для поддержания эффективной связи с выпускниками создана база вы-

пускников. Отдел планирования и организации воспитательно-образователь-

ного процесса проводит мониторинг трудоустройства выпускников, помогает 
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им с подбором предлагаемых вакансий, поддерживает связи с предприятиями - 

работодателями и Центром занятости населения, оказывает помощь выпускни-

кам в оформлении пакета документов для трудоустройства. 
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Таблица 24 

Информация о распределении выпускников 

по каналам занятости в 2022 году 

(очная форма обучения) 

Образовательная 

программа 

Выпуск 

2022, 

чел. 

Занятые выпускники 

Количество 

нетрудоустроенных 

выпускников, чел. 

Прочие категории 

(отпуск по уходу за 

ребенком, РА, др.) 

Процент 

трудоустройства, 

% 

Трудоустроены, 

чел./ в том числе 

по полученному 

направлению 

подготовки, чел. 

Продолжил

и обучение, 

чел. 

бакалавриат - - - - - - 

специалитет 11 10 0 0 

1 

(отпуск по уходу за 

ребенком) 

91 

магистратура - - - - - - 

СПО 

(при наличии) 
- - - - - - 

Конечной целью ежегодного мониторинга трудоустройства, выполняющего роль обратной связи университета с 

предприятиями - работодателями, является повышение эффективности программ обучения в вузе, их корректировка и со-

вершенствование с учетом предложений организаций и предприятий по улучшению качества подготовки студентов уни-

верситета.  

Мониторинг позволяет налаживать контакт с потребителями образовательных услуг вуза, эффективнее решать про-

блему трудоустройства выпускников, в том числе, в процессе их учебы в учебном заведении. 

Большинство выпускников филиала трудоустраиваются по специальности еще в процессе учебы, будучи студентами 

старших курсов, что говорит о качественной подготовке студентов филиала. 

О качестве подготовки специалистов свидетельствуют и факты профессионального роста выпускников филиала, а 

также отзывы работодателей. Рекламаций на качество подготовки выпускников в филиал не поступало. Работодатели вы-

соко оценивают знания, умения и практические навыки специалистов, обучающихся и закончивших обучение в филиале 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 
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2.8 Профориентационная работа 

На начальном этапе качество подготовки специалистов (бакалавров) 

напрямую зависит от уровня подготовки абитуриентов, а также проводимой с 

выпускниками школ и их родителями профориентационной работы, 

организации конкурсного отбора. 

Большое внимание в филиале уделяется довузовской подготовке через 

осуществление образовательно-информационной деятельности в интересах 

слушателя (заказчика) для его подготовки к поступлению в вуз. Этап 

довузовской подготовки представлен различными направлениями 

деятельности филиала: 

✓ подготовка и распространение рекламной продукции, содержащей 

информацию об образовательных услугах филиала и профориентационных 

мероприятиях с учащимися школ и средних профессиональных учебных 

заведений города и области; 

✓ внутренняя информационная деятельность: оформление рекламных и 

информационных стендов в зданиях филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, 

подготовка рекламных и информационных материалов для работы с 

посетителями; 

✓ сотрудничество с информационно-рекламными изданиями, с 

городскими центрами занятости населения; 

✓ участие в выставочном проекте Кузбасской ярмарки «Образование. 

Карьера»; 

✓ участие в ярмарках учебных мест, проводимых на территории 

Кемеровской области — Кузбасса; 

✓ работа со средствами массовой информации (на телевидении, радио, 

статьи в журналах города) 

✓ беседы с родителями и учащимися 9-11-х классов школ города и юга 

Кузбасса; 

✓ профориентационная работа с посетителями; 

✓ работа приемной комиссии в период приемной кампании. 

Ежегодно филиал КузГТУ в г. Новокузнецке заключает договоры о 

совместной профориентационной деятельности с образовательными 

учреждениями Кемеровской области – Кузбасса, так в 2022 году к совместной 

деятельности присоединились школы г. Калтана (МАОУ СОШ № 2 , МБОУ 

СОШ № 1).  

В течение учебного года сотрудники филиала проводят встречи с 

выпускниками 9,11 классов и родителями выпускников, а также с 

выпускниками учреждений среднего профессионального образования. За 

прошедший год филиал организовал и принял участие в более 30 
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профориентационных мероприятий, направленных на информирование и 

оказание помощи в определении будущей профессии выпускников школ и 

учреждений среднего профессионального образования. Среди всех 

мероприятий можно выделить ряд самых значительных: 

−  «Умные каникулы»; 

− Участие в V Сибирском научно-образовательном форуме, XXV 

специализированной выставки «Образование. Карьера»; 

− Дни открытых дверей в формате online; 

− Олимпиада по русскому языку, математике, физике и информатике; 

− Интенсив по физике; 

− Мероприятие «Стань студентом КузГТУ на 1 день!»; 

− IX региональная научно-практическая конференция обучающихся 

«Молодежь и наука»; 

− Участие в ярмарке учебных мест г. Мыски. 

Постоянный мониторинг эффективности воздействия носителей рекламы 

на целевую аудиторию позволяет определять ведущих рекламодателей на 

определенные периоды работы вуза. На основании этих данных заключаются 

договоры о сотрудничестве. Активное сотрудничество ведется с такими 

компаниями, как: Новостной портал «ВашГород», Первое городское радио, 

ООО «Айсберг», OOO «Фабрика». Рекламные объявления и информация для 

справочников даются в соответствии с лицензией. 

Отчет об информационной деятельности и профориентационной работе 

ежегодно представляется на ученом совете филиала при директоре перед 

началом работы приемной комиссии. 

Деятельность Приемной комиссии филиала отражается на официальном 

сайте филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, в разделе «Абитуриенту», где 

размещены «Правила приема в КузГТУ и его филиалы» и порядки приема, 

информация о филиале, о специальностях и направлениях, по которым ведется 

подготовка обучающихся, режим работы приемной комиссии, информация о 

зачислении. Средний балл ЕГЭ абитуриентов за последние 4 года представлен 

в таблице 25.  

Таблица 25 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

Год поступления Средний балл ЕГЭ 

2019 56,8 

2020 56,5 

2021 57,2 

2022 57,2 
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2.9 Качество кадрового обеспечения 

Анализ кадрового потенциала филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, позво-

ляет сделать вывод о том, что качественный состав профессорско-преподава-

тельского состава достаточно высок и соответствует требованиям, предъявлен-

ным к современным высшим учебным заведениям. 

По состоянию на 01.04.2023 года в состав штатных преподавателей вхо-

дит 31 человек. Учебный процесс обеспечен квалифицированными кадрами 

полностью. Доля преподавателей, имеющих ученые степени докторов и канди-

датов наук, составляет 77%, в том числе докторов наук 7% от общей численно-

сти ППС. 

Сведения о персонале организации, распределении численности персо-

нала по уровню образования и полу представлены в таблице 26; численность 

внешних совместителей в таблице 27.   
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Таблица 26. 

Сведения о персонале организации 

Распределение численности персонала по уровню образования и полу 
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 

 Код по ОКЕИ: человек – 792 (в целых); единица – 642 (с одним десятичным знаком)   
 

 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего, че-

ловек 

Из них (из гр.3) имеют образование: 

Из гр. 3 

женщины 

численность ра-

ботниковв пере-

счете на пол-

ную занятость, 

единиц 

  
 

высшее 

из гр.4 имеют среднее профес- 

сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки спе- 

циалистов сред- 

него звена 

среднее профес- 

сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки ква- 

лифицированных 

рабочих, служащих 

  
 

ученую степень ученое звание   
 

доктора 

наук 

канди- 

дата 

наук 

PhD профес- 

сора 
доцента    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13   
 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 07, 19-24) 01 43 36 - 8 - - 3 - - 32 38.65   
 

в том числе: 

руководящий персонал – всего 02 7 7 - - - - - - - 7 7    

из них: 

ректор 03 - - - - - - - - - - -    

президент 04 - - - - - - - - - - -   
 

проректоры 05 - - - - - - - - - - -   
 

руководитель филиала 06 - - - - - - - - - - -   
 

педагогические работники - всего (сумма строк  08,18) 07 17 17 - 8 - - 2 - - 9 13.15   
 

в том числе: 

профессорско-преподавательский состав – всего  08 10 10 - 8 - - 2 - - 4 6,85    

из них:  
профессорско-преподавательский состав,  осуществляющий образовательную дея-
тельность по образовательным программам  высшего образования - программам ба-
калавриата, программам специалитета, программам  магистратуры (сумма строк 10-
17) 09 10 10 - 8 - - 2 - - 4 6,85 

   

в том числе: 

деканы факультетов 10 - - - - - - - - - - -    

заведующие кафедрами 11 2 2 - 2 - - 2 - - 1 2,0   
 

директора институтов 12 - - - - - - - - - - -   
 

профессора 13 - - - - - - - - - - -   
 

доценты 14 6 6 - 6 - - - - - 2 4.35   
 

старшие преподаватели 15 1 1 - - - - - - - 1 0,3   
 

преподаватели 16 1 1 - - - - - - - - 0,2   
 

ассистенты 17 - - - - - - - - - - -   
 

иные педагогические работники 18 - - - - - - - - - - -   
 

научные работники 19 - - - - - - - - - - -   
 

инженерно-технический персонал 20 - - - - - - - - - - -   
 

административно-хозяйственный персонал 21 5 5 - - - - - - - 5 5   
 

производственный персонал 22 - - - - - - - - - - -   
 

учебно-вспомогательный персонал 23 6 6 - - - - - - - 6 6   
 

обслуживающий персонал 24 8 1 - - - - - 1 1 5 7,5   
 

Из строки 02  численность руководящего персонала, имеющих учебную нагрузку 25 2    
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Таблица 27 

 

Численность внешних совместителей 
 Код по ОКЕИ: человек – 792 (в целых); единица – 642 (с одним десятичным знаком) 

 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего, че-

ловек 

Из них (из гр.3) имеют образование: 

Из гр. 3 

женщины 

численность ра-

ботниковв пере-

счете на полную 

занятость, еди-

ниц 

высшее 

из гр.4 имеют среднее профес- 

сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки спе- 

циалистов сред- 

него звена 

среднее профес- 

сиональное образо- 

вание по програм- 

мам подготовки ква- 

лифицированных 

рабочих, служащих 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

канди- 

дата 

наук 

PhD профес- 

сора 
доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 03, 15-20) 
01 24 24 4 14 - 2 11 - - 11 X 

в том числе: 

руководящий персонал – всего 02 - - - - - - - - - - X 

педагогические работники - всего (сумма строк  04,14) 03 22 
 

22 4 14 - 2 11 - - 10 6,9 

в том числе: 

профессорско-преподавательский состав – всего  04 21 21 4 14 - 2 11 - - 9 6,4 
         из них:  

         профессорско-преподавательский состав, осуществляющий 

         образовательную деятельность по образовательным программам 

         высшего образования - программам бакалавриата, программам 

         cпециалитета, программам  магистратуры (сумма строк 06-13) 05 21 21 4 14 - 2 11 - - 9 6,4 

в том числе: 

деканы факультетов 06 - - - - - - - - - - - 

заведующие кафедрами 07 - - - - - - - - - - - 

директора институтов 08 - - -                                                                                          

- 
- - - - - - - 

профессора 09 4 4 4 - - 2 2 - - 2 1.25 

доценты 10 14 14 - 14 - - 9 - - 6 4,45 

старшие преподаватели 11 3 3 - - - - - - - 1 0,7 

преподаватели 12 - - - - - - - - - - - 

ассистенты 13 - - - - - - - - - - - 

иные педагогические работники 14 - - - - - - - - - - - 

научные работники 15 - - - - - - - - - - - 

инженерно-технический персонал 16 - - - - - - - - - - X 

административно-хозяйственный персонал 17 2 2 - - - - - - - 1 X 

производственный персонал 18 - - - - - - - - - - X 

учебно-вспомогательный персонал 19 - - - - - - - - - - X 

обслуживающий персонал 20 - - - - - - - - - - X 
Из строки 05 численность работников предприятий и организаций, привлечен-

ных к  образовательной деятельности  по реализации образовательных про-

грамм высшего образования- программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры- всего 21 4 

 

 

 



 

Среди сотрудников филиала почетные звания имеют: Давыденко М.Н. – пре-

подаватель отделения среднего профессионального образования, Почетный работ-

ник сферы образования РФ, Кузнецова Ю.А.– к.э.н., доцент кафедры экономики и 

управления, Заслуженный работник науки и образования Российской Академии 

Естествознания. 

В филиале ведется непрерывная работа по повышению квалификации про-

фессорско-преподавательского состава.  

2020 год 

1. «Интеллектуальная собственность цифровой экономике: от заявки  

до внедрения», 24 ак.ч. г. Москва, 2020г. 

2. «Бюджетное управление на предприятии как инструмент реализации стра-

тегии», 16 ак.ч. г. Новокузнецк, 2020г. 

3. «Модели и технологии интеграции онлайн-курсов в образовательные про-

граммы», 72 ак.ч. г. Томск, 2020г. 

4. «Инклюзивное обучение лиц с ОВЗ по программам высшего образования», 

36 ак.ч. г. Новокузнецк, 2020г. 

5. «Обучение смысловому чтению на уроках разных предметов: методика и 

технология (как реализовать требования ФГОС)», 72 ак.ч. г. Москва, 2020г. 

6. «Сопровождение инклюзивного образовательного процесса работниками 

профессиональных образовательных организаций среднего профессионального об-

разования», 72 ак.ч. г. Новокузнецк, 2020г 

7. «Управление качеством: Основные требования к системе высшего образо-

вания с учетом внедрения ФГОС 3+», г. Москва, 108 ак.ч. 2020г. 

8. «Программа повышения квалификации наставников по проведению ре-

флексии профессиональных проб и модели осознанности и целеустремленности у 

обучающихся 6-11-х классов», 16 ак.ч. г. Москва, 2020г  

9. «Проектирование электронного курса с использованием системы дистан-

ционного обучения», 72 ак. ч., г. Самара, 2020г. 

10. «Управление цифровым предприятием», 72 ак. ч., г. Княгигино, 2020г. 

11. «Основы управления персоналом», 36 ак. ч. г. Тамбов, 2020г. 

12. «Социальное проектирование», 116 ак. ч., г. Красноярск, 2020г. 

13. «Экономическая безопасность», 502 часа, г. Новокузнецк, 2020г. 

14. «Личная эффективность и развитие компетенций soft skills в условиях не-

определенности», 36 ак.ч. г. Москва, 2020г. 

15. «Особенности преподавания истории и обществознания в соответствии с 

ФГОС ООО и ФГОС СОО», 108 часов, г. Ростов-на-Дону, 2020г. 

16. «Психология и этика деловых отношений. Этика педагогического обще-

ния», 16ак.ч. г. Воронеж, 2020г. 

2021 год 
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1.  «Оказание первой помощи», 16 ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

2. «Психолого-педагогические и организационно-методические основы ин-

клюзивного образования (с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся», 36 ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

3. «Охрана труда, пожарная безопасность и безопасность образовательного 

процесса», 36 ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

4. «Современные технологии в системе профессионального образования», 36 

ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

5. «Современные методы преподавания физики и оценка эффективности обу-

чения в условиях реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО», 36 ак.ч. г. Ростов-на-

Дону, 2021г. 

6. «Преподаватель профессионального образования», 252 ак.ч. г. Новокуз-

нецк, 2021г. 

7. «Развитие профессиональной компетентности в области информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ)», 36 ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

8. «Проектирование и организация учебных занятий в системе среднего про-

фессионального образования. Содержание и методические аспекты преподавания 

учебной дисциплины «Философия», 108 ак.ч. г. Москва, 2021г. 

9. «Методика преподавания физкультуры в соответствии с ФГОС», 72 ак.ч. 

г. Новочеркасск, 2021г. 

10.  «Проектирование и организация учебных занятий в системе высшего об-

разования. Содержание и методические аспекты преподавания учебной дисци-

плины «Философия», 108 ак.ч. г. Москва, 2021г. 

11.  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 36 

ак.ч. г. Новокузнецк, 2021г. 

12.  «Преподавание социологии в образовательной организации», 270 ак.ч. г. 

Москва, 2021г. 

13. «STREAM - проект: от замысла до реальности», 16 ак.ч. г.Новокузнецк, 

2021г. 

14.  «Государственное и муниципальное управление», 502 ак.ч. г. Новокуз-

нецк, 2021г. 

15. «Технологии PR-деятельности и разработка PR» 108 ч., г.Санкт-Петер-

бург, 2021г. 

2022 год 

1. «Государственные закупки для юристов» ООО «Регион» 16 ч. г. Уфа, 

2022г. 

2. «Производственный менеджмент», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский госу-

дарственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. Новокуз-

нецк, 2022г. 
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3. «Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских 

бригад в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»», ГОУ ДПО «КРИПКи ПРО», г. Кемерово, 36 ак.ч., 2022г. 

4. «Профессиональное информирование и консультирование обучающихся и 

их родителей», ГБУ ДПО «КРИРПО», г. Кемерово, 72 ак.ч., 2022г. 

5. Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой коммуникации 

в коллективе», Учебный центр «Общероссийского Профсоюза образования, г. 

Москва, 36 ак.ч., 2022г. 

6. «Цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин» АНО ВО 

«Университет Иннополис», 144 ч. г. Иннополис, 2022г. 

7.  «Особенности современного урока по физике при реализации ФГОС 

СОО», ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и пере-

подготовки», г. Абакан, 36 часов, 2022г. 

8. «Осуществление работы с обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ) в условиях реализации ФГОС», ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, 72 часа, 

2022г. 

9. «Разработка проектов цифровизации системы управления образователь-

ной деятельностью с использованием формата удаленной работы в вузах различной 

отраслевой направленности», ФГА ОУ ДПО «Государственная академия промыш-

ленного менеджмента имени Н.П. Пастухова», г. Ярославль, 108 час, 2022г. 

10. «Лабораторный химический анализ» дает право участия в оценке демон-

страционного экзамена по стандартам WORLDSKILLS , 2022г. 

11. «Открытые горные работы», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский государ-

ственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. Новокузнецк, 

2022г. 

12. «Теория и практика инклюзивного обучения образовательной организа-

ции в условиях реализации ФГОС» ООО «Центр повышения квалификации и пе-

реподготовки «Луч знаний», 36 ч. г. Красноярск, 2022г. 

13. «Прикладной искусственный интеллект в программах дисциплин (уро-

вень СПО) АНО ВО «Университет Иннополис», 144ч. г. Иннополис, 2022г. 

14. «Кадровое делопроизводство» ООО «Регион» , 260 ч. г. Уфа, 2022г. 

15. «Государственное и муниципальное управление» ООО «Регион» , 500 ч. 

г. Уфа, 2022г. 

16. «Новые решения для развития университета» ООО «ВИН Бизнес Реше-

ния», 28 ч. г. Томск, 2022г. 

17. «Россия в глобальной политике» ФГАОУ ВО «Российский университет 

дружбы народов», 16 ч. г. Москва, 2022г. 

18. «Пространственный анализ в экономике города в эпоху BIG DATA» 
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Центр ДПО «Российский университет дружбы народов», 24 ч. г. Москва, 2022г 

19. «Устройство и эксплуатация автомобилей» АНО УЦ ДПО «Академия» 

72 ч. г. Томск 2022г. 

20. «Библиотекарь. Специалист по информационным ресурсам» АНО ДПО 

«УрИПКиП», 710 ч. г. Пермь, 2022г. 

21. «Современные методы, средства и технологии обучения в учреждениях 

СПО», 16 ч., ООО «Центр Развития Педагогики» в г. Санкт-Петербург, 2022г. 

22. «Педагог-психолог» ООО Центр повышения квалификации и перепод-

готовки «Луч знаний» ,300 ч. г. Красноярск, 2022г. 

23.  «Технология использования СУО «MOODIE» для эффективной органи-

зации учебного процесса», ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриаль-

ный университет» 72 ч г. Новокузнецк, 2022г. 

24. «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» дает право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS , 2022г 

25. «Управленческие навыки руководителя» ООО «Регион», 16ч. г. Уфа, 

2022г. 

26.  «Антитеррористическая защищенность образовательной организации» 

ООО ДПО «ЭТАЛОН-НК», 72ч. г. Новокузнецк, 2022г. 

27. «Экономическая безопасность», Филиал ФГБОУ ВО «Кузбасский госу-

дарственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 502 ч. г. Новокуз-

нецк, 2022г. 

28. «Профессиональная деятельность педагога при организации работы со 

студентами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях выполне-

ния ФГОС» ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 

переподготовки», 72 ч. г. Абакан, 2022г. 

 Анализ квалификации кадрового состава позволяет заключить, что филиал 

располагает научно-педагогическими кадрами, способными обеспечить качествен-

ное обучение по реализуемым направлениям подготовки. 

2.10 Дополнительное профессиональное образование 

В 2022/2023 году наряду с программами высшего образования, филиал 

КузГТУ в г. Новокузнецке делает особый акцент на развитие программ дополни-

тельного профессионального образования и общеобразовательных программ, раз-

работанных для повышения квалификации и формирования профессиональных 

компетенций слушателей, имеющих среднее, средне-специальное и высшее обра-

зование. 

Сегодня получение дополнительного образования становится все более вос-

требованным, поскольку сотрудники организаций, не имея системных знаний в той 
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или иной сфере, упираются в предел своей компетенции, что приводит к потребно-

сти получить образование для получения новых знаний и поиска резервов повыше-

ния своей эффективности.  

Осознавая высокую потребность в получении дополнительного образования 

среди населения, отдел дополнительного образования разрабатывает целый ряд об-

разовательных программ, позволяющих слушателям с разным уровнем подготовки 

получить необходимые знания и навыки 

В течение года были реализованы следующие программы профессиональной 

переподготовки (Таблица 28) 

Таблица 28 

Программы профессиональной переподготовки, 

реализуемые за отчетный период 

№ Программа профессиональной переподготовки 
Количество 

слушателей 

1 Открытые горные работы 57 чел. 

2 Организация перевозок и управление на автомобильном  2 чел. 

3 Техносферная безопасность 13 чел. 

4 Автомобили и автомобильное хозяйство 10 чел. 

5 
Диспетчер автомобильного и городского наземного электриче-

ского транспорта 
14 чел. 

6 Ремонт и эксплуатация карьерного транспорта 4 чел. 

7 
Техника и технологии наземного транспорта: «Контролер авто-

мобильного и городского наземного транспорта» 
36 чел. 

8 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 1 чел. 

9 Управление персоналом 2 чел. 

10 Государственное и муниципальное управление 2 чел. 

11 Обогащение полезных ископаемых 3 чел. 

12 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта  
1 чел. 

13 Экономическая безопасность 2 чел. 

14 Производственный менеджмент 1 чел. 

15 Ремонт и эксплуатация карьерного оборудования 4 чел. 

Итого 152 чел. 

В 2023 году начиная с 16 января были запушены группы по следующем про-

граммам профессиональной переподготовки 

№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 Открытые горные работы 3 чел. 

2 Обогащение полезных ископаемых 4 чел. 

3 Автомобили и автомобильное хозяйство 4 чел. 
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4 
Специалист ответственный за обеспечение безопасности до-

рожного движения 
1 чел. 

5 Цифровые автоматизированные производственные системы 1 чел. 

6 Экономическая безопасность 1 чел. 

7 Техносферная безопасность 1 чел. 

8 Управление персоналом 2 чел. 

9 
Организационное и документационное обеспечение управле-

ние организацией 
1 чел. 

Итого 18 чел. 

 

Также в период с апреля по декабрь 2022 года были реализованы следующие 

программы повышения квалификации профессорско-преподавательского и адми-

нистративно-управленческого состава филиала КузГТУ в г. Новокузнецке и со-

трудников компании АК «АЛРОСА»: 

 

№ Наименование программы 
Количество 

слушателей 

1 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта 
1 чел. 

2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 1 чел. 

3 
Контролер технического состояния автотранспортных 

средств 
21чел. 

4 
Диспетчер автомобильного и городского наземного электри-

ческого транспорта 
1 чел. 

5 Курс видеооператоров для контролеров драгоценной  32 чел. 

Итого 56 чел. 

 

С целью расширения сферы предоставления дополнительных образователь-

ных услуг и повышения их доступности в филиале ведется активная работа с пред-

приятиями и организациями по заключению договорных отношений на условиях 

стратегического партнерства.  

Заключены договоры на обучение как с физическими лицами, так и с юриди-

ческими лицами: 

 

− АК «АЛРОСА» 

− ООО «Горно-Транспортная Компания» 

− ООО «Распадская Угольная Компания» 

− ООО «Разрез Кузнецкий Южный» 

− ООО «Ресурс» 
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− ООО «Торговый Дом-Сибирь» 

− ООО «Инвест-Углесбыт» 

− ООО «Сиб-Транзит» 

− ООО «Разрез Бунгурский-Северный» 

 

При организации образовательного процесса максимально используются су-

щественные преимущества системы дополнительного профессионального образо-

вания:  

− применение дистанционных форм обучения; 

− гибкий график учебного процесса, позволяющий минимизировать необхо-

димость отрыва от основной деятельности; 

− современные активные методы обучения, ориентированные на опыт, по-

требности, возрастные особенности слушателей; 

− возможность разрабатывать и реализовывать образовательные программы 

по заявкам Заказчиков; 

− особые требования к педагогическому составу (владение теоретическими 

знаниями и наличие опыта практической деятельности по преподаваемым дисци-

плинам). 

В первом полугодии 2022 года филиале КузГТУ в г. Новокузнецке реализо-

вались программы дополнительного образования детей. 

В рамках профориентационной работы и в целях привлечения внимания мо-

лодого поколения к развитию инженерных специальностей, филиал, совместно с 

ООО «КАМСС», реализовал дополнительную общеобразовательную общеразвива-

ющую программу «Робототехника» для учащихся 1-9-х классов и сотрудничал со 

школами города Новокузнецка. В программе приняли участие и получили серти-

фикаты 23 школьника. 

Для обучающихся и родителей филиал предлагает консультационные услуги 

по профессиональной ориентации и личностному росту школьников. В рамках кон-

сультаций определяется индивидуальная траектория развития личности на ближай-

шие годы. Тем самым учитывается социальная значимость помощи школьникам в 

формировании психологической готовности к совершению осознанного професси-

онального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой лич-

ности, а также улучшение психологического здоровья подрастающего поколения 

Кузбассовцев. 

В результате деятельности отдела в течение 2022 года прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам 208 человек.  

В данный момент осуществляют обучение по программе профессиональной 

переподготовке с января 2023 года 18 человек..  
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская работа наряду с учебной и учебно-методической 

работой является одним из важнейших направлений деятельности филиала КузГТУ 

в г. Новокузнецке и напрямую связана как с его интеграцией в реальный сектор 

экономики, участием в осуществлении промышленной политики нашего региона, 

так и с интеграцией в мировое образовательное пространство, что повышает его 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

В 2022 году продолжилась деятельность «Научно-исследовательского центра 

по горному делу и глубокому обогащению угля» в рамках проведения фундамен-

тальных научных исследований в области технических, естественных и гуманитар-

ных наук, разработки научно-технологических основ глубокой переработки угля. 

Руководитель – доктор технических наук, профессор Мурко Василий Иванович. 

Ежегодно повышается качество научной деятельности. За 2022 год сотруд-

никами филиала КузГТУ в г. Новокузнецке опубликовано 70 научных работ, из ко-

торых: 3 статьи в журналах, индексируемых Web of Science и Scopus; 14 статей в 

журналах, рецензируемых ВАК; 64 публикации, включенные в РИНЦ. 

Основные результаты публикационной активности сотрудников представ-

лены в таблице 29. 

 

Таблица 29 

Показатели публикационной активности сотрудников  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

Показатель 
Количе-

ство 

Научные публикации вуза, всего,  

 из них: 
70 

научные статьи 70 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science 

Core Collection, всего, 

 из них: 

3 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceed-

ing Paper, Conference Paper 
3 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus, всего, 

 из них: 
3 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceed-

ing Paper, Conference Paper 
3 

публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 
64 

публикации в российских научных журналах, включенных в перечень 

ВАК 
14 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of 4 
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Показатель 
Количе-

ство 

Science Core Collection, за последние 5 полных лет, всего, 

 из них: 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceed-

ing Paper, Conference Paper 
4 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus, за по-

следние 5 полных лет, всего, 

 из них: 

7 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceed-

ing Paper, Conference Paper 
7 

Научные статьи, подготовленные совместно с зарубежными специа-

листами 
1 

Научно-популярные публикации, выполненные работниками вуза  

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в 

научной периодике, индексируемой в базе данных Web of Science 

Core Collection 

3 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в 

научной периодике, индексируемой в базе данных Scopus 
1 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в 

научной периодике, индексируемой в базе данных РИНЦ 
934 

Сборники научных трудов, всего,  

 в том числе 
1 

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п. 1 

другие сборники  

Учебники и учебные пособия 3 

Выставки, в которых участвовали работники вуза, всего,  

 из них: 
1 

международные выставки  

Экспонаты, представленные на выставках, всего,  

 из них: 
2 

на международных выставках  

Конференции, в которых участвовали работники вуза, всего,  

 из них: 
5 

международные 3 

Научные конференции с международным участием, проведенные ву-

зом 
1 

Премии, награды, дипломы 2 

Диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, защищен-

ные работниками вуза 
1 

 

Источниками финансирования научных исследований в 2022 году стали 

средства предприятий и организаций, а также собственные средства (таблица 30).  
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Таблица 30 

Научные разработки сотрудников филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке 

 

Партнер Тема исследования 

Объем финан-

сирования, 

руб. 

ЧОУ ДПО «Новокуз-

нецкий учебный центр 

экономических знаний» 

Трансформация Российской отчет-

ности в соответствии с МСФО, пе-

реход на новые ФСБУ в 2022 году 

36000 

ООО «РосГаз» 

Маркетинговое исследование 

транспортировки сжиженного газа 

автотранспортом в регионах Рос-

сии 

235000 

УО «Барановичский 

государственный уни-

верситет» 

Инновационное пространственное 

развитие регионов 
155000 

 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке научные исследования ведутся в обла-

сти технических наук, а также в области экономики и управления. Среди техниче-

ских направлений научной деятельности выделяются: 

1. Повышение качества диагностирования технического состояния авто-

транспортных средств (Зыков Петр Анатольевич, кандидат технических наук, до-

цент); 

2. Повышение качества проектирования и эксплуатации горных машин (Зы-

ков Петр Анатольевич, кандидат технических наук, доцент); 

3. Снижение негативного влияния автотранспорта на экологическую среду 

города (Карасев Андрей Николаевич, кандидат биологических наук, доцент); 

4. Оптимизация транспортной логистики (Суминская Кристина Эдуардовна, 

преподаватель кафедры ЭАиГД); 

5. Совершенствование автомобильных перевозок (Суминская Кристина Эду-

ардовна, преподаватель кафедры ЭАиГД); 

В области экономики и управления ведутся научные исследования и разра-

ботки по следующим темам: 

1. Пути формирования гражданского общества в условиях горнодобываю-

щего региона: социально-философский аспект (Евсина Татьяна Алексеевна, заве-

дующий заочным отделением);  

2. Инновационные процессы и явления в социальной сфере (Кузнецова Юлия 

Александровна, кандидат экономических наук); 

3. Оценка полезных попутных компонентов угольных месторождений (Сали-

хов Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 
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Профессорско-преподавательский состав филиала КузГТУ проводит диссер-

тационные исследования по темам: 

Кандидатские диссертации 

− «Условия и факторы развития гражданского общества в угледобывающем 

регионе (на примере Кемеровской области)» (Евсина Татьяна Алексеевна, замести-

тель директора по учебной работе); 

− «Управление процессом образовательной миграции молодежи в системе 

развития региона» (Ульмясбаева Анастасия Олеговна, заведующий очным и заоч-

ным отделением); 

− «Разработка механизмов демографической региональной политики для 

обеспечения экономической безопасности региона» (Танков Александр Максимо-

вич, преподаватель кафедры экономики и управления); 

− «Лингвистические средства убеждения в современном немецком публици-

стическом дискурсе» (Таран Инна Андреевна, преподаватель кафедры экономики 

и управления). 

Докторские диссертации 

− «Управление инновационным пространством макрорегиона в условиях ре-

гионального неравновесия» (Кузнецова Юлия Александровна, кандидат экономи-

ческих наук); 

− «Экономическая оценка попутных полезных компонентов углей» Салихов 

Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 

Сотрудники филиала являются участниками мероприятий различного 

уровня.  

23 ноября 2022 года в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся научно-

практический семинар для профессорско-преподавательского состава и сотрудни-

ков на тему «Как выбрать «правильный» журнал для опубликования статьи» (до-

кладчик – доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических наук 

Кузнецова Ю.А.). На семинаре рассмотрены важные изменения в области защиты 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук, раскрыты тре-

бования научных фондов к публикациям потенциальных руководителей проектов, 

Постановление Правительства РФ от 20 марта 2021 г. №426 о направлениях совер-

шенствования системы научной аттестации и многие другие. 

9 декабря 2022 года на базе Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялась 

VI Международная научно-практическая конференция «Вопросы современной 

науки: проблемы, тенденции и перспективы (современный мир в условиях глобаль-

ной турбулентности»). Конференция собрала более 100 участников из Республики 

Беларусь, Кемеровской области, Республики Башкортостан, Республики Татарстан, 

Томской области и иных регионов России. 
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На пленарном заседании на актуальные темы развития современного обще-

ства выступили Климук Владимир Владимирович (кандидат экономических наук, 

доцент, ассоциированный профессор Региональной академии менеджмента, пер-

вый проректор Барановичского государственного университета, Республика Бела-

русь, г. Барановичи), Забнева Эльвира Ивановна (доктор философских наук, кан-

дидат социологических наук, доцент, ректор ГОУ ДПО «Кузбасский региональный 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», г. 

Кемерово), Ягафарова Иляна Маратовна (доктор исторических наук, профессор, 

заместитель директора АНО «Профитерра», Республика Башкортостан, 

г. Уфа), Попов Евгений Александрович (доктор философских наук, доцент, про-

фессор кафедры социологии и конфликтологии ФГБОУ ВО «Алтайский государ-

ственный университет», г. Барнаул), Журавлева Наталья Викторовна (доктор тех-

нических наук, доцент, академик Российской экологической академии (РЭА), гене-

ральный директор  АО «Западно-Сибирский испытательный центр», г. Новокуз-

нецк). 

В работе шести секций приняли участие представители бизнеса, сотрудники 

высших и средних профессиональных учреждений, а также обучающиеся не только 

г. Новокузнецка, но и других городов страны. Доклады вызвали живой интерес у 

участников конференции, состоялось много вопросов и дискуссий. Впервые состо-

явшийся I Областной конкурс научно-популярных проектов студенческой моло-

дежи «Современный мир глазами молодежи» собрал обучающихся и их научных 

руководителей из Прокопьевского электромашиностроительного техникума, Си-

бирского государственного индустриального университета, Кузбасского института 

ФСИН России. По итогам проведения конференции издан сборник научных тру-

дов, который собрал 146 докладов на 312 страницах. 

9 февраля в рамках Дней науки в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке прошла 

серия открытых лекций, проведенных штатными и приглашенными специали-

стами. С проблемой междисциплинарной концепции антикоррупционного ком-

плекса, основанной на использовании достижений наук международного права, 

уголовного права, криминалистики и оперативно-розыскной деятельности, позна-

комил слушателей начальник отдела экономической безопасности в ООО «Разрез 

Верхнетешский», социальный партнер филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, пред-

ставитель работодателя Степан Павлович Сенчихин. Тема лекции: «Перспективы 

российского антикоррупционного комплаенса в меняющихся макроэкономических 

условиях» вызвала множество вопросов и последующее обсуждение. 

Гость мероприятия, доцент кафедры экономики учета и финансов АО Куз-

нецкбизнесбанк ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный уни-

верситет», кандидат экономических наук, доцент Вера Васильевна Шипунова вы-

ступила с проблемой «Анализ кредитных рисков домашних хозяйств в условиях 
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современной экономики», чем вызвала бурную дискуссию слушателей об эффек-

тивности использования финансовых инструментов домохозяйств в современных 

социально-экономических условиях. 

Александр Максимович Танков, старший преподаватель кафедры экономики 

и управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке обсудил со слушателями про-

блему демографии. Тема лекции: «Особенности демографического развития Си-

бирского федерального округа», заставила задуматься о будущем нашего региона. 

Завершил день открытых лекций доклад заведующего кафедрой экономики и 

управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, кандидата педагогических наук, 

доцента Валерии Валерьевны Шарлай на тему: «Формы проявления социальной ак-

тивности молодежи», в котором она представила особенности молодежи как соци-

альной группы, формы и способы проявления социальной активности молодежи в 

современных условиях. 

10 февраля 2023 года на базе филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся 

круглый стол на тему «ВУЗ – проводник науки в школах» Участниками круглого 

стола стали руководители и учителя школ г.Новокузнецка, г. Осинники и г. Кал-

тана; Забнева Э. И. – ректор КРИПКиПРО, доктор философских наук, кандидат со-

циологических наук, доцент (г. Кемерово); Климук В.В. – проректор по науке, кан-

дидат экономических наук, «Барановичский государственный университет» (г. Ба-

рановичи, Республика Беларусь), Шапович Е. Г. – председатель Совета молодых 

ученых УО «Барановичский государственный университет» (г. Барановичи, Рес-

публика Беларусь), Ягафарова И. М. – профориентолог, консультант, доктор исто-

рических наук, доцент Центра содействия продуктивной занятости населения и ка-

рьерного консультирования «Профитерра» (г. Уфа, Республика Башкортостан). 

В рамках круглого стола были обсуждены важные вопросы в области обра-

зовательной миграции молодежи региона, раскрыт опыт профориентационной ра-

боты в различных организациях России и Беларуси, а также рассмотрены направ-

ления работы ведущих вузов страны со школами в области научно-исследователь-

ской деятельности. Состоялась активная дискуссия о возможных направлениях вза-

имодействия школ и филиала в области науки. Присутствующие обсудили как об-

щие, так и частные вопросы, перспективы и проблемы научной работы со школь-

никами, важность всестороннего взаимодействия по линии «педагог вуза – учитель 

– школьник», а также роль технических, экологических и экономических аспектов 

применения новых форм. 

17 февраля 2023г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся семинар по 

теме: «Основы научно-исследовательской деятельности обучающихся в современ-

ном образовательном процессе». Семинар проводили: ведущий научный сотрудник 

к.э.н., доцент кафедры «Экономики и управления» — Кузнецова Юлия Алексан-

дровна и Семиколенов Максим Владимирович, к.и.н., доцент кафедры «Экономики 
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и управления», ответственный за научно-исследовательскую работу со студентами. 

В семинаре приняли участие учителя образовательных учреждений г. Новокуз-

нецка: МБНОУ «Гимназия № 17», МБНОУ «Гимназия № 62», МБОУ СОШ № 37, 

МБНОУ «Гимназия №59». В ходе семинара обсуждались следующие вопросы: те-

матика научно-исследовательских работ и ее значение, особенности структуриза-

ции исследовательской работы и научного аппарата, научная статья, правила ее 

оформления и написания, правила оформления библиографического списка, под-

готовка обучающихся к научно-практическим конференциям, участие обучаю-

щихся в международных научно-практических конференциях: возможность и реа-

лизация. 

Сотрудники филиала являются ежегодными участниками Сибирского 

научно-образовательного форума и специализированной выставки-ярмарки «Обра-

зование. Карьера». В 2023 году сотрудники филиала получили 4 награды: 

1) в номинации «Лучший сайт преподавателя высшего учебного заведения» 

дипломом и серебряной медалью награждена Ионина Анна Валерьевна, кандидат 

технических наук, заведующая кафедрой технических дисциплин и информацион-

ных технологий за персональный сайт преподавателя; 

2) в номинации «Лучший видеоролик» дипломом II степени награжден Фи-

лиал Кузбасского государственного технического университета им. Т.Ф. Горбачева 

в г. Новокузнецке за видеоработу «Мир профессий: КузГТУ в г. Новокузнецке» 

(авторы: Евсина Татьяна Алексеевна – директор, Гуменникова Татьяна Викторовна 

– специалист по воспитательной работе, Шарлай Валерия Валерьевна – зав. кафед-

рой экономики и управления, Карпов Илья Дмитриевич – студент группы УКт-

201.3, Пахомова Алена Андреевна, Печенин Владислав Иванович, Мальнев Дмит-

рий Сергеевич, Пачин Константин Максимович – студенты группы ТАт-211.3) 

3) в проекте «Лучший экспонат Сибирского научно-образовательного фо-

рума», номинация «Наука – образовательной практике» дипломом и серебряной 

медалью награжден кандидат исторических наук, доцент кафедры экономики и 

управления Семиколенов Максим Владимирович за формирование культуры науч-

ной деятельности обучающихся посредством СНО «Гуманитарий»; 

4) в номинации «Лучшая учебная книга (для учреждений среднего и средне-

специального образования)» дипломом и золотой медалью награжден кандидат 

технических наук, доцент, доцент кафедры технических дисциплин и информаци-

онных технологий Салихов Валерий Альбертович за учебное пособие «Управление 

качеством», 

5) в номинации «Лучшая учебная книга (для учреждений высшего образова-

ния)» дипломом и золотой медалью награждена кандидат экономических наук, до-

цент кафедры экономики и управления Кузнецова Юлия Александровна за учебное 
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пособие «Государственное регулирование инновационной экономики» (Министер-

ство науки и высшего образования Российской Федерации, Кузбасский государ-

ственный технический университет имени Т.Ф Горбачева. - Кемерово, 2022.-129с. 

– ISBN978-5-00137-336-0.). 

17 марта 2023 в Филиале КузГТУ г. Новокузнецка прошел мастер-класс 

«Цифровая трансформация образования в свете новых аккредитационных требова-

ний». Организаторами встречи выступили Выставочная компания «Кузбасская Яр-

марка», компания «Мобильное Электронное Образование» (г. Москва) и Филиал 

КузГТУ в г. Новокузнецке. Московские коллеги – Елена Витальевна Ашиткова, ме-

неджер по организации мероприятий и Александр Анатольевич Трифонов, зам. ге-

нерального директора МЭО по методической работе и продвижению, представили 

опыт работы компании в создании цифровой образовательной среды в учрежде-

ниях среднего профессионального и высшего образования; раскрыли возможности 

использования виртуального пространства для образовательной деятельности и об-

щения; поделились наработками в осуществлении контроля качества образователь-

ного процесса. 

04 апреля 2023 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке, состоялся образова-

тельный семинар, организованный совместно с  ООО «Управление Системой 

Снабжения», на тему: «Повышение эффективности снабжения», в котором при-

няли участие представители крупных производственных предприятий и компаний 

городов Кемеровской области – Кузбасс.  В течение дня участники изучали важные 

для современного развития хозяйствующих субъектов вопросы в области управле-

ния системой снабжения, обсуждали возможности использования комплексного 

подхода к процессу снабжения, дискутировали о необходимости трансформации 

его функций. По окончании обучения все участники получили сертификаты. 

Научно-исследовательская работа студентов 

Развитие молодежной науки реализуется в филиале КузГТУ г. Новокузнецка 

через деятельность студенческих научных обществ (далее СНО), которые являются 

постоянно действующим органом студенческого самоуправления, объединяющим 

на добровольных началах студентов, принимающих активное участие в научно-ис-

следовательской, организационной и творческой работе университета. 

Деятельность СНО позволяет создать условия для раскрытия творческих спо-

собностей личности, воспитания студенческой молодежи, укрепления профессио-

нальных и научных навыков студентов с целью повышения уровня подготовки вы-

пускников университета. Свою деятельность СНО осуществляют в соответствии с 

Положениями. 

Сегодня в филиале КузГТУ г. Новокузнецка действуют следующие студен-

ческие научные общества:  

1. «Правовая культура»;  
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2. «Гуманитарий»; 

3. «Экономист»; 

4. «Экономика природопользования»; 

5. «Границ нет». 

СНО «Правовая культура» представляет собой результат студенческой ак-

тивности и самоуправления, творческого диалога студентов и преподавателей, а 

также взаимодействия с администрацией филиала. 

Таким образом, СНО «Правовая культура», во-первых, является доброволь-

ным объединением любознательных студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, 

желающих прикоснуться к миру юридической науки. Во-вторых, оно выступает 

своего рода площадкой для обсуждения актуальных правовых проблем, значимых 

для страны и региона Кузбасса. В-третьих, местом для общения, спора, дискуссий. 

И, конечно, мастер-классом для занятия серьезной научной работой. 

 Членами СНО «Гуманитарий» являются студенты, выполняющие научно-

исследовательские работы по гуманитарным и социальным дисциплинам. 

Основными формами научно-исследовательской работы участников СНО 

«Гуманитарий» являются: 

- участие в международных, всероссийских, региональных научных конфе-

ренциях и конкурсах; 

- организация и проведение ежегодной конференции «Молодежь и наука» 

для студентов и школьников; 

- подготовка и публикация в различных сборниках научных статей студентов, 

чему предшествует проводимое в начале учебного года заседание школы молодых 

исследователей «Я пишу статью»; 

- проведение внутривузовских и участие во всероссийских Интернет-олим-

пиадах по гуманитарным дисциплинам; 

- ежегодное проведение конкурса рефератов среди студентов 1-2 курсов по 

гуманитарным дисциплинам «Науки первые шаги»; 

- проведение заседаний дискуссионного клуба по самым разнообразным гу-

манитарным проблемам современности; 

- организация и проведение различного рода экскурсий, в частности, нака-

нуне Дня Победы студенты Филиала посещают Мемориальный музей боевой и тру-

довой славы кузнецких металлургов; 

- организация различных встреч и лекций в рамках сотрудничества с Ново-

кузнецким городским отделением Всероссийского общества ветеранов войны, 

труда и вооруженных сил; 

- проведение членами СНО в группах 1 курса мероприятий в рамках реализа-

ции программы по здоровьесбережению, таких как: игра-соревнование «Баланс по-
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ложительных и отрицательных сторон курения» и круглого стола на тему: «Горь-

кие плоды «сладкой жизни», или о тяжких социальных последствиях употребления 

наркотиков» и др. 

СНО «Экономист» ориентировано на развитие практических навыков эконо-

мической грамотности студентов. Основными направлениями деятельности обще-

ства являются: 

- выполнение научно-исследовательских работ; 

- разработка и реализация проектов экономической направленности; 

- посещение форумов, участие в олимпиадах; 

- участие в открытых диалогах с представителями власти и бизнеса и т.д. 

В целях развития интереса к праву студенческой молодежи в филиале 

КузГТУ г. Новокузнецка было создано СНО «Правовая культура», осуществляю-

щее свою деятельность в соответствии с Положением. 

СНО «Экономика природопользования» занимается проблемами горной про-

мышленности, переработкой угля, инновационным развитием в угледобывающей 

промышленности. 

На заседаниях СНО «Границ нет» студенты рассматривают проблемы, свя-

занные с программированием, созданием электронных программ, обсуждают от-

крытия в области информационных технологий, готовятся к олимпиадам, научно-

практическим конференциям. Научные статьи посвящены проблемам цифровиза-

ции и информатизации общества, прогрессу в области научных технологий, напри-

мер: «Нейросети – первый шаг к высокотехнологичному будущему» 

В 2022 г. студентами опубликовано 57 работ в журналах и сборниках мате-

риалов всероссийских и международных конференций (табл. 31).  

Студенты являются активными участниками научных исследований для 

предприятий и организаций не только городов Кузбасса, но и иных регионов. Так, 

за последний год 27 человек явились участниками прикладных НИКОР. 

Таблица 31 

Результативность научно-исследовательской деятельности 

студентов в 2022 году 

Показатель 
Количе-

ство 

Доклады на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уров-

ней (в том числе студенческих), всего, 

 из них: 

25 

 международных, всероссийских, региональных 25 

Научные публикации, всего, 

 из них: 
57 

 изданные за рубежом  

 без соавторов - работников вуза 19 
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Медали, дипломы, грамоты, премии и т.п., полученные на кон-

курсах на лучшую научную работу и на выставках, всего, 

 из них: 

20 

 открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, про-

водимые по приказам федеральных органов исполнительной вла-

сти 

20 

 

Студенты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке – победители Открытых меж-

дународных студенческих Интернет-олимпиад 2022г. Ульихина София, Маркитан 

Виктория (студенты группы БЭс 201.3) стали победителями по дисциплине «Исто-

рия» и награждены дипломами III степени. Аксенова Серафима (студентка группы 

АПб 201.3) заняла II место по дисциплине «Правоведение». Мануйлова Надежда 

(студентка группы ГБб 201.3) награждена дипломом III степени по дисциплине 

«Правоведение».  

Студенты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке неоднократные победители в 

международных конкурсах на лучшую студенческую научную работу. Награж-

дены дипломами I, II, III степени. По тематике исследований в приоритете у сту-

дентов филиала находятся экология, цифровизация общества, развитие информа-

ционно-коммуникационных технологий, а также различные аспекты развития про-

мышленного производства (рис. 6). 

 
Рисунок 7. - Тематика научных исследований студентов филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке (% студентов от общего количества, принимающих участие в 

НИР) 

Так дипломом победителя за II место в номинации «За лучшую студенческую 

научную работу» в секции «Экономические науки» награждены Финаева Екате-

рина, Ямщикова Юлия (студенты группы ГБб 201.3). Научный руководитель: Са-

лихов В.А., кандидат технических наук, доцент кафедры технических дисциплин и 

информационных технологий».  

Ряд1; Экология и 

здоровье; 30,00

Ряд1; Цифровые 

технологии и ИКТ; 

16,67

Ряд1; Транспорт; 

10,00

Ряд1; Система 

высшего 

образования; 3,33

Ряд1; Социальные 

проблемы; 10,00

Ряд1; 

Экономическое 

развитие; 13,33

Ряд1; 

Промышленность; 

16,67
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Студентка группы ПИб 221.3. Колыхалова Софья была награждена дипло-

мом III степени в XIV Международном конкурсе научных, методических и творче-

ских работ «Социализация, воспитание, образование» за работу «Подвиг трех ге-

роев: (И.С. Герасименко, А.С. Красилов, Л.А. Черемнов).  

Студенты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке выступили с докладами 9 де-

кабря 2022 г. в рамках проводимой филиалом VIМеждународной научно-практи-

ческой конференции «Вопросы современной науки: тенденции, проблемы, пер-

спективы». Современный мир в условиях глобальной турбулентности». Многие ра-

боты были представлены очно и награждены дипломами I, II, III степени.  

13-14 апреля 2022 г. на базе Филиала КузГТУ в г. Прокопьевске состоялась 

VIII Международная научно-практическая конференция «Перспективы инноваци-

онного развития угольных регионов России». Во второй день конференции с до-

кладами на секционном заседании «Диверсификация промышленности угольных 

регионов. Социально-экономические аспекты развития промышленности и подго-

товка кадров» выступили студенты группы БЭс-181.3 Самарина Анна и Ильгашева 

Екатерина.  

В рамках мероприятий Студенческой научной весны, объявленной ФГБОУ 

ВО «Кузбасский государственный технический университет им. Т.Ф. Горбачева» с 

11 по 30 апреля 2022 года, в стенах филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялось 

мероприятие «Школа молодого инноватора», в котором приняли участие более 50 

человек. Студенты филиала получили информацию о том, что такое инновацион-

ный проект, как его создавать и где получить финансирование; кто такие молодые 

инноваторы и, кто является ведущим представителем этой категории исследовате-

лей в нашей стране. Студенты получили возможность самим побывать в роли ин-

новаторов и предложить инновационные идеи для развития филиала. 

29 апреля 2022 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялось меропри-

ятие «Фестиваль научного кино», приуроченное к дням Студенческой научной 

весны, объявленной ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический уни-

верситет им. Т.Ф. Горбачева» с 11 по 30 апреля 2022 г. В мероприятии приняли 

участие студенты высшего, а также среднего профессионального образования фи-

лиала. Обучающиеся увидели видео-лекцию Владимира Вячеславовича Пирож-

кова, входящего в пятерку лучших автомобильных дизайнеров планеты – «Тренды. 

Инновации. Близкое будущее. Мы…». 

29 ноября 2022 г., обучающиеся нашего филиала приняли участие в фести-

вале студентов города Новокузнецка «Наука 2.0». Организатором фестиваля вы-

ступил Городской молодежный центр «Социум». 

В рамках недели «Дни российской науки» студенты 1 и 2 курса отделения 

СПО приняли участие в деловой игре «Семейный бюджет». 

Игра была направлена на развитие базовых навыков критического мышления 
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и формирование навыков грамотного финансового поведения. Каждая команда 

участников представляла из себя отдельную семью, которая соревновались в уме-

нии грамотно распределить семейный бюджет в течение нескольких игровых пери-

одов. Победителем стала команда 1 курса, которая смогла набрать наибольшее ко-

личество призовых очков – «балов счастья». 

7 февраля 2023г. кафедрой экономики и управления Филиала КузГТУ в рам-

ках Всероссийского дня науки был проведен День Аспиранта. С этим днем, офици-

ально отмечаемым 21 января, у всех преподавателей высшей школы связаны 

мечты, успехи, свершения, и конечно, их профессиональная деятельность. В рам-

ках мероприятия была проведена лекция на тему «История возникновения и ста-

новления аспирантуры в России», подготовленная заведующим кафедрой эконо-

мики и управления Шарлай В.В. 

Преподаватели-аспиранты Филиала КузГТУ Суминская К.Э., Танков А.М., 

Таран И.А. поделились опытом поступления в аспирантуру, рассказали студентам 

о преимуществах обучения в аспирантуре и открыли секреты совмещения препо-

давательской деятельности и обучения. 

В рамках Дней Науки 08.02.2023 в лаборатории «Автомобилей» Зыков Петр 

Анатольевич, кандидат технических наук, доцент кафедры технических дисциплин 

и информационных технологий, провёл мастер-класс на тему «Диагностика техни-

ческого состояния автотранспортных средств». В мастер-классе приняли участие 

студенты среднего профессионального образования специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей». Также в рам-

ках Дней Российской Науки 08.02.2023г. прошел мастер-класс по финансовой гра-

мотности, участниками которого стали студенты высшего образования. 

16 марта в филиале КузГТУ в г. Прокопьевске состоялась V Международная 

научно-практическая конференция «Современные вопросы естествознания и эко-

номики». В конференции приняли участие сотрудники нашего филиала Ионина 

Анна Валерьевна, зав. кафедрой ТДиИТ, Мезенина О.Н., старший преподаватель 

кафедры ТДиИТ и студент гр.ИБт-221.3 Рожнов Денис. 

30 марта 2023 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялась IX регио-

нальная научно-практической конференции обучающихся «Молодежь и наука». На 

конференцию было представлено 35 работ обучающихся охватывающих различ-

ную тематику.  На пленарном заседании торжественно была открыта конференция 

на котором прозвучал гимн Российской Федерации, предоставлено слово дирек-

тору филиала Евсиной Т.А. отметившей положительные тенденции в развитии 

научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Нельзя не отметить огромный проявленный интерес к конференции, что го-

ворит о заинтересованности обучающихся и учителей представлять свои первые 
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научные исследования. Большинство работ было отправлено на секцию «Социаль-

ное государство и современность», так как вопросы государства и общества всегда 

волновали исследователей и продолжают оставаться актуальными на сегодняшний 

день. Темы работ были связаны с судопроизводством, ролью партии в современном 

обществе, и многими другими проблемами. Работы в секции «Экология, здоро-

вьесбережение» были посвящены очень важным вопросам связанными с загрязнен-

ностью воздуха, здоровой пищей и в целом экологической обстановке в Кемеров-

ской области. Работы в секции технических дисциплин были посвящены вопросам 

связанными с применением новых информационных технологий. 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основной задачей международной деятельности филиала КузГТУ в г. Ново-

кузнецке является развитие взаимовыгодных отношений с зарубежными учебными 

заведениями, научными и исследовательскими центрами, а также коммерческими 

и общественными организациями с целью интеграции в мировое образовательное 

и научное пространство. В основе сотрудничества – расширение географии между-

народной деятельности и повышение качества академической мобильности студен-

тов, преподавателей и научных сотрудников вуза; разработка и реализация сов-

местных с зарубежными партнерами международных образовательных программ и 

научно-исследовательских проектов.  

В филиале определены приоритетные направления развития международной 

деятельности: 

1. Развитие стратегического партнерства с зарубежными образовательными 

учебными заведениями и научными центрами. 

2. Расширение географии и повышение качества академической мобильности 

студентов, преподавателей и научных сотрудников вуза. 

3. Разработка и реализация совместных с зарубежными партнерами между-

народных образовательных программ и научно-исследовательских проектов. 

В результате работы в данном направлении: 

– Создана и ведется база данных зарубежных партнеров филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке.  

– Проводятся информационные встречи и индивидуальные консультации по 

программам академической мобильности и организации стажировок. 

– Профессорско-преподавательский состав и студенты филиала принимают 

участие в международных научно-практических конференциях. В 2022 году была 

опубликована 72 статьи в сборниках международных конференций. 

Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке является организатором ежегодной Меж-

дународной научно-практической конференции «Вопросы современной науки: 

проблемы, тенденции, перспективы».  
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Выводы по разделу: 

В целом научно-исследовательскую работу филиала КузГТУ в г. Новокуз-

нецке можно считать удовлетворительной. Можно отметить формирование и 

укрепление позиций научных школ и научных конференций. Филиал КузГТУ в 

г. Новокузнецке укрепляет и развивает научные связи с другими вузами. Наблюда-

ется развитее научной инфраструктуры, способствующей получению более высо-

ких научных достижений.  

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

5.1. Воспитательная деятельность 

Воспитательная деятельность является одним из важнейших направлений об-

разовательной деятельности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, учитывающих ин-

тересы обучающихся и университета, создающих эффективную воспитательную 

среду для обеспечения процесса индивидуализации личности, а также социализа-

ции студенческой молодежи и ее интеграции в экономическое, политическое и со-

циокультурное пространство. 

Воспитательная работа в университете осуществляется в соответствии с Кон-

ституцией Российской Федерации; Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Распоряжением Правитель-

ства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ гос-

ударственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»; Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.02.2016 г. № 326-р «Стратегия государственной культурной политики на период 

до 2030 года»; Приказами Министерства науки и образования РФ об утверждении 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессио-

нального образования; Приказами Минтруда России об утверждении профессио-

нальных стандартов; Законом Кемеровской области от 26.12.2018 г. № 122-ОЗ «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области 

до 2035 года»; Уставом КузГТУ; Положением о филиале КузГТУ в г. Новокуз-

нецке; Концепцией воспитательной работы филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 

2021-2025 гг.; Рабочей программой воспитания филиала КузГТУ в г. Новокуз-

нецке; Программой развития филиала КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Содержание процесса воспитания в филиале нацелено на единство процессов 

обучения, воспитания и развития личности обучающихся; компетентностно-ориен-

тированный подход в воспитании; социально-экономическое партнерство, обеспе-

чивающее расширение культурно-образовательного пространства университета и 

творческое развитие обучающихся; конкурентоспособность выпускников. 
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Рис. 8 Количество мероприятий воспитательной деятельности 

на 01.04.2023 г. 

 
Рис 9. Количество мероприятий воспитательной направленности 

на 1.04.2023 по уровням организации и проведения, в которых принимали участие 

студенты филиала 
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Рис. 10 Число обучающихся, принявших участие в мероприятиях  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 01.04.2022 г. 

 

Повышение активности студентов и увеличение числа мероприятий связано 

с тем, что с сентября 2022 года запущены новые направления работы: 

− Волонтерский отряд «Лидер»; 

− Центр студенческих инициатив «Инициатива+»; 

− Спортивный клуб «Мустанг»; 

− Акция «Читаем и смотрим вместе»; 

− Социальный проект «Люди Кузбасса»; 

− Усилено взаимодействие с другими образовательными учреждениями 

(МБОУ «СОШ №26», МБОУ «Лицей №111», ГАПОУ ККАСиЦТ); 

− Плотное сотрудничество с молодежным городским центром «Социум» 

В связи с тем, что волонтерский отряд официально создан в 2022 году и 26 

участников отряда прошли регистрацию на портале Добро.рф отчет сформирован 

с 20.08.2022 по 01.04.2023 

 

Таблица 32. 

Участие в волонтерских акциях (число волонтеров/число акций) с 20.08.2022 по 

01.04.2023 

 Уровни 

Международ-

ный 

Всероссий-

ский 
Региональный Муниципальный 

На 

1.04.202

3 

1/3 3/15 6/23 12/26 
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 Международ-

ные игры 

«Дети Азии» 

− «МЫВМЕ-

СТЕ» 

− «Письмо 

солдату» 

− Всероссий-

ский форум 

«Россия спор-

тивная дер-

жава» 

− Окружной этап 

Национальной пре-

мии в области собы-

тийного туризма и 

Всероссийской ту-

ристической премии 

«Маршрут года» 

− Открытие ледовой 

арены Кузнецких 

Металлургов 

− Эстафета пере-

дачи огня «Дети 

Азии» 

− «Лыжня Росси» 

− «Кузбасская яр-

марка» 

− Акция «Для ми-

лых женщин»  

− Акция «Тепло в 

детский дом» 

− Акция «3Д» - 4 

акции  

− Акция «Студен-

ческая весна» 

− Акция «Снежный 

десант» 

− Акция «Посылка 

для СВО»  

− Акция «Помоги 

собраться в школу» 

− «Школа вожа-

тых» 

− Помощь в подго-

товке спортивных 

сооружений к от-

крытию игр «Дети 

Азии» 

 

Спортивная жизнь филиала осложнена тем, что в здании отсутствует спор-

тивный зал для спортивных игр и стадион. Мероприятия проводятся на арендован-

ных площадках. Студенческий спортивный клуб «Мустанг» официально зареги-

стрирован на всероссийском портале в сентябре 2022 года. 

Таблица 33 

Участие студентов в мероприятиях спортивной направленности на 1.04.2023 

 Уровень соревнований 

Внутривузов-

ские 

Товарищеские 

встречи с ОУ 

Город-

ские 

Региональ-

ные 

Кол-во меро-

приятий  
9 2 2 0 

Кол-во участни-

ков (учитыва-

ется 1 раз) 

56 25 52 0 

 

Достижения студентов в рамках реализации программы воспитания филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке на 1.04.2023 представлены в таблице 33: 

− Ноябрь 2022 - Областной творческий конкурс «Дебют». Юртайкин Иван, от-

деление СПО, группа ТАт 211.2 и Рыков Захар, отделение СПО, группа УКт 211.3. 

− Ноябрь 2022 - пять сертификатов участников Фестиваля «Наука 2.0» (сту-

денты отделения СПо, группа Тат 221.3, УКт 221.3. 
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− Декабрь 2022 - Городской конкурс виртуальных профориентационных экс-

курсий «Не выходя из класса». 1 место за видеоролик - Карпов Илья, отделение 

СПО, группа УКт 201.2, 1 место презентация -Пахомова Алена, отделение СПО, 

группа УКт211.3. 

− Декабрь 2022 г. - прием Главы города Новокузнецка, посвященный Дню доб-

ровольца «День добровольца - 2022». Почетная грамота Мануйлова Надежда отде-

ление ВО, группа ГБб – 201.3. 

− Декабрь 2022 г. - Городской конкурс добровольческих инициатив «Добрый 

Новокузнецк». Номинация «Работая помогаю». Диплом участника Полтавченко 

Дарья, отделение СПО, группа ПИб- 221.3. 

− Январь 2023 - муниципальный конкурс «Студент года» Победитель в номи-

нации «Добровольчество» Мануйлова Надежда, отделение ВО, группа ГБб – 201.3. 

− Январь 2023 – 5 студентов отмечены благодарственными письмами от Управ-

ления культуры и молодежной политики за участие в волонтерской деятельности 

регионального и муниципального уровня. 

− Март 2023 года 2 студента вошли в областной старостат и молодежный пар-

ламент Новокузнецка – Маркитан Виктория, Исанина Наталья, отделение ВО, 

группа БЭс-201.2. 

− Март 2023 года – 6 студентов отмечены благодарственными письмами от 

Управления культуры и молодежной политики за участие в волонтерской деятель-

ности регионального и муниципального уровня. 

Таблица 34 

Количество наград по воспитательной деятельности на 1.04.2023 

 

Дипломы 

победите-

лей 

Дипломы 

призеров 

и победи-

телей 

Благо-

дар-

ствен-

ные 

письма 

Почет-

ная гра-

мота 

Сертифи-

каты 

Диплом 

участника 

Муниципаль-

ный уровень  
1 7 21 12 11 0 

Региональный 

уровень 
1 0 0 0 0 0 

Выводы по разделу:  

В университете осуществляется постоянная работа по созданию и совершен-

ствованию воспитывающей среды, направленной на стимулирование созидатель-

ной инициативы, социальной активности обучающихся, развитие студенческого 

самоуправления, обеспечение условий для реализации творческих способностей 

студентов, поддержку талантливой молодежи. Таким образом, в филиале КузГТУ 

в г. Новокузнецке сложилась система воспитательной деятельности, позволяющая 

эффективно не только вооружить обучающихся профессиональными знаниями, 
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умениями и навыками, но и формировать ряд профессионально значимых и соци-

ально необходимых компетенций, характеризующих социальный портрет буду-

щего конкурентоспособного выпускника, имеющего потребность в постоянном 

профессиональном и личностном развитии, способного быстро адаптироваться с 

учетом непрерывно изменяющихся требований. 

5.2. Кураторская деятельность в филиале 

Для лучшей адаптации первокурсников отделения высшего образования в 

филиале КузГТУ г. Новокузнецка осуществляется кураторская деятельность. Ис-

ходя из того, что одной из функций кураторской деятельности является помощь 

студентам-первокурсникам в адаптации, в филиале разработана и осуществляется 

Программа «Адаптации обучающихся первого курса в социокультурной среде фи-

лиала КузГТУ г. Новокузнецка». 

На отделении СПО кураторская деятельность осуществляется с 1 по 3 курс. 

Каждая группа имеет своего куратора из числа преподавателей филиала, работаю-

щих на отделении. 

Основными направлениями деятельности куратора являются: 

- содействие становлению личности, духовно-нравственное, интеллектуаль-

ное и физическое развитие студента; 

- информационное сопровождение организации жизнедеятельности студен-

тов, содействие социальной адаптации, оказание им помощи в усвоении и выпол-

нении установленных норм и правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей; 

- формирование сплоченного коллектива студенческой группы, содействие 

работе органов студенческого самоуправления, общественных молодежных объ-

единений; 

- развитие и углубление навыков здорового образа жизни, эстетической и 

экологической культуры студентов, культуры семейных отношений; 

- содействие организации культурного досуга студентов, вовлечение их в раз-

личные формы внеучебной деятельности; 

В обязанности куратора входит: 

- различными способами изучать индивидуально-личностные особенности и 

морально-психологические качества студентов, коллектива студенческой группы в 

целом; 

- проводить информационные и воспитательные часы, на которых анализи-

ровать успеваемость студентов, посещаемость ими занятий, участие в культурной 

и общественной жизни вуза; 

- оказывать помощь студентам в адаптации к условиям обучения в высшем 

образовательном учреждении; 
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- оказывать постоянную помощь в работе органам студенческого самоуправ-

ления, другим общественным молодежным организациям; 

 - проявлять заботу о моральной и социальной защите студентов, содейство-

вать формированию у них навыков здорового образа жизни. 

Исходя из того, что одной из функций кураторской деятельности является 

помощь студентам-первокурсникам в адаптации, в филиале разработана и осу-

ществляется Программа «Адаптации обучающихся первого курса в социокультур-

ной среде филиала КузГТУ г. Новокузнецка», определяющая цели, задачи, сред-

ства, методы и формы деятельности профессорско-преподавательского состава, 

различных структур ВУЗа. 

5.3. Студенческое самоуправление в филиале 

Наличие студенческого самоуправления в университете обеспечивает разви-

тие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение 

интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ си-

туаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме кур-

сов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых ву-

зом, в том числе, с учетом региональных особенностей профессиональной деятель-

ности выпускников и потребностей работодателей). 

Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка, 

организация и реализация конкретных коллективно-творческих дел, проектных ра-

бот, событий и мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной 

деятельности в Филиале, администрацией вуза. Развитие самоуправления происхо-

дит через различные виды деятельности и формы объединений обучающихся. Ад-

министрация Университета осуществляет взаимодействие с органами студенче-

ского самоуправления. 

Студенческое самоуправление в Филиале реализуется через молодежные 

объединения «Студенческий совет», «Совет старост. 

Студенческий совет филиала «Арт» является органом студенческого са-

моуправления, работа его членов направлена на поддержку инициативы студентов, 

организацию культурно-массовых мероприятий, вовлечение их в общественную, 

научную и культурную жизнь. 

Деятельность настоящего студенческого органа самоуправления реализуется 

на основе Положения о студенческом совете (приложение 3). 

Студсовет – перекресток ярких и неординарных идей, где созданы условия 

для культурно-массовой деятельности, развития творческого потенциала и саморе-

ализации личности. Благодаря членству в студсовете можно: 
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- погрузиться в творческую атмосферу, предлагать и реализовывать свои кре-

ативные идеи; 

- повысить уровень своего мастерства и реализовать себя в направлениях: 

наука, образование, творчество, спорт, патриотическое воспитание, добровольче-

ство;  

- встретить много новых друзей, побывать на самых различных мероприятиях 

и получить массу положительных эмоций! 

Студенческий совет «Арт» – это созвездие талантливых, активных, нерав-

нодушных, творческих и очень ярких людей, стремящихся раскрыть свои таланты 

и возможности. 

Каждый член студенческого совета «Арт» может выбрать подходящее для 

себя направление или же создать новое направление и возглавить его. Инициатива 

всегда поощряется и поддерживается. Главное условие членства в студсовете – 

быть активным и надежным человеком, не теряющим время напрасно! 

Совет старост филиала КузГТУ в г. Новокузнецке является постоянно дей-

ствующим органом студенческого самоуправления, осуществляющим свою дея-

тельность в интересах студентов университета. 

Деятельность настоящего студенческого органа самоуправления реализуется 

на основе Положения о совете старост. Совет старост филиала КузГТУ в г. Ново-

кузнецке направлен на регулирование работы старост и обеспечение наиболее эф-

фективного взаимодействия с ними.  

Основными задачами старостата являются: 

- доведение до студентов инициатив, указаний администрации филиала по 

вопросам организации учебного процесса и воспитательной работы в универси-

тете; 

- содействие органам управления филиала в решении образовательных, науч-

ных и воспитательных задач; 

- организация обмена информацией между студентами, деканатом, заведую-

щими кафедр и администрацией филиала; 

- развитие существующих и внедрение новых форм и методов работы со сту-

дентами, направленных на повышение качества получаемого образования; 

- разработка предложений по повышению заинтересованности студентов в 

получении современных профессиональных знаний и навыков, улучшению посе-

щаемости. 

В настоящее время старостат активно занимается вопросами качества обра-

зования и по сути является студенческой независимой комиссией по оценке каче-

ства образования в филиале.  

Поддержка студенческих объединений в филиале помогает воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 



88 

чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации.  

Воспитание личности будущего специалиста в филиале КузГТУ г. Новокуз-

нецка является наряду с обучением важнейшей функцией системы высшего обра-

зования.  

В университете осуществляется постоянная работа по созданию и совершен-

ствованию воспитывающей среды, направленной на стимулирование созидатель-

ной инициативы, социальной активности обучающихся, развитие студенческого 

самоуправления, обеспечение условий для реализации творческих способностей 

студентов, поддержку талантливой молодежи. Таким образом, в филиале КузГТУ 

в г. Новокузнецке сложилась система воспитательной деятельности, позволяющая 

эффективно не только вооружить обучающихся профессиональными знаниями, 

умениями и навыками, но и формировать ряд профессионально значимых и соци-

ально необходимых компетенций, характеризующих социальный портрет буду-

щего конкурентоспособного выпускника, имеющего потребность в постоянном 

профессиональном и личностном развитии, способного быстро адаптироваться с 

учетом непрерывно изменяющихся требований. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Развитие материально-технической базы является важной задачей обеспече-

ния качества образовательного процесса. 

Филиалу КузГТУ в г. Новокузнецке на правах оперативного управления при-

надлежат здания общей площадью 4412,1 кв.м. Первый корпус расположен по ад-

ресу: ул. Орджоникидзе, д.7 – 2264,4 кв.м., второй корпус – ул. Орджоникидзе, зда-

ние №.8а, помещение №1 – 1873,6 кв.м. 

Все объекты расположены на 5 земельных участках общей площадью 4 403,0 

кв.м, предоставленных в постоянное (бессрочное) пользование. 

Используемые для организации учебного процесса помещения соответ-

ствуют установленным строительным, санитарным и гигиеническим нормам, что 

подтверждается заключениями контролирующих и надзорных органов.  

Учебный процесс организован в аудиториях, оснащенных мультимедийным 

оборудованием и интерактивными досками, имеются специализированные лабора-

тории для проведения учебных занятий и научно-исследовательской работы, ком-

пьютерные классы, аудитории для проведения практических занятий по различным 

дисциплинам.  

Общая стоимость основных фондов по состоянию на 01.01.2023 г. составляет 

– 51 852,8тыс. руб. В том числе:  

- недвижимое имущество –32 287,4 тыс. руб.,  

- особо ценное движимое имущество –2 685,4 тыс.руб.  

- движимое имущество–16 880,0тыс. руб.,  

из него машины и оборудование –7 370,4тыс. руб.  

Для организации воспитательной деятельности с обучающимися в филиале 

КузГТУ г. Новокузнецка активно используются: 

- актовый зал с количеством посадочных мест 100; 

- спортивно-тренажерный зал, где проводятся занятия по секциям; 

- различные технические средства (музыкальная аппаратура; звуковое, про-

екционное и мультимедийное оборудование). 

Питание преподавателей, сотрудников и студентов организовано в столовой 

и буфете на 96 мест.  

Для осуществления первой доврачебной помощи организована работа меди-

цинского кабинета, все подразделения обеспечены аптечками. 

Финансовое обеспечение филиала осуществляется в установленном порядке 

за счет: 

− средств, полученных от приема студентов с полным возмещением затрат 

на их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами;  

− поступлений от добровольных взносов, пожертвований граждан, организа-

ций, грантов; 
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− выполнение НИОКР; 

− средств субсидий федерального бюджета; 

− прочих поступлений от иной приносящей доход деятельности. 

Структура доходов филиала представлена в таблице 35, структура расходов 

из средств федерального бюджета представлена в таблице 36, а структура расходов 

из средств от приносящей доход деятельности представлена в таблице 37. 

Таблица 35 

Структура доходов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Наименование источника 2022 

Всего доходов 49 487,1 

из них:  

Средства от платной образовательной деятельности 29 976,3 

Средства от выполнения НИОКР 426,0 

Прочие доходы 1 678,0 

Финансирование из федерального бюджета 17 406,8 

Основными источниками финансовых средств филиала являлись доходы от 

договоров на подготовку специалистов с высшим образованием по очной и очно-

заочной формам обучения. 

Доля средств федерального бюджета в общем объеме средств филиала соста-

вила в 2022-35,2% 

Таблица 36 

Структура расходов из средств федерального бюджета 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Расходы 2022 

Заработная плата 8 936,2 

Начисления на оплату труда 2698,7 

Прочие услуги (оздоровление, культурно-массовая работа со сту-

дентами) 
338,6 

Прочие расходы (стипендии) 5 176,0 

Прочие расходы (налог на землю) 257,3 

Итого: 17 406,8 

 

Таблица 37 

Структура расходов из средств от приносящей доход деятельности 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (тыс. руб.) 

Расходы 2022 

Заработная плата 14 800,6 

Прочие выплаты 48,6 

Начисления на оплату труда 4 424,3 

Услуги связи 182,5 
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Коммунальные услуги 1 908,9 

Арендная плата за пользование имуществом 741,7 

Услуги по содержанию имущества 508,3 

Прочие работы, услуги 5 303,6 

Прочие расходы 291,0 

Увеличение стоимости основных средств 83,1 

Увеличение стоимости материальных запасов 1 439 

Итого: 29 731,6 

 

Основными статьями расходов средств субсидии федерального бюджета яв-

ляются оплата труда, налоги, расходы на выплату стипендий студентам, а также 

расходы на материальную поддержку обучающихся на очной форме обучения, рас-

ходы на оздоровление студентов и проведение культурно-массовых мероприятий. 

Основными статьями расходов из средств от приносящей доход деятельности 

являются оплата туда (заработная плата с начислениями), расходы на коммуналь-

ные услуги, оплата прочих услуг и услуг по содержанию имущества, приобретение 

компьютерной техники, приобретение ГСМ, расходных материалов и прочего обо-

рудования, требующего замены. 

По показателям, характеризующим финансово-экономическую деятель-

ность, можно отметить, что в 2022 году доходы филиала по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности) увеличились на 31,3%. Увеличение произошло за 

счет доходов от образовательных услуг, в том числе по дополнительным профес-

сиональным программам. Информация по расходам из внебюджетных источников 

представлена в таблице 37, увеличение расходов в 2022 году составило 16,8%.  

Основную часть от финансирования составляют средства от приносящей до-

ход деятельности. С учетом выполнения задач, стоящих перед филиалом в области 

экономической деятельности, предполагается увеличение внебюджетных поступ-

лений за счет открытия новых специальностей и от выполнения НИОКР.   
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ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУЗ-

БАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА» В Г. НОВОКУЗНЕЦКЕ. 

№ п/п Показатели 
Единица из-

мерения 
Показатель 

1. Образовательная деятельность 

1.1.  
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 462 

1.1.1.  По очной форме обучения человек 123 

1.1.2.  По очно-заочной форме обучения человек 296 

1.1.3.  По заочной форме обучения человек 43 

1.2.  

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стаже-

ров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

человек 0 

1.2.1.  По очной форме обучения человек 0 

1.2.2.  По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3.  По заочной форме обучения человек 0 

1.3.  
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования, в том числе: 
человек 142 

1.3.1.  По очной форме обучения человек 142 

1.3.2.  По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3.  По заочной форме обучения человек 0 

1.4.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 

экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и спе-

циалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам выс-

шего образования 

баллы  0 

1.5.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бака-

лавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы  0 

1.6.  

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 

экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы  57,06 

1.7.  

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа все-

российской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, 

участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всерос-

сийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную 
форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступи-

тельных испытаний 

человек  0 

1.8.  

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, при-
нятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специа-

литета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олим-

пиады школьников, без вступительных испытаний 

человек  0 
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1.9.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях це-
левого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/ %  0/0 

1.10.  
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам маги-
стратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

%  0 

1.11.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бака-

лавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам ма-
гистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/ %  0/0 

1.12.  
Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале об-
разовательной организации (далее - филиал) 

человек - 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1.  
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования WebofScience в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.2.  
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц - 

2.3.  
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц - 

2.4.  
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 

WebofScience, в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц - 

2.5.  
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц - 

2.6.  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7.  
Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 
тыс. руб. 426 

2.8.  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 24,55 

2.9.  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,86 

2.10.  
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполни-
телей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11.  
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педа-
гогического работника 

тыс. руб. 24,55 

2.12.  Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13.  
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объек-
тами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14.  
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей чис-
ленности научно-педагогических работников 

человек/% 3/10,71 

2.15.  
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% 12,9/74,35 

2.16.  
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 1,15/6,63 

2.17.  
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических 
человек/% 6,9/94,52 
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работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-право-

вого характера) 

2.18.  
Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 

организацией 
единиц 0 

2.19.  
Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 
единиц 0 

3. Международная деятельность 

3.1.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в об-

щей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0/0 

3.1.1.  По очной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.2.  По очно-заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.3.  По заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 
СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 

человек/% 1/0,22 

3.2.1.  По очной форме обучения человек/% 1/0,81 

3.2.2.  По очно-заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2.3.  По заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.3.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специ-
алитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

3.4.  

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специ-

алитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/ % 0/0 

3.5.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной органи-

зации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за 
рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/ % 0/0 

3.6.  

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошед-

ших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образователь-

ным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры не 
менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7.  
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагоги-
ческих работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.8.  

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образова-
тельной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интер-

нов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.9.  

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспи-

рантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной ор-

ганизации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-

стентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10.  
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 0 

3.11.  
Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организа-

цией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 0 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1.  
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности) 
тыс. руб. 49487,1 

4.2.  
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности) в расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 2852,28 
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4.3.  
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 1849,01 

4.4.  

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной ор-

ганизации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной 

плате по экономике региона 

% 202,3 

5. Инфраструктура 

5.1.  
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 
кв. м 25,14 

5.2.  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.3.  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 21,92 

5.4.  Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 3,59 

5.5.  Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,9 

5.6.  
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в 
общей стоимости оборудования 

% 18,14 

5.7.  
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные посо-
бия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 326,4 

5.8.  

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспечен-

ных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в коли-
честве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.9.  
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежи-
тиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1.  

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

человек/% 0/0 

6.2.  
Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в 

том числе 
единиц 0 

6.2.1.  программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

6.2.2.  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-
тами (два и более нарушений) 

единиц 0 

 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

6.3.  
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
единиц 0 

6.3.1.  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 
человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.3.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.3.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.4.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

6.4.1.  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обуча-
ющихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в 

том числе 

человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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6.4.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.4.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.5.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

6.5.1.  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по программам магистратуры, в том числе 
человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.5.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.5.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.1.  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в 
том числе 

человек 0 

 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.2.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.6.3.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.7.  
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
человек 0 

6.7.1.  

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, про-
шедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности ра-

ботников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 15/25 

6.7.2.  

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего по-

вышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 11/39,29 
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