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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке (далее – филиал) является 

обособленным структурным подразделением федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» (в дальнейшем 

КузГТУ). Филиал реализует образовательные программы высшего образования по 

очной, заочной и очно-заочной формам обучения; образовательные программы 

среднего профессионального образования по очной форме обучения; 

дополнительные общеобразовательные программы; дополнительные 

профессиональные программы. 

Филиал создан в соответствии с приказом Министерства общего и 

профессионального образования РФ от 21 мая 1998 г. № 1269 «О создании 

филиалов Кузбасского государственного технического университета в г. Анжеро-

Судженске, Белово, Междуреченске, Новокузнецке, Прокопьевске, Таштаголе 

Кемеровской области». Приказом Федерального агентства по образованию от 24 

августа 2006 г. № 858 переименован в Филиал государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Кузбасский 

государственный технический университет» в г. Новокузнецке. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 

мая 2011 года г. № 1804 Филиал государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Кузбасский государственный 

технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Новокузнецке переименован 

в филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева» в г. 

Новокузнецке. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 

октября 2015 года г. № 1195 Филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в 

г. Новокузнецке переименован в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева» в г. 

Новокузнецке. 
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Место нахождения Филиала: 654000, Кемеровская область, город 

Новокузнецк, улица Орджоникидзе, д.7. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с документами: 

- лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на 

осуществление образовательной деятельности от 25 апреля 2016 г., 

регистрационный № 2108 серия 90Л01 № 0009151; 

- свидетельством Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки о государственной аккредитации от 19 марта 2018 г., регистрационный 

номер № 2790 серия 90А01 № 0002927. 

В своей деятельности филиал руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

в т.ч. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, учредителя, иными нормативными 

правовыми актами, уставом КузГТУ, локальными нормативными актами КузГТУ, 

Положением о филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. 

Новокузнецке. В деятельности филиала используются локальные нормативные 

документы, необходимые для организации учебной, распорядительной, 

методической, научной и хозяйственной деятельности, разработанные в 

установленном порядке и не противоречащие действующему законодательству. 

Миссия филиала – укрепление и развитие человеческого потенциала 

ведущего угольного региона России на основе консолидации ресурсов и 

возможностей филиала с ключевыми предприятиями города и в целом региона в 

образовательной, научно-инновационной и международной деятельности. 

Стратегической целью является достижение лидерских позиций филиала, 

привлечение талантов для решения образовательных, научно-производственных и 

социально-экономических проблем города и Кузбасса. 

Основные задачи:  

1. Функционирование филиала как инновационного учебного, творческого, 

научного и методического центра подготовки и переподготовки кадров для 

угольной промышленности, автомобильной отрасли, предприятий 

машиностроения, финансово-экономического и управленческого секторов 

экономики, науки и образования. 

2. Создание эффективной системы непрерывного и дополнительного 

профессионального образования, центра экспертизы и сертификации 
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профессиональной квалификации, развитие филиала как научно-

исследовательского, инновационного и культурно-воспитательного центра. 

3. Повышение уровня кадрового потенциала филиала. 

4. Укрепление практико-ориентированности программ бакалавриата, 

привлечение потенциальных работодателей к участию в разработке программ 

многоуровневого образования. 

5. Усиление публикационной активности профессорско-

преподавательского состава университета по количественным и качественным 

показателям. 

6. Активизация деятельности научных школ университета. 

7. Широкое вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу. 

8. Организация деятельности по установлению межрегиональных и 

международных научных контактов с вузами и научными учреждениями. 

9. Создание благоприятных условий для успешной деятельности 

творческих коллективов, развития спорта, развития студенческого 

самоуправления. 

10. Дальнейшее развитие материально-технической базы.  

Структуру и штатное расписание Филиала утверждает ректор Университета, 

исходя из объёма и форм реализуемых в Филиале образовательных программ, 

оказываемых услуг и выполняемой работы. 

Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной 

деятельности филиала с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, форм обучения, режима пребывания обучающихся. 

Основными структурными подразделениями филиала являются отделения, 

кафедры, научно-исследовательские, методические и учебно-методические 

подразделения, центры, лаборатории, отделы, выполняющие функции по 

организации основных видов деятельности филиала. 

Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений 

филиала определяются положениями о них, утверждаемыми директором филиала. 

Органами управления филиала являются общее собрание работников и 

обучающихся филиала, ученый совет Университета, ученый совет Филиала, ректор 

Университета, директор филиала. 

Общее собрание работников и обучающихся филиала является 

коллегиальным органом Управления филиалом, порядок формирования, порядок 

принятия решений которого определяется ученым советом филиала с учетом 

предложений всех категорий работников и обучающихся. 
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К компетенциям общего собрания работников и обучающихся филиала 

относятся: избрание ученого совета филиала; принятие программы развития 

филиала. 

Ученый совет филиала является коллегиальным органом, осуществляющим 

общее руководство филиалом. В его состав входят по должности директор 

филиала, заместители директора, заведующие отделениями, заведующие 

кафедрами, главный бухгалтер, юрист. Другие члены учёного совета филиала 

избираются на общем собрании работников и обучающихся филиала тайным 

голосованием. 

Работа Ученого совета проводится по плану, который рассматривается и 

утверждается на заседании ученого совета. 

Основной задачей Ученого совета филиала является руководство и 

координация деятельности филиала в сфере учебной, учебно-методической, 

научно-исследовательской, организационно-методической, социальной, 

финансово-экономической, кадровой и административной работы. Деятельность 

Ученого совета филиала регламентируется Положением об Ученом совете 

филиала. 

Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке самостоятелен в принятии решений и 

осуществлении действий, вытекающих из Положения о филиале. 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке могут создаваться общественные 

организации, действие которых регулируется Положениями и законодательством 

РФ. 

Интересы студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке представляет 

Студенческий Совет.  

Отношения между администрацией и трудовым коллективом филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке регулируются коллективным договором, заключаемым 

на три года. Контроль соблюдения сторонами коллективного договора, 

обеспечение взаимодействия администрации с трудовым коллективом 

осуществляет Совет трудового коллектива (СТК). 

В филиале ежегодно создается план на учебный год, где выделены основные 

показатели и предполагаемые результаты деятельности филиала, определенные 

Программой стратегического развития филиала. 

Текущее руководство филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке осуществляет 

Ректор КузГТУ.  

Непосредственное управление филиалом КузГТУ в г. Новокузнецке 

осуществляет директор, принимаемый на работу Ректором КузГТУ на условиях 

трудового договора. 
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Директор филиала КузГТУ в г. Новокузнецке действует на основании 

доверенности, выданной Ректором КузГТУ, и осуществляет следующие 

полномочия: 

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке в соответствии с Положением о филиале и 

законодательством Российской Федерации и несет полную ответственность за 

результаты работы филиала КузГТУ в г. Новокузнецке; 

- действует в соответствии с действующим законодательством от имени 

КузГТУ по доверенности, выданной Ректором КузГТУ, представляет КузГТУ во 

всех органах государственной власти, организациях, учреждениях, предприятиях, 

заключает договоры по вопросам деятельности филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке; 

- утверждает положения о структурных подразделениях филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке, должностные инструкции работников; 

- управляет и распоряжается имуществом филиала, находящимся в 

оперативном управлении КузГТУ в целях обеспечения нужд филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке; 

- решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением 

обязательств филиала КузГТУ в г. Новокузнецке и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, Уставу КузГТУ и 

Положению о филиале; 

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения и дает 

указания, обязательные для всех работников и обучающихся филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке; 

- принимает работников на руководящие должности (заместитель директора, 

главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера) в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом КузГТУ; 

- осуществляет прием и увольнение работников филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке, 

-заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- применяет меры поощрения и взыскания к работникам филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке; 

- применяет меры поощрения и взыскания (замечание, выговор) к 

обучающимся филиала КузГТУ в г. Новокузнецке; 

- ежегодно представляет Ректору на утверждение штатное расписание по 

внебюджетной деятельности. 
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- подготавливает документы для прохождения Филиалом лицензирования, 

аккредитации, а также для переоформления лицензии на осуществление 

образовательной деятельности и свидетельства о государственно аккредитации.  

Структура управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке соответствует 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставу ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева», Положению о филиале КузГТУ в 

г. Новокузнецке. 

Организационная структура филиала включает отделения очного и заочного 

обучения, кафедры, учебно-методические, научно-исследовательские и 

административно-хозяйственные подразделения (рис. 1).  

 
Рисунок 1 – Структура управления фиалом 

 

В структуре филиала работают 2 кафедры, осуществляющие учебную, 

методическую и научно-исследовательскую работу, выполняющие функции по 

организации учебного процесса в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке: 

– технических дисциплин и информационных технологий; 

– экономики и управления. 

Организацию и ведение учебного процесса, обеспечивают следующие 

подразделения: 

– отделение очного и заочного обучения; 

– отделение среднего профессионального образования; 
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–отдел планирования и организации воспитательно-образовательного 

процесса;  

 отдел дополнительного образования; 

 библиотека. 

Организацию научной деятельности осуществляют: 

 отдел научно-исследовательской работы; 

 научно-исследовательский центр по горному делу и глубокому 

обогащению угля.  

Кроме того, в структуре имеются следующие административные и 

обеспечивающие жизнедеятельность филиала подразделения: 

 бухгалтерия; 

 отдел кадров; 

 отдел комплексного обслуживания зданий;  

 комбинат питания. 

 В филиале существует вертикаль управления, распределяющая 

ответственность за работу структурных подразделений между руководителями 

филиала.  

В непосредственном управлении директора находятся: 

– отделение среднего профессионального образования; 

 отдел научно-исследовательской работы;  

 научно-исследовательский центр по горному делу и глубокому 

обогащению угля;  

 отдел дополнительного образования; 

 отдел комплексного обслуживания зданий (ОКОЗ); 

 отдел кадров; 

 комбинат питания. 

Начальник ОКОЗ организует и контролирует работу отдела комплексного 

обслуживания зданий, транспорт филиала, охрану учебных корпусов, материально-

техническое снабжение, подчиняется директору филиала. 

Главный бухгалтер контролирует и организует работу бухгалтерии, 

подчиняется директору. 

Заместитель директора по учебной работе подчиняется директору филиала, 

координирует и контролирует планирование, организацию учебного процесса и в 

его зоне ответственности работа следующих структурных подразделений: 

 библиотека (абонемент, читальный зал), 

 отдел планирования и организации воспитательно-образовательного 

процесса, 
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 отделения очного и заочного обучения, 

 кафедра технических дисциплин и информационных технологий; 

 кафедра экономики и управления. 

Руководители всех уровней, в зависимости от предоставленных полномочий, 

имеют право подписи документов и печати. 

Директор передаёт руководителям подразделений управленческие 

полномочия и ответственность; распоряжения, инструкции и рекомендации. 

Получает от них отчеты для осуществления процесса контроля деятельности 

подразделений, что обеспечивает возможность коррекции образовательного 

процесса.  

Для всех структурных подразделений разработаны и утверждены положения, 

а для всех сотрудников – должностные инструкции. 

Система управления филиалом включает в себя нормативно-правовое 

обеспечение. Локальные документы Университета и филиала являются указаниями 

к действию, регламентами действий и хранителями информации. В филиале 

внедрена единая система документооборота. Разработаны единые бланки приказов, 

распоряжений, актов, служебных записок, заявлений, писем с угловым и 

продольным расположением штампов. Существует единый процесс работы с 

документами и документной информацией на основе использования современных 

автоматизированных технологий (составление, оформление документов, учет, 

регистрация, контроль исполнения, справочно-информационная работа, временное 

хранение). Документационное обеспечение управления в филиале ведется в 

соответствии с номенклатурой дел, разработанной на основе примерной 

номенклатуры для высшего учебного заведения и Перечня типовых 

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с 

указанием сроков хранения» от 20.12.2018 № 236. Номенклатура дел ежегодно 

дополняется и утверждается директором филиала. Делопроизводство 

осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству, 

разработанной на основе Примерной инструкции по делопроизводству в высшем 

учебном заведении. В филиале ведется целенаправленная работа по автоматизации 

делопроизводства административных подразделений.  

Для обеспечения оперативности управления во всех структурных  

подразделениях филиала используется компьютерная техника. Структурные 

подразделения соединяются локальными сетями, имеется доступ в Интернет. 

Таким образом, в филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. 
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Новокузнецке имеются необходимые документы на ведение образовательной 

деятельности; исполняются контрольные нормативы, установленные лицензией. 

Созданная на настоящий момент система управления филиалом обеспечивает 

эффективное функционирование всех подразделений. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Качество профессиональных образовательных программ, учебных 

планов и рабочих программ дисциплин 

 

Многоуровневая структура высшего образования в филиале КузГТУ в 

г. Новокузнецке предоставляет обучающимся возможность получения 

квалификации дипломированного специалиста или бакалавра. Содержание 

образования на каждой его ступени в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

определяется основными образовательными программами высшего образования, 

разработанными учебно-методическими комиссиями КузГТУ в строгом 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Контингент студентов филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 01.09.2023 г. 

составил 696 человек (рисунок 2). 

 
 

Рисунок 2 – Количество обучающихся в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

 

Направления подготовки, специальности, по которым осуществлялось 

обучение в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке в 2021-2022 учебном году, 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Направления подготовки, специальности,  

2022-2023 уч. г.  

№ 

п/п 

код Направление подготовки, 

специальности 

Уровень 

образовательной 

программы 

БАКАЛАВРИАТ 

1 38.03.01 Экономика Высшее 

2 38.03.04 Государственное и муниципальное управление Высшее 
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3 20.03.01 Техносферная безопасность Высшее 

4 23.03.01 Технология транспортных процессов Высшее 

5 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин 

и комплексов 

Высшее 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

6 21.05.04 Горное дело Высшее 

7 38.05.01 Экономическая безопасность Высшее 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

8 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

СПО 

9 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

СПО 

 

По всем реализуемым направлениям бакалавриата, специалитета 

разработаны основные образовательные программы в соответствии с Положением 

о порядке разработки, обновления и утверждения основных образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, реализуемых в КузГТУ (КузГТУ Ип-02-15; далее – ООП 

ВО). Каждая ООП ВО представлена пояснительной запиской, утвержденным 

учебным планом с календарным учебным графиком, утвержденными рабочими 

программами по всем дисциплинам учебного плана, программами практик и 

научно-исследовательской работы, методическими указаниями по всем видам 

учебной деятельности студентов, рекомендованными учебно-методическими 

комиссиями соответствующих направлений подготовки, рабочей программой 

воспитания. 

В пояснительной записке указаны нормативные документы, на основе 

которых разработана ООП ВО; общая характеристика ООП ВО, включающая 

области, объекты, виды, задачи профессиональной деятельности выпускника, 

перечень формируемых общекультурных и профессиональных компетенций; 

характеристику учебного плана с календарным учебным графиком с оценкой 

соответствия ФГОС 3+ ВО, ФГОС 3++ ВО по трудоемкости за неделю, по годам и 

в целом за весь период обучения, трудоемкости по циклам дисциплин, практикам, 

итоговой аттестации, по наличию обязательных предусмотренных ФГОС 3+, 

ФГОС 3++ ВО дисциплин и дисциплин по выбору, по соотношению аудиторной и 

самостоятельной работы и лекционных и лабораторно-практических занятий. В 

рамках одного направления учебные планы построены таким образом, что 

большинство дисциплин базовой части имеют одинаковую трудоемкость 

аудиторной и самостоятельной работы, одинаковые формы промежуточной 

аттестации, читаются в одних и тех же семестрах и предполагают возможность 

проведения лекций потоками. Во всех учебных планах по конкретным 

дисциплинам отражено количество часов на интерактивные формы обучения, 
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составляющие не менее указанных в ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО. В каждом учебном 

плане показано, при изучении каких дисциплин формируются конкретные 

компетенции. На стадии разработки учебные планы проходят согласование с 

ведущими организациями отрасли. 

Важным достоинством ООП ВО является их ориентация на академическую 

мобильность обучающихся и на активное использование современных 

образовательных технологий: возможность выбора индивидуальной 

образовательной траектории, гармоничное сочетание фундаментализации и 

профессионализации образования, оптимизация объемов и форм самостоятельной 

работы студентов. Активно реализуется электронное обучение. 

По всем дисциплинам реализуемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

учебных планов подготовлены и утверждены в КузГТУ соответствующими 

профилирующими кафедрами и учебно-методическими комиссиями рабочие 

программы, уровень и содержание которых соответствуют ФГОС 3+ ВО, ФГОС 

3++ ВО в части требований к обязательному минимуму содержания и уровня 

подготовки выпускников.  

Разработанные и реализуемые рабочие программы учебных дисциплин 

отражают содержание лекционных, практических (семинарских и лабораторных) 

занятий; основную и дополнительную литературу, а также содержание 

самостоятельной работы студентов. Обновление содержания рабочих программ в 

КузГТУ осуществляется ежегодно. 

В целом анализ профессиональных образовательных программ, учебных 

планов и рабочих программ филиала КузГТУ в г. Новокузнецке показывает, что 

содержание подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 3+, ФГОС 

3++ ВО. 

 

2.2 Качество учебно-методического обеспечения 

 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке для обеспечения качественной 

подготовки специалистов сформирована необходимая методическая 

документация: рабочие программы; методические рекомендации и указания для 

проведения лабораторных, практических работ и организации самостоятельной 

работы студентов; программы и методические рекомендации по организации 

практик; фонды промежуточной аттестации студентов и комплекты 

экзаменационных билетов.  

Существующие методические материалы позволяют системно формировать 

содержание подготовки, осуществлять контроль качества на основе единых 

требований. Все образовательные программы обеспечены необходимой учебно-
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методической литературой. Активно проводится работа по организации 

современного информационного обеспечения, так как качественные изменения 

образовательного процесса в филиале потребовали как освоения новых технологий 

обучения, так и средств предъявления, обработки и усвоения информации. 

Коллективы кафедр филиала КузГТУ в г. Новокузнецке совместно с отделом 

планирования и организации воспитательно-образовательного процесса работают 

над совершенствованием методического обеспечения учебного процесса по двум 

основным направлениям: 

 создание развивающейся системы постоянно обновляющихся 

организационно-методических, научно-методических и учебно-методических 

материалов; 

 разработка и выполнение мероприятий по организации, управлению и 

координации методической работы на различных структурных уровнях филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 

Разрабатываемые преподавателями филиала учебно-методические и другие 

материалы рассматриваются и утверждаются на заседаниях профилирующих 

кафедр и учебно-методического совета филиала. 

Конкретная работа по обновлению и пополнению учебно-методических 

материалов, подготовка новых учебников, учебных пособий, методических 

указаний и рекомендаций, заданий для самостоятельной работы студентов, для 

контроля знаний и др. возложена на преподавателей кафедр КузГТУ. Важным 

аспектом учебно-методической работы является создание учебно-методических 

комплексов, по содержанию, структуре и оформлению соответствующих 

современным требованиям. При этом особое внимание уделяется разработке и 

комплектованию необходимого количества и качества учебно-методических 

материалов для обеспечения и внедрения новых дисциплин. В современных 

экономических и материально-технических условиях важное значение приобретает 

создание компактных малотиражных учебно-наглядных пособий и материалов для 

обеспечения всех форм обучения студентов, в частности, раздаточных материалов 

по дисциплинам. Важнейшим направлением развития учебно-методической базы 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке является создание специальных учебно-

методических электронных материалов: учебников, электронной библиотеки 

учебно-методической литературы. 

Задачами учебно-методического совета (УМС) филиала являются: 

повышение качества подготовки обучающихся путем определения приоритетных 

направлений учебной, учебно-методической, организационно-методической и 

научно-методической деятельности филиала в соответствии с актуальными 

задачами развития системы образования Российской Федерации, лицензионными 
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требованиями и условиями, аккредитационными показателями и показателями 

мониторинга Министерства науки и высшего образования РФ. В состав УМС 

входят руководители структурных подразделений и представители профессорско-

преподавательского состава. Председателем УМС является заместитель директора 

по учебной работе. 

Организация и состояние учебно-методической работы в филиале КузГТУ в 

г. Новокузнецке обеспечивают выполнение требований ФГОС 3+, ФГОС 3+ ВО в 

части методического обеспечения дисциплин учебных планов основных 

профессиональных образовательных программ. 

 

2.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 

филиала. Библиотека в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ФГОС СПО 

обеспечивает информационно-библиографическое сопровождение 

профессиональных образовательных программ подготовки кадров. Целью 

деятельности библиотеки является информационное обеспечение образовательной 

и научно-исследовательской деятельности филиала на основе управления 

информационными ресурсами и предоставления качественных библиотечно-

информационных услуг.  

Информационно-библиотечное обслуживание осуществляется в двух 

отделах – на абонементе и в читальном зале. Контингент пользователей – 

специалисты, бакалавры, обучающиеся по образовательным программам СПО, 

научно-педагогические работники, сотрудники филиала. За указанный период 

читателями библиотеки стало 676 человек. Количество удаленных пользователей 

составило 121 чел., количество обращений к библиотечному веб-сайту – 4655 

сессий.  

В таблице 2 отражены ключевые показатели деятельности библиотеки 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке за 2022-2023 учебный год. 

Таблица 2 

Показатели деятельности библиотеки филиала 

2022-2023 уч. г.  

 

 
Показатели 

Единица 

измерения 
Величина показателя 

Фонд документов 

1 

Состоит документов на конец отчётного периода, 

всего 

в том числе: 

экземпляр 380 652 
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1.1 Документов на физических (печатных) носителях экземпляр 65 707 

1.2 

Электронных документов, всего 

в том числе: 
экземпляр                314 945 

на съёмных носителях экземпляр 208 

сетевых локальных и инсталлированных экземпляр 57 884 

сетевых удаленных экземпляр                256 853 

патентов  экземпляр - 

2 
Поступило документов за отчетный период, всего 

в том числе: 
экземпляр                22 080 

2.1 Документов на физических носителях экземпляр 30 

2.2 

Электронных документов, всего 

в том числе: 
экземпляр                22 050 

на съёмных носителях экземпляр - 

сетевых локальных и инсталлированных экземпляр - 

сетевых удаленных экземпляр 22 050 

патентов экземпляр - 

3. 
Выбыло документов за отчётный период, всего 

в том числе: 
экземпляр               206 381 

3.1 Документов на физических носителях экземпляр - 

3.2 

Электронных документов, всего 

в том числе 
экземпляр              206,381                 

на съёмных носителях экземпляр - 

сетевых локальных и инсталлированных экземпляр              206 381 

патентов экземпляр - 

Электронные ресурсы (базы данных) 

4 Записи в электронном каталоге название 23 605 

5 
Документы (цифровые объекты) в электронной 

библиотеке 
название 395 

 

В составе фонда учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, 

справочники, монографии, электронные ресурсы, периодические издания. Фонд 

периодических изданий комплектуется массовыми центральными и местными 

общественно-политическими, научными, научно-практическими изданиями.  

Фонды основной и дополнительной литературы формируются как на 

бумажных носителях, так и за счет изданий, включенных в электронно-

библиотечные системы, сформированные на основании прямых договоров с 

правообладателями. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса включает 

внутривузовские издания и разработки – методические указания и рекомендации, 
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конспекты лекций, тесты и др. Обучающимся предоставлен свободный доступ к 

электронному каталогу КузГТУ.  

Библиотека филиала большое внимание уделяет современным формам 

накопления и предоставления информации. Одним из способов улучшения 

качества библиотечно-информационного обслуживания является формирование 

собственной электронной библиотеки. На сайте библиотеки (http://lib.kuzstu-nf.ru) 

размещены труды профессорско-преподавательского состава (учебные, учебно-

методические пособия, монографии, статьи), сборники научно-практических 

конференций, библиографические пособия. На сайте можно найти ссылки на 

официальные организации, электронные библиотеки, информационные базы 

данных, электронные каталоги библиотек России, сайты периодических изданий и 

др. Удаленным пользователям предоставляется доступ к электронному каталогу 

библиотеки филиала (http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=873).  

Для пользователей обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных, информационным, справочным и поисковым системам: научная 

электронная библиотека ELIBRARY.RY (https://www.elibrary.ru), справочная 

правовая система «КонсультантПлюс», электронный справочник «Информио». 

В соответствии с требованиями ФГОС каждый обучающийся обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 

системам, содержащим учебную, учебно-методическую, научную литературу, 

периодические издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированным 

на основании прямых договоров с правообладателями. ЭБС дают возможность 

индивидуального доступа в любое время и из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет. 

В 2022-2023 гг. на основе договоров предоставляется доступ к электронно-

библиотечным системам «Университетская библиотека онлайн» 

(www.biblioclub.ru), «Лань» (http://e.lanbook.com.), «Юрайт» (https://urait.ru/) 

Электронные библиотечные системы адаптированы для использования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (возможно увеличение 

масштаба текста, использование полноэкранного режима отображения книг, 

включение озвучивания непосредственно с сайта при помощи программ экранного 

доступа («Balabolka» и др.).  

На платформе ЭБС издательства «Лань» в разделе Инженерно-технические 

науки размещена коллекция учебных пособий научно-педагогических работников 

КузГТУ. 

Кроме приобретаемых электронных ресурсов формируется Электронная 

библиотека головного вуза (КузГТУ) (https://elib.kuzstu.ru/), которая содержит 

полнотекстовые  научные, учебные, учебно-методические издания научно-

http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=1049
http://lib.kuzstu-nf.ru/?page_id=873
https://www.elibrary.ru/pass_update.asp
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/)
https://elib.kuzstu.ru/
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педагогических преподавателей университета, авторефераты диссертаций, 

защищенных в КузГТУ, материалы конференций, выпускные квалификационные 

работы и др. Доступ к информационным ресурсам осуществляется через 

Электронный каталог НТБ КузГТУ.   

В помощь справочно-информационному обслуживанию на основе 

автоматизированной библиотечной системы «МАРК-SQL» в библиотеке филиала 

ежегодно наполняются записями следующие электронные базы данных: «Книги», 

«Статьи», «Учебно-методические пособия», «Периодика».  

Для работы с электронными ресурсами в библиотеке пользователям 

представлены автоматизированные рабочие места. 

 

Таблица 3 

Наличие печатных и электронных образовательных и  

информационных ресурсов по реализуемым в соответствии с лицензией  

образовательным программам, в том числе: 

Наличие собственных электронных 

образовательных и информационных 

ресурсов 

1. Электронный каталог филиала 

2. Электронная библиотека филиала 

3. Электронный каталог НТБ КузГТУ 

4. Электронная библиотека НТБ КузГТУ 

Наличие сторонних электронных 

образовательных и информационных 

ресурсов (сформированных на основе 

договоров). 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. ЭБС «Лань»  

3. ЭБС «Юрайт» 

4. Научная электронная библиотека Elibrary.ru 

5. Справочная правовая система 

"КонсультантПлюс"   

6. Электронный справочник «Информио» 

7. Банк данных "Панорама АТ" 

 

В библиотеке организовано дифференцированное обслуживание 

пользователей. Раскрытию информации способствуют бюллетени новых 

поступлений, выставки новых поступлений, Дни информации, Дни библиотеки. 

Оформляются тематические подборки, просмотры, проводятся библиографические 

обзоры. Ежегодно для студентов-выпускников проводятся Дни дипломника. 

Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что пользователи 

библиотеки имеют доступ к различным ресурсам и услугам: к печатным и 

электронным документам, библиографическим и полнотекстовым базам данных, 

электронно-библиотечным системам, электронному каталогу, сайту библиотеки. 

Фонд постоянно пополняется учебными изданиями (как печатными, так и 

электронными), монографиями, справочной литературой, базами данных. 

Библиотечный фонд, обеспечивающий источниками информации все дисциплины, 
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изучаемые в филиале  КузГТУ в г. Новокузнецке, можно оценить как 

соответствующий для обеспечения направлений подготовки. 

 

 

 

 

 

2.4 Качество программно-информационного обеспечения 

 

С целью повышения качества подготовки выпускников и обеспечения 

соответствующего уровня их подготовки современным требованиям 

работодателей особое внимание в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке уделяется 

информатизации учебного процесса. Работа по информатизации учебного процесса 

в филиале ведется в нескольких направлениях:  

1. Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала 

средствами вычислительной техники.  

2. Внедрение программно-информационных средств и информационных 

технологий в образовательный процесс.  

3. Развитие сетевой инфраструктуры и информационной среды филиала.  

4. Организация электронного обучения.  

На протяжении последних лет прослеживается положительная динамика 

оснащения образовательного процесса филиала программно-информационными 

средствами и ресурсами.  

Таблица 4 

Количество персональных компьютеров на 01.04.2023 в филиале 

Общее количество персональных компьютеров 181 68 

Общее количество терминалов в системах коллективного 

пользования 
146 

37 

Используется в учебном процессе 146 37 

Имеют выход в Интернет 181 68 

 

Все компьютеры оснащены современным программным обеспечением 

общего и специального назначения: операционными системами и программными 

средствами Windows XP, Windows 7, Windows 10, Microsoft Office 2007, 

графическими редакторами, сервисными программами (архиваторы, антивирусы, 

утилиты) и др. Учебный процесс обеспечивают семь компьютерных классов. 

Таблица 5 

Перечень компьютерных классов 

Аудитория Название Оснащенность 



21 

 

ауд. 21 

 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 15 компьютеров 

(Intel Pentium 4 3ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть Интернет 

ауд. 22 

 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе,7 

33 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 13 компьютеров 

(Intel Pentium 4 3ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть Интернет 

ауд. 31 

 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, 

ул. Орджоникидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 15 компьютеров 

(Intel Celeron 430 1.8 ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть Интернет 

ауд. 32 

 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе,7 

31 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 15 компьютеров 

(Intel Celeron 430 1.8 ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть Интернет 

ауд. 41 

 

Компьютерный класс. 

654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе,7 

35 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 15 компьютеров 

(Intel Pentium 4 3 ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть Интернет 

ауд. 42 

 

Кабинет информатики 

(компьютерный класс). 

654000, Кемеровская область, г. 

Новокузнецк, ул. Орджоникидзе,7 

31 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 15 компьютеров 

(Intel Pentium 4 3 ГГц, 512 Мб ОЗУ) с 

выходом в сеть  

Интернет 

ауд. 33 

Компьютерный класс. 

Помещение для самостоятельной 

работы. 654000, Кемеровская 

область, г. Новокузнецк, 

ул. Орджоникидзе,8а 

11 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 11 компьютеров 

(Intel Pentium Gold G5400 3.7 ГГц, 8 Гб 

ОЗУ) с выходом в сеть  

Интернет 

ауд. 43 

Компьютерный класс. 

Помещение для самостоятельной 

работы. 654000, Кемеровская 

область, г. Новокузнецк, 

ул. Орджоникидзе,8а 

12 рабочих мест, учебная мебель (столы, 

стулья, меловая доска), 12 компьютеров 

(Intel Pentium Gold G5400 3.7 ГГц, 8 Гб 

ОЗУ) с выходом в сеть Интернет 

 

В 2019 году был открыт класс робототехники, оснащенный современным 

оборудованием. 

В филиале имеются мобильные мультимедийные установки, состоящие из 

ноутбука, переносного экрана и мультимедиа-проектора, что, в свою очередь, 

позволяет оперативно оснастить любую аудиторию мультимедийным 

оборудованием для обеспечения визуализации учебного процесса. 
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В библиотеке, читальном зале и во всех лабораториях установлены 

персональные компьютеры, к которым обеспечен доступ обучающихся и 

преподавателей, как в учебное время, так и после занятий для выполнения 

самостоятельной, научно-исследовательской работы.  

В целом учебные аудитории, кафедры и все подразделения филиала 

обеспечены средствами вычислительной техники в достаточном объеме. 

 

 

Таблица 6 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала  

средствами вычислительной техники 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр и подразделений филиала ЭВМ 

и др. техническими средствами 

Количество, 

шт. 

Компьютеры стационарные (с тактовой частотой не ниже 1,8 ГГц) 181 

Ноутбуки 17 

Сервера управления и баз данных 3 

Рабочие терминалы 146 

Копировальные аппараты формата А3 1 

МФУ формата А3 1 

Копировальные аппараты формата А4 8 

МФУ и принтеры формата А4 35 

Мультимедиа проекторы 3 

Интерактивные доски 2 

Стационарные и переносные экраны 11 

 

В филиале проводится целенаправленная работа по внедрению программных 

средств, обеспечивающих инновационные и информационные образовательные 

технологии обучения. При выполнении курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ обучающиеся применяют современные графические и 

математические прикладные пакеты программ, что не только позволяет выполнить 

поставленную задачу быстро, но и оптимизировать расчеты. Привычной для 

преподавателей и обучающихся формой контроля усвоения знаний по дисциплине 

стало компьютерное тестирование, которое позволяет не только быстро провести 

оценку уровня знаний, но и найти, проанализировать ошибки.  

Значительная часть информационных ресурсов, используемых в 

образовательной деятельности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, представлена в 

электронном виде. Доступ к корпоративным и мировым электронным 

информационным ресурсам обеспечивает компьютерная сеть филиала, 

объединяющая информационно-технический отдел, учебные компьютерные 

классы, библиотеку, читальный зал и все структурные подразделения.  
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Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Новокузнецке http://kuzstu-nf.ru/ 

обеспечивает открытость информации об организации через доступ пользователей 

Internet к информационным ресурсам филиала. 

На сайте филиала КузГТУ представлена исчерпывающая информация обо 

всех направлениях деятельности учебного заведения: образовательной, научно-

исследовательской, воспитательной, о деятельности библиотеки, информация для 

абитуриентов. 

С 2017 года в полной мере работает портал филиала portal.kuzstu-nf.ru. 

В 2020 году внедрено и функционирует электронное обучение, активно 

реализуются дистанционные образовательные технологии edu.kuzstu-nf.ru. 

 

2.5 Организация учебного процесса 

 

Учебная деятельность в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 5 

апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», федеральными государственными образовательными стандартами, 

Уставом КузГТУ, Положением о филиале и комплексом локальных нормативных 

актов, разработанных в КузГТУ. 

Основными направлениями учебно-методической работы в филиале 

являются: 

1. Реализация мероприятий по совершенствованию методического, 

информационного и организационного обеспечения учебного процесса.  

2. Повышение качества образовательного процесса за счет внедрения новых 

форм и методов обучения и контроля знаний студентов. 

3. Обобщение и распространение передового опыта кафедр и преподавателей 

филиала и других вузов страны.  

4. Совершенствование системы управления учебным процессом.  

5. Содействие развитию системы непрерывного образования в филиале. 

6. Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (ЭОиДОТ).  

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с учебными 

планами, составленными на основе ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО реализуемых ООП 

ВО и графиками учебного процесса, составленными на основании учебных планов. 

http://kuzstu-nf.ru/
http://portal.kuzstu-nf.ru/
http://edu.kuzstu-nf.ru/
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Вопросы организации, управления и контроля учебного процесса в 

соответствии с ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО отражены в рабочих программах, 

индивидуальных планах преподавателей и планах работы кафедр. В организации 

учебного процесса предусмотрено проведение всех видов занятий в соответствии с 

ФГОС 3+ ВО, ФГОС 3++, ООП ВО и учебными планами: лекции, лабораторные 

работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовые 

работы и проекты, выпускные квалификационные работы. 

Следуя тезису обновления содержания образования, расширения его 

многообразия и повышения качества, кафедры при организации и проведении 

учебного процесса ориентируются как на использование традиционных, 

классических, так и новых форм и методов обучения, способствующих 

активизации познавательной деятельности студентов.  

В филиале разработана и используется в полном объеме электронная 

информационно-образовательная среда, включающая комплекс учебно-

методических материалов (демонстрационных, теоретических, практических, 

контролирующих), компьютерные программы, которые управляют процессом 

обучения, сохраняют результаты этапов процесса обучения. Применение 

компьютерных технологий в системе профессионального образования 

способствует развитию личности обучаемого, выработке самостоятельности в 

получении знаний, подготовке к самостоятельной продуктивной 

профессиональной деятельности, а также интенсификации образовательного 

процесса. Использование компьютерных технологий позволяет обучающимся 

планировать и организовывать свою учебную деятельность на основе своих 

индивидуальных способностей к восприятию нового материала, сопоставлению с 

ранее изученным, что формирует новый взгляд по отношению к себе как личности, 

ответственной за свое развитие, что повышает статус обучающегося, уверенность 

в себе.  

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке используются следующие цифровые 

образовательные технологии в образовательном и воспитательном процессах, 

онлайн-образовании, электронном обучении со свободным доступом к 

электронному образовательному контенту (см. табл. 1): 

- 100% подключение научно-педагогических работников (далее НПР) и 

обучающихся к системе «личных кабинетов» (портал); 

- созданы электронные курсы в LMS Moodle; 

- использование тестов LMS Moodle; онлайн собеседование посредством 

ZOOM, DISCORD, SKYPE; 
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- каждому обучающемуся предоставлен неограниченный доступ к 

электронным библиотечным системам как в сети филиала, так и с любого 

домашнего компьютера, подключенного к сети Интернет. 

Таблица 7 

Перечень цифровых сервисов для онлайн-поддержки образовательного  

процесса, применяемых в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

Цифровой сервис 

 

Пояснение 

Инструменты для проведения занятий 

ZOOM, DISCORD, SKYPE 

Платформа, которая объединяет видеоконференции, он 

лайн-встречи, чат и мобильную совместную работу. Может 

использоваться, как сервис проведения вебинаров. 

Чаты и мессенджеры 

(WhatsApp, Telegram и др.) 

Для общения индивидуально и в небольших группах 

YouTube Размещение и запись трансляций 

Социальные сети (ВКонтакте, 

Facebook, Instagram и др.) 

Организация групп, информирование о материалах, 

трансляция видеоуроков. 

Инструменты для проверки знаний и тестирования 

Система тестирования LMS 

Moodle 

Система для управления учебным процессом. 

Google Формы 

 

Инструмент для создания тестов с возможностью задать 

количество баллов за задание и правильные ответы. 

 

В рамках реализации мер поддержки студентов и ППС, направленных на 

обеспечение качества высшего образования и минимизацию последствий 

распространения новой короновирусной инфекции, осуществлялось 

информирование студентов и сотрудников по вопросам, связанным с 

образовательным процессом в условиях распространения новой короновирусной 

инфекции. Реализация программ ВО и СПО осуществлялась с применением 

ЭОиДОТ.  

Дистанционные образовательные технологии позволили вузу увеличить 

объем и качество текущего контроля, так как появилась возможность накапливать 

и анализировать цифровой след студента в учебном процессе, совершенствовать 

учебные материалы и технологии. 

При организации учебного процесса особое внимание уделяется структуре 

методических указаний к лабораторным и практическим занятиям, которые 

содержат алгоритм их выполнения, четкие пояснения; имеется программное 

обеспечение данных занятий, что в значительной степени облегчает 

самостоятельную работу студентов и дает им навыки и опыт работы с 

компьютерной техникой для будущей деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов (СРС) является важной составной частью 

процесса подготовки специалистов. 

Цели СРС – формирование у студентов навыков к самостоятельному 

творческому труду, умения решать профессиональные задачи с использованием 

арсенала современных средств, потребности к непрерывному самообразованию и 

совершенствованию своих знаний; приобретение студентами опыта планирования 

и организации рабочего времени и расширение их кругозора. 

Филиал реализует три основные группы форм СРС: 

- выполнение курсовых проектов и работ, включающих подбор и изучение 

литературы по теме задания; 

- выполнение расчетно-теоретической части курсовых работ; 

- выполнение других видов СРС: самостоятельное изучение раздела, 

входящего в программу дисциплины, но не изучаемого на лекциях; написание 

реферата или доклада, составление обзора по научно-технической литературе 

разделов дисциплины, подготовка к занятиям, текущему и итоговому контролю 

знаний, выполнение научно-исследовательской работы, подготовка докладов к 

научным конференциям и другие. 

Формы и содержание СРС, а также планирование, организация, контроль и 

анализ СРС определяются кафедрами в соответствии с ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО 

специальности. 

Объемы и содержание самостоятельной работы студентов регламентируются 

ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО, квалификационными характеристиками, рабочими 

учебными планами и программами. 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке сформирована внутренняя система 

оценки качества образования, которая представлена следующими механизмами: 

контроль текущей успеваемости студентов на основе проставления контрольных 

точек (систематическая оценка достижений студентов в течение всего семестра в 

соответствии с четко прописанными в рабочей программе формами контроля на 

соответствующей учебной неделе) и промежуточная аттестация обучающихся 

(сдача зачетов, экзаменов),  

Ежегодно осуществляемый мониторинг результатов промежуточного 

контроля по итогам летних и зимних экзаменационных сессий показывает 

количественную и качественную успеваемость. 

На рисунке 3 представлены качественные результаты промежуточных 

аттестаций за 2020-2023 учебные года. 

Качество подготовки доказывается результатами государственной итоговой 

аттестации. 
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Государственная итоговая аттестация выпускников филиала проводится в 

соответствии с требованиями соответствующих образовательных стандартов, 

включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта или работы). Итоговая аттестация осуществляется 

Государственными экзаменационными комиссиями. 

Составы Государственных экзаменационных комиссий формируются в 

соответствии с Положением о порядке проведения итоговой государственной 

аттестации по образовательным программам высшего образования. Составы 

Государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом ректора 

КузГТУ. 

Выпускные квалификационные работы, их тематика по всем специальностям 

рассматривается и утверждается на заседаниях выпускающих кафедр КузГТУ. 

Выпускные квалификационные работы выполняются на актуальные темы в 

области экономики, финансов, права, транспортного управления и др., отражают 

все стороны деятельности предприятий различных форм собственности и 

направлены на разработку рекомендаций по повышению эффективности 

организации деятельности хозяйствующих субъектов, действующего 

законодательства, совершенствованию организационной структуры, 

внутрифирменного планирования, анализа и управления, контроля. 

 

 
Рисунок 3 – Качественные результаты промежуточных аттестаций 

 

2020-2021 2021-2022 2022-2023
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4 36.90% 39.60% 40.40%

3 32.80% 29.90% 34.80%
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Тематика выпускных квалификационных работ достаточно разнообразна, 

имеет профессиональную направленность. Все выпускные квалификационные 

работы включают анализ теоретических и нормативно-правовых аспектов, 

аналитическую часть исследуемых учреждений, сделанную на основе 

прохождения преддипломной практики и работы с литературными источниками. 

Все выпускные квалификационные работы выполнены с использованием 

компьютерных технологий. 

Содержание и организация итоговой аттестации выпускников соответствуют 

требованиям ФГОС 3+, ФГОС 3++ ВО, нацеливают на будущую 

профессиональную деятельность, отражают запросы потребителей, в частности, 

организаций, на базе которых готовятся выпускные квалификационные работы.  

Результаты итоговых аттестаций выпускников показывают достаточно 

высокий уровень усвоения ими программного материала и подготовки к будущей 

практической деятельности. 

В отчетах председателей ГЭК представлены: 

- качественный состав Государственных экзаменационных комиссий; 

- характеристика общего уровня подготовки студентов по направлению 

(специальности); 

- анализ результатов защит выпускных квалификационных работ; 

- недостатки, достоинства в подготовке студентов. 

На рисунке 4-5 отражены результаты государственной итоговой аттестации 

за 2020-2023 уч. гг. по общему количеству выпущенных обучающихся, а также 

выпущенных по форме обучения. 

 
 

Рисунок 4 – Государственная итоговая аттестация 2020-2023 уч. гг., выпущено обучающихся, 

из них с отличием 
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Рисунок 5 – Государственная итоговая аттестация 2020-2023 уч. гг.  

по форме обучения 

 

Выпускающими кафедрами КузГТУ совместно с кафедрами филиала 

КузГТУ ежегодно проводится большая работа по организации и проведению 

государственной аттестации студентов. Выпускающие кафедры КузГТУ 

предлагают студентам актуальные, практически значимые темы, которые 

востребованы производством. Показателем качества выпускных 

квалификационных работ является выполнение исследований по заявкам 

предприятий; рекомендации к внедрению разработок; публикации по результатам 

выпускных квалификационных работ в научных сборниках, выпуск сборников 

научных работ студентов; трудоустройство. 

Оценку уровня выпускных квалификационных работ дают ведущие 

специалисты производств и отраслей, включаемые в состав рецензентов 

выпускных работ, и государственные экзаменационные комиссии по 

специальностям и направлениям подготовки. 

В состав ГЭК входят специалисты города и области, имеющие большой стаж 

практической работы, а также ведущие преподаватели КузГТУ и филиала КузГТУ 

в г. Новокузнецке.  

Председатели ГЭК назначаются из числа ведущих работников 

промышленности и науки, их кандидатуры рассматриваются на заседаниях 

Ученого совета университета и утверждаются Министерством образования и науки 

РФ. Результаты ГЭК обсуждаются на заседании Ученого совета филиала.  

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, отчетов 

председателей государственных экзаменационных комиссий показывает, что 
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большинство проектов соответствуют требованиям современного производства, 

отражают основные направления и концепции развития новых технологий и 

техники. В проектах рассматриваются конструкторско-технологические, 

организационные и научно-исследовательские вопросы по повышению 

эффективности производства, качества продукции. Отмечается высокое качество 

большинства выпускных квалификационных работ, их практическая 

направленность. Обращает на себя внимание расширение применения 

вычислительной техники при решении проектно-конструкторских задач и 

оформлении конструкторско-пояснительных записок и графических материалов. 

В отчётах председателей ГЭК отмечаются и определенные недостатки, 

даются рекомендации по их устранению. Основные из них: 

- шире использовать практику выполнения выпускных квалификационных 

работ по заказам предприятий; 

- шире использовать в выпускных квалификационных работах 

исследовательское направление с анализом принимаемых решений.  
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2.6 Реализация программ среднего профессионального образования 

 

Нормативно-правовую основу реализации программ СПО составляют 

следующие документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 

29 декабря 2012 года; 

 - Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1568 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1557 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.07 «Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)»; 

- ФГОС среднего общего образования, утвержденный Приказом 

Минобрнауки № 413 от 17.05.2012; 

- Устав КузГТУ; 

- Положение о филиале КузГТУ в г. Новокузнецке; 

- Локальные нормативные акты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке. 

В филиале реализуются программы подготовки специалистов среднего звена 

по двум специальностям: 

- 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей»; 

- 27.02.07 «Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям)». 

Контингент отделения среднего профессионального образования составляет 

147 человек, из них 114 бюджетников и 33 студента обучаются платно. 

Отделение СПО укомплектовано преподавателями – 7 штатных 

преподавателей из них без категории 5, первая категория 1, высшая категория 1; 8 

совместителей из них без категории 2, первая категория 1, высшая категория 2, 

доцент кандидат наук 3; преподаватели производственники 2. 
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Таблица 8 

Результаты обучения студентов СПО за 1 полугодие 2022/2023 учебного года 

 

Специальность 
Кол-

во 

Отли

чно 

Хоро

шо 
Удовл 

Абсол

ют 

усп., 

% 

Кач. 

усп., 

% 

СОУ, 

% 

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов 

84 7 30 47 100 44 51 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 

47 10 13 24 100 49 57 

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 

16 3 7 6 100 63 60 

Итого: 147 20 50 77 100 48 54 

 

 

Показатели успеваемости студентов отделения среднего профессионального 

образования по итогам летней сессии 2022/2023 учебного года представлены в 

таблице 9.  

Таблица 9 

 

Отчёт об успеваемости студентов отделения среднего профессионального 

образования по итогам летней сессии 2022/2023 учебного года 

№ 

п/п 
Группа 

Контингент 

(из них 

платников) 

Отличники 

(из них 

платников) 

Хорошисты 

(из них 

платников) 

С одной 

оценкой 

«удовлетов.

о» (из них 

платников) 

Учатся на 

«удовлетв.»  

(из них 

платников) 

Не 

присту

пили к 

сдаче 

сессии 

(из них 

платни

ков)  

1.  ТАт-201.3 20 (0) 3 (0) 1 (0) 9(0) 7 (0)   

2.  ТАтс-211.3 1 (1) 1 (1)         

3.  УКт-201.3 10 (0) 4 (0)   2 (0) 3 (0) 1 (0) 

4.  ТАт-211.3 27 (2) 6 (0) 16 (1) 1 (0) 4 (1)   

5.  ТАтс-221.3 12 (12)   3 (3)   9 (9)   

6.  УКт-211.3 10 (1) 3 (0) 6 (1) 1 (0)     

7.  ТАт-221.3 25 (0)   4 (0) 3 (0) 17 (0) 1 (0) 

8.  УКт-221.3 26 (1) 1 (0) 11 (0)   14 (1)   

9.  ИБт-221.3 7 (7)   1 (1) 1 (1) 5 (5)  
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10.  ИБтс-221.3 9 (9) 2 (2) 6 (6) 1 (1)    

        

Итого: 147 (33) 20 (3) 48 (12) 18 (2) 59 (16) 2 (0) 

 

Группы ТАт-211.3 и ТАтс-221.3 проходят две учебные практики с 11.05.2023 

по 28.06.2023 г. 

1. Выполнение работ по профессии слесарь по ремонту автомобилей. 

2. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

Группы ТАт-201.3 и ТАтс-211.3 проходят: учебную практику «Организация 

процессов модернизации и модификации автотранспортных средств» и 

производственную практику «Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств» с 23.05.2023 по 03.07.2023 г. 

Практическая подготовка осуществляется на следующих предприятиях: 

АО «УК» КРУ» «Талдинский угольный разрез» - 1 чел. 

АО «УК» КРУ» «Калтанский угольный разрез» - 14 чел. 

И.П. Коваленко – 2 чел. 

ООО «АвтоКомСервис» - 11 чел. 

ООО «ЕвроДизель-Сервис» - 17 чел. 

ООО «Инженерно-сервисная единица «Новокузнецкий завод проходческих 

машин» - 1 чел. 

ООО «КузнецкДорСтрой» - 2 чел. 

ООО «Разрез»Березовский» - 1 чел. 

ООО «Разрез»Бунгурский-Северный» - 1 чел. 

ООО «РЕМСИБСТРОЙ» - 1 чел. 

ООО «СибТрейд» - 1 чел. 

ООО «Тибермаш Байкал» - 3 чел. 

СТО «G-Energy Service» - 1 чел. 

СТО «Force Service ИП Сеченко И.Ю.» - 2 чел. 

СТО «Автогидравлика» - 1 чел. 

СТО «Водник – 1» - 3 чел. 

Филиал ГПК «Пассажиравтотранс» г. Междуреченск – 1 чел. 

Группа УКт-211.3 проходят учебную практику «Выполнение работ по 

профессии контролер качества обработки изделий» с 15.06.2023 по 28.06.2023 г. 

Группа УКт-201.3 проходят учебную и производственную практики 

«Контроль качества продукции на каждой стадии производственного процесса» с 

16.05.2023 по 03.07.2023 г. 

Заключены договора практики: 

 АО «Западно-Сибирский испытательный центр» - 18 человек. 

Управление МВД России по г. Новокузнецку – 2 чел. 
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Группа ИБтс-221.3 проходят учебную практику «Эксплуатация 

автоматизированных (информационных) систем в защищенном исполнении» с 

08.06.2023 по 28.06.2023 г. 

Заключены договора прохождения практики: 

Администрация Калтанского городского округа – 1чел. 

МБОУ «Степановская СОШ» - 1 чел. 

ООО «Сибирские сети» - 7 чел. 

 Профессии востребованы. Работодатели дают хорошую оценку студентам и 

по окончании учебного заведения готовы принять на работу. 
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Таблица 10 

Результаты внешней независимой оценки средствами федерального Интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования (ФЭПО) январь 2023 - февраль 2023 

№ Код Специальность Дисциплина 
ФИО 

преподавателя 

Дата 

проведения 

Результаты контроля 

Группа Кол-во Результат, % 

1 

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

Русский язык Киценко М.А. 15.02.2023 

ИБт-221.3 5 

85 

Математика Михайлова Т.А. 02.02.2023 80 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 91 

2 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

ИБтс-221.3 7 

89 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 82 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 87 

3 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

Русский язык Киценко М.А. 15.01.2023 

ТАт-221.3 24 

78 

Математика Михайлова Т.А. 27.01.2023 78 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 87 

4 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

ТАт-211.3 22 

91 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 74 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 89 

5 

27.02.07 

Управление 

качеством 

продукции, 

процессов и услуг 

(по отраслям) 

Русский язык Киценко М.А. 15.02.2023 

УКт-221.3 24 

86 

Математика Михайлова Т.А. 02.02.2023 78 

Информатика Строкин С.А. 03.02.2023 88 

6 

Русский язык Киценко М.А. 01.02.2023 

УКт-211.3 11 

88 

Математика Михайлова Т.А. 26.01.2023 86 

Информатика Строкин С.А. 27.01.2023 90 
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Результаты ВПР (2022-2023 учебный год) 

Специальность 
Количество 

участников 
Предмет 

Оценки 
Абсолютная 

успеваемость, 

% 

Качественная 

успеваемость, 

% 

СОУ, % 

5 4 3 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов 

49 

Метапредмет  

(история, обществознание, 

ОБЖ, география), 

2 21 26 100% 47% 51% 

Математика 5 31 13 100% 73% 60% 

27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям) 

36 

Метапредмет  

(история, обществознание, 

ОБЖ, география), 

2 23 11 100% 69% 57% 

Математика 3 23 10 100% 72% 59% 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

5 

Метапредмет  

(история, обществознание, 

ОБЖ, география), 

1 1 3 100% 40% 54% 

Математика 1 3 1 100% 80% 66% 

 

В 2023 году студенты отделения СПО прошли онлайн интернет-олимпиаду по общеобразовательным дисциплинам: русский язык, история, 

ОБЖ, информатика. Всего в олимпиаде приняло участие 37 студентов. 

Совместно с преподавателями и научными сотрудника филиала КузГТУ в г. Новокузнецке обучающиеся отделения СПО участвуют в научно-

исследовательской деятельности: написание статей, участие в конференциях, написание грантовых проектов. 
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2.7 Качество практической подготовки 

 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательных программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. Работа по осуществлению практической подготовки 

студентов проводится в соответствии с Положением о практической подготовке 

обучающихся, учебными планами, календарными учебными графиками и 

программами практик, разрабатываемыми соответствующими кафедрами 

университета.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки осуществляется на основании договоров, заключаемых с 

организациями, осуществляющими деятельность по профилям, соответствующим 

образовательным программам университета. Подбор профильных организаций и 

заключение договоров ведется в текущем режиме в соответствии с потребностями 

университета.  

Помимо взаимодействия в рамках договора, специалисты профильных 

организаций участвуют в практических конференциях, в тематических круглых 

столах со студентами, присутствуют на защите курсовых работ, отчетов по 

практике и выпускных квалификационных работ. 

Большое внимание в деятельности филиала уделяется трудоустройству 

выпускников. В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке работает Центр содействия 

занятости студентов и трудоустройству выпускников «Ориентир». Центр 

оказывает консультационные и информационные услуги по вопросам 

трудоустройства молодых специалистов. Ежегодно на каждой специальности в 

группах выпускного курса проводятся занятия практического обучения технологии 

трудоустройства. 

Выпускники трудоустраиваются на должности: диспетчеров, инженеров на 

ведущих автотранспортных предприятиях, инженеров отделов техники 

безопасности, на службу в государственную инспекцию безопасности дорожного 

движения, страховых агентов, экономистами в финансовые отделы предприятий, 

менеджерами, социальными работниками, специалистами отделов кадров, 

бухгалтерами на предприятия различных форм собственности, специалистами в 

органах власти. Выпускники филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

трудоустраиваются не только на предприятия Кемеровской области, но и на 

предприятия других регионов России. 
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Для поддержания эффективной связи с выпускниками создана база 

выпускников. Отдел планирования и организации воспитательно-

образовательного процесса проводит мониторинг трудоустройства выпускников, 

помогает им с подбором предлагаемых вакансий, поддерживает связи с 

предприятиями - работодателями и Центром занятости населения, оказывает 

помощь выпускникам в оформлении пакета документов для трудоустройства.  

Конечной целью ежегодного мониторинга трудоустройства, выполняющего 

роль обратной связи университета с предприятиями - работодателями, является 

повышение эффективности программ обучения в вузе, их корректировка и 

совершенствование с учетом предложений организаций и предприятий по 

улучшению качества подготовки студентов университета.  

Мониторинг позволяет налаживать контакт с потребителями 

образовательных услуг вуза, эффективнее решать проблему трудоустройства 

выпускников, в том числе, в процессе их учебы в учебном заведении. 

Большинство выпускников филиала трудоустраиваются по специальности 

еще в процессе учебы, будучи студентами старших курсов, что говорит о 

качественной подготовке студентов филиала. 

О качестве подготовки специалистов свидетельствуют и факты 

профессионального роста выпускников филиала, а также отзывы работодателей. 

Рекламаций на качество подготовки выпускников в филиал не поступало. 

Работодатели высоко оценивают знания, умения и практические навыки 

специалистов, обучающихся и закончивших обучение в филиале КузГТУ в г. 

Новокузнецке.  

 

2.8 Профориентационная работа 

 

На начальном этапе качество подготовки специалистов (бакалавров) 

напрямую зависит от уровня подготовки абитуриентов, а также проводимой с 

выпускниками школ и их родителями профориентационной работы, организации 

конкурсного отбора. 

Большое внимание в филиале уделяется довузовской подготовке через 

осуществление образовательно-информационной деятельности в интересах 

слушателя (заказчика) для его подготовки к поступлению в вуз. Этап довузовской 

подготовки представлен различными направлениями деятельности филиала: 

 работа со средствами массовой информации (на телевидении, радио, 

статьи в журналах города); 

 подготовка и распространение рекламной продукции, содержащей 

информацию об образовательных услугах филиала и профориентационных 
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мероприятиях  с учащимися школ и средних профессиональных учебных заведений 

города и области; 

 сотрудничество с информационно-рекламными изданиями, с 

городскими центрами занятости населения; 

 внутренняя информационная деятельность: оформление рекламных и 

информационных стендов в зданиях филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, 

подготовка рекламных и информационных материалов для работы с посетителями; 

 беседы с родителями и учащимися 9-11-х классов школ города и юга 

Кузбасса; 

 профориентационная работа с посетителями; 

 работа приемной комиссии в период приемной кампании;  

 участие в выставочном проекте Кузбасской ярмарки «Образование. 

Карьера». 

В основу профориентационной деятельности филиала положены принципы: 

- интеграции; 

- регионализации (учет интересов конкретных работодателей, 

особенностей и потребностей рынка труда, миграционных процессов, социально-

профессиональных и образовательных запросов населения); 

- непрерывности (поэтапность формирования профессионального 

самоопределения, личностного и профессионального развития обучающихся). 

Профориентационная работа филиала КузГТУ в г. Новокузнецке включает 

пассивные и активные методы. 

К пассивным методам относятся: 

• беседы с абитуриентами о направлениях филиала; 

• приглашение преподавателей филиала на школьные мероприятия; 

• оформление информационных стендов, рекламных щитов и 

полиграфической продукции о направлениях и профилях вуза; 

• организация «Дня открытых дверей» и др. 

Активные методы профориентационной деятельности филиала 

ориентированы на косвенное вовлечение предполагаемых абитуриентов в мир 

науки и студенчества: 

• привлечение школьников к работе студенческих научных обществ; 

• организация научных исследований по актуальным вопросам 

экономики, управления и др.; 

• проведение профессиональных недель кафедр; 

• организация олимпиад и научно-практических конференций для 

школьников и др. 
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Таблица 11 

План профориентационной работы филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 

2023/2024 учебный год 

Дата Мероприятие Ответственные 

Сентябрь 2023 Согласование программ 

профессиональных проб с центром 

«Ориентир» 

Начальник отдела 

Участие в городском 

профориентационном мероприятии 

«Ярмарка профессиональных проб-2023» 

Зам. директора по учебной работе  

Начальник отдела  

Создание агитационной группы студентов Начальник отдела  

Зам. директора по учебной работе 

Зам. директора по 

воспитательной работе СПО и ВО 

Октябрь 2023 Подписание соглашений о совместной 

профориентационной деятельности с 

образовательными организациями города 

Новокузнецка 

Директор 

Зам. директора по учебной работе 

Подписание соглашений о социальном 

партнерстве с предприятиями 

Кемеровской области - Кузбасса 

Согласование графиков и проведение 

встреч с обучающимися организаций 

СПО города Новокузнецка, юга Кузбасса 

Зам. директора по учебной работе 

Заведующие кафедрами Начальник 

отдела 

Согласование графиков и участие в 

родительских собраниях и встречах с 

учащимися 9-11 классов 

образовательных организаций города 

Новокузнецка, юга 

Кузбасса 

Ноябрь 2023 Проведение профессиональных проб для 

обучающихся 9-х и 11-х классов 

Зам. директора по учебной работе 

Начальник отдела Заведующие 

кафедрами Агитационная группа 

студентов 
Проведение встреч (в том числе в 

формате online) с обучающимися 

организаций СПО города Новокузнецка, 

юга Кузбасса 

День открытых дверей для обучающихся 

школ и студентов СПО 

Проведение встреч (в том числе в 

формате online) с обучающимися 

организаций СПО города Новокузнецка, 

юга Кузбасса 

Февраль 2024 Олимпиады для школьников по русскому 

языку, математике, обществознанию, 

физике, истории, информатике 

Зам. директора по учебной работе 

Заведующие кафедрами  

Заведующие отделениями 

Начальник отдела 

 
Проведение мероприятия «Стань 

студентом КузГТУ на один день!» 

Март 2024 Дни открытых дверей для обучающихся 
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школ, СПО 

Проведение профессиональных проб для 

обучающихся 9-х и 11-х классов 

Участие в Кузбасской ярмарке 

13-15 марта 2024 

Май 2024 Проведение Дней открытых дверей по 

запросам организаций 

Заместитель директора по УР, 

заведующие кафедрами, начальник 

отдела 

В течение года Участие в Ярмарках учебных мест 

(совместно с Центрами занятости 

населения) 

Зам. директора по учебной работе 

Начальник отдела 

Проведение профориентационной 

работы 

в тематических группах в социальных 

сетях (ВКонтакте, Одноклассниках, др.). 

Заведующие кафедрами 

Заведующие отделениями 

Преподаватели Агитационная 

группа студентов 

Участие в родительских собраниях и 

встречах с учащимися 9-11 классов 

образовательных организаций города 

Новокузнецка, юга Кузбасса 

Проведение встреч с обучающимися 

организаций СПО города Новокузнецка, 

юга Кузбасса 

Проведение встреч с представителями 

предприятий региона 

Директор 

Зам. директора по учебной работе 

 

 

2.9 Качество кадрового обеспечения 

 

Качественный состав профессорско-преподавательского состава 

соответствует требованиям, предъявленным к современным организациям 

высшего образования. 

По состоянию на 01.06.2022 года в состав штатных преподавателей входит 

27 человек. Учебный процесс обеспечен квалифицированными кадрами 

полностью. Доля преподавателей, имеющих ученые степени докторов и 

кандидатов наук, составляет 74%, в том числе докторов наук 9% от общей 

численности ППС. 
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2.10 Дополнительное профессиональное образование 

 

В 2022/2023 году наряду с программами высшего образования, филиал 

КузГТУ в г. Новокузнецке делает особый акцент на развитие программ 

дополнительного профессионального образования и общеобразовательных 

программ, разработанных для повышения квалификации и формирования 

профессиональных компетенций слушателей, имеющих среднее, средне-

специальное и высшее образование. 

Сегодня получение дополнительного образования становится все более 

востребованным, поскольку сотрудники организаций, не имея системных знаний в 

той или иной сфере, упираются в предел своей компетенции, что приводит к 

потребности получить образование для получения новых знаний и поиска резервов 

повышения своей эффективности.  

Осознавая высокую потребность в получении дополнительного образования 

среди населения, отдел дополнительного образования разрабатывает целый ряд 

образовательных программ, позволяющих слушателям с разным уровнем 

подготовки получить необходимые знания и навыки 

В течение года были реализованы следующие программы профессиональной 

переподготовки (таблица 12). 

Таблица 12 

Программы профессиональной переподготовки 

 

№ Программа профессиональной переподготовки Количество 

слушателей 

1 Открытые горные работы 57 чел. 

2 Организация перевозок и управление на автомобильном  2 чел. 

3 Техносферная безопасность 13 чел. 

4 Автомобили и автомобильное хозяйство 10 чел. 

5 Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического 

транспорта 

14 чел. 

6 Ремонт и эксплуатация карьерного транспорта 4 чел. 

7 Техника и технологии наземного транспорта: «Контролер 

автомобильного и городского наземного транспорта» 

36 чел. 

8 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 1 чел. 

9 Управление персоналом 2 чел. 

10 Государственное и муниципальное управление 2 чел. 

11 Обогащение полезных ископаемых 3 чел. 

12 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  1 чел. 

13 Экономическая безопасность 2 чел. 

14 Производственный менеджмент 1 чел. 
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15 Ремонт и эксплуатация карьерного оборудования 4 чел. 
 

Итого 152 чел. 

 

В 2023 году начиная с 16 января были запушены группы по следующем 

программам профессиональной переподготовки (таблица 13). 

Таблица 13 

Программы профессиональной переподготовки 2023 г. 

№ Наименование программы Количество 

слушателей 

1 Открытые горные работы 3 чел. 

2 Обогащение полезных ископаемых 4 чел. 

3 Автомобили и автомобильное хозяйство 4 чел. 

4 Специалист ответственный за обеспечение безопасности дорожного 

движения 

1 чел. 

5 Цифровые автоматизированные производственные системы  1 чел. 

6 Экономическая безопасность 1 чел. 

7 Техносферная безопасность 1 чел. 

8 Управление персоналом 2 чел. 

9 Организационное и документационное обеспечение управление 

организацией 

1 чел. 

Итого 18 чел. 

 

В период с апреля по декабрь 2022 года были реализованы следующие 

программы повышения квалификации профессорско-преподавательского и 

административно-управленческого состава филиала КузГТУ в г. Новокузнецке и 

сотрудников компании АК «АЛРОСА» (таблица 14). 

Таблица 14 

Программы повышения квалификации 

№ Наименование программы Количество 

слушателей 

1 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 1 чел. 

2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 1 чел. 

3 Контролер технического состояния автотранспортных средств 21чел. 

4 Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического 

транспорта 

1 чел. 

5 Курс видеооператоров для контролеров драгоценной  32 чел. 
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Итого 56 чел. 

 

С целью расширения сферы предоставления дополнительных 

образовательных услуг и повышения их доступности в филиале ведется активная 

работа с предприятиями и организациями по заключению договорных отношений 

на условиях стратегического партнерства.  

Заключены договоры на обучение как с физическими лицами, так и с 

юридическими лицами: 

 АК «АЛРОСА» 

 ООО «Горно-Транспортная Компания» 

 ООО «Распадская Угольная Компания» 

 ООО «Разрез Кузнецкий Южный» 

 ООО «Ресурс» 

 ООО «Торговый Дом-Сибирь» 

 ООО «Инвест-Углесбыт» 

 ООО «Сиб-Транзит» 

 ООО «Разрез Бунгурский-Северный» 

При организации образовательного процесса максимально используются 

существенные преимущества системы дополнительного профессионального 

образования:  

 применение дистанционных форм обучения; 

 гибкий график учебного процесса, позволяющий минимизировать 

необходимость отрыва от основной деятельности; 

 современные активные методы обучения, ориентированные на опыт, 

потребности, возрастные особенности слушателей; 

 возможность разрабатывать и реализовывать образовательные 

программы по заявкам Заказчиков; 

 особые требования к педагогическому составу (владение 

теоретическими знаниями и наличие опыта практической деятельности по 

преподаваемым дисциплинам). 

В первом полугодии 2022 года филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

реализовались программы дополнительного образования детей. 

В рамках профориентационной работы и в целях привлечения внимания 

молодого поколения к развитию инженерных специальностей, филиал, совместно 

с ООО «КАМСС», реализовал дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу «Робототехника» для учащихся 1-9-х классов и 

сотрудничал со школами города Новокузнецка. В программе приняли участие и 

получили сертификаты 23 школьника. 
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Для обучающихся и родителей филиал предлагает консультационные услуги 

по профессиональной ориентации и личностному росту школьников. В рамках 

консультаций определяется индивидуальная траектория развития личности на 

ближайшие годы. Тем самым учитывается социальная значимость помощи 

школьникам в формировании психологической готовности к совершению 

осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным 

особенностям каждой личности, а также улучшение психологического здоровья 

подрастающего поколения Кузбассовцев. 

В результате деятельности отдела в течение 2022 года прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам 208 человек.  

В данный момент осуществляют обучение по программе профессиональной 

переподготовке с января 2023 года 18 человек. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2022-2023 уч. году продолжилась деятельность «Научно-

исследовательского центра по горному делу и глубокому обогащению угля» в 

рамках проведения фундаментальных научных исследований в области 

технических, естественных и гуманитарных наук, разработки научно-

технологических основ глубокой переработки угля. Руководитель – доктор 

технических наук, профессор Мурко Василий Иванович. 

За 2022-2023 уч. год сотрудниками филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

опубликовано 73 научные работы, из которых: 3 статьи в журналах, 

индексируемых Web of Science и Scopus; 14 статей в журналах, рецензируемых 

ВАК. Из общего количества 67 публикаций включены в РИНЦ. Основные 

результаты публикационной активности сотрудников представлены в таблице 15. 

 

Таблица 15 

Показатели публикационной активности сотрудников  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

Показатель 
Коли-

чество 

1 3 

Научные публикации вуза, всего,  

   из них: 
73 

научные статьи 73 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science Core 

Collection, всего, 

    из них: 

3 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper, 

Conference Paper 
3 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus, всего, 

    из них: 
3 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper, 

Conference Paper 
3 

публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ) 
67 

публикации в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 14 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science Core 

Collection, за последние 5 полных лет, всего, 

   из них: 

4 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper,  

Conference Paper 
4 
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Показатель 
Коли-

чество 

1 3 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus, за последние 

5 полных лет, всего, 

   из них: 

7 

публикации следующих типов: Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper,  

Conference Paper 
7 

Научные статьи, подготовленные совместно с зарубежными специалистами 1 

Научно-популярные публикации, выполненные работниками вуза  

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в научной  

периодике, индексируемой в базе данных Web of Science Core Collection 
3 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в научной  

периодике, индексируемой в базе данных Scopus 
1 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в научной  

периодике, индексируемой в базе данных РИНЦ 
934 

Сборники научных трудов, всего,  

   в том числе 
1 

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п. 1 

другие сборники  

Учебники и учебные пособия 3 

Выставки, в которых участвовали работники вуза, всего,  

   из них: 
1 

международные выставки  

Экспонаты, представленные на выставках, всего,  

   из них: 
2 

на международных выставках  

Конференции, в которых участвовали работники вуза, всего,  

   из них: 
5 

международные 3 

Научные конференции с международным участием, проведенные вузом 1 

Премии, награды, дипломы 2 

Диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, защищенные  

работниками вуза 
1 

 

Источниками финансирования научных исследований в 2022/2023 году стали 

средства предприятий и организаций, а также собственные средства (таблица 16).  
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Таблица 16 

Научные разработки сотрудников филиала КузГТУ в  

г. Новокузнецке 

 

Партнер Тема исследования Объем 

финансирования, 

руб. 

ЧОУ ДПО «Новокузнецкий 

учебный центр 

экономических знаний» 

Трансформация Российской отчетности 

в соответствии с МСФО, переход на 

новые ФСБУ в 2022 году 

36000 

ООО «РосГаз» Маркетинговое исследование 

транспортировки сжиженного газа 

автотранспортом в регионах России 

235000 

УО «Барановичский 

государственный 

университет» 

Инновационное пространственное 

развитие регионов 155000 

 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке научные исследования ведутся в 

области технических наук, а также в области экономики и управления. Среди 

технических направлений научной деятельности выделяются: 

1. Повышение качества диагностирования технического состояния 

автотранспортных средств (Зыков Петр Анатольевич, кандидат технических наук, 

доцент); 

2. Повышение качества проектирования и эксплуатации горных машин 

(Зыков Петр Анатольевич, кандидат технических наук, доцент); 

3. Снижение негативного влияния автотранспорта на экологическую среду 

города (Карасев Андрей Николаевич, кандидат биологических наук, доцент); 

4. Оптимизация транспортной логистики (Суминская Кристина Эдуардовна, 

преподаватель кафедры ЭАиГД); 

5. Совершенствование автомобильных перевозок (Суминская Кристина 

Эдуардовна, преподаватель кафедры ЭАиГД); 

В области экономики и управления ведутся научные исследования и 

разработки по следующим темам: 

1. Пути формирования гражданского общества в условиях 

горнодобывающего региона: социально-философский аспект (Евсина Татьяна 

Алексеевна, заведующий заочным отделением);  

2. Инновационные процессы и явления в социальной сфере (Кузнецова Юлия 

Александровна, кандидат экономических наук); 

3. Оценка полезных попутных компонентов угольных месторождений 

(Салихов Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 
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Профессорско-преподавательский состав филиала КузГТУ проводит 

диссертационные исследования по темам: 

Кандидатские диссертации 

 «Условия и факторы развития гражданского общества в угледобывающем 

регионе (на примере Кемеровской области)» (Евсина Татьяна Алексеевна, 

заместитель директора по учебной работе); 

 «Управление процессом образовательной миграции молодежи в системе 

развития региона» (Ульмясбаева Анастасия Олеговна, заведующий очным и 

заочным отделением); 

 «Разработка механизмов демографической региональной политики для 

обеспечения экономической безопасности региона» (Танков Александр 

Максимович, преподаватель кафедры экономики и управления); 

 «Лингвистические средства убеждения в современном немецком 

публицистическом дискурсе» (Таран Инна Андреевна, преподаватель кафедры 

экономики и управления). 

Докторские диссертации 

 «Управление инновационным пространством макрорегиона в условиях 

регионального неравновесия» (Кузнецова Юлия Александровна, кандидат 

экономических наук); 

 «Экономическая оценка попутных полезных компонентов углей» Салихов 

Валерий Альбертович, кандидат технических наук, доцент). 

Сотрудники филиала являются участниками мероприятий различного 

уровня.  

23 ноября 2022 года в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся научно-

практический семинар для профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников на тему «Как выбрать «правильный» журнал для опубликования 

статьи» (докладчик – доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук Кузнецова Ю.А.). На семинаре рассмотрены важные 

изменения в области защиты диссертаций на соискание ученой степени кандидата 

и доктора наук, раскрыты требования научных фондов к публикациям 

потенциальных руководителей проектов, Постановление Правительства РФ от 20 

марта 2021 г. №426 о направлениях совершенствования системы научной 

аттестации и многие другие. 

9 декабря 2022 года на базе Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялась 

VI Международная научно-практическая конференция «Вопросы современной 

науки: проблемы, тенденции и перспективы (современный мир в условиях 

глобальной турбулентности»). Конференция собрала более 100 участников из 

Республики Беларусь, Кемеровской области, Республики Башкортостан, 

Республики Татарстан, Томской области и иных регионов России. 
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На пленарном заседании на актуальные темы развития современного 

общества выступили Климук Владимир Владимирович (кандидат экономических 

наук, доцент, ассоциированный профессор Региональной академии менеджмента, 

первый проректор Барановичского государственного университета, Республика 

Беларусь, г. Барановичи), Забнева Эльвира Ивановна (доктор философских наук, 

кандидат социологических наук, доцент, ректор ГОУ ДПО «Кузбасский 

региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников 

образования», г. Кемерово), Ягафарова Иляна Маратовна (доктор исторических 

наук, профессор, заместитель директора АНО «Профитерра», Республика 

Башкортостан, г. Уфа), Попов Евгений Александрович (доктор философских наук, 

доцент, профессор кафедры социологии и конфликтологии ФГБОУ ВО 

«Алтайский государственный университет», г. Барнаул), Журавлева Наталья 

Викторовна (доктор технических наук, доцент, академик Российской 

экологической академии (РЭА), генеральный директор  АО «Западно-Сибирский 

испытательный центр», г. Новокузнецк). 

В работе шести секций приняли участие представители бизнеса, сотрудники 

высших и средних профессиональных учреждений, а также обучающиеся не только 

г. Новокузнецка, но и других городов страны. Доклады вызвали живой интерес у 

участников конференции, состоялось много вопросов и дискуссий. Впервые 

состоявшийся I Областной конкурс научно-популярных проектов студенческой 

молодежи «Современный мир глазами молодежи» собрал обучающихся и их 

научных руководителей из Прокопьевского электромашиностроительного 

техникума, Сибирского государственного индустриального университета, 

Кузбасского института ФСИН России. По итогам проведения конференции издан 

сборник научных трудов, который собрал 146 докладов на 312 страницах. 

9 февраля в рамках Дней науки в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке прошла 

серия открытых лекций, проведенных штатными и приглашенными 

специалистами. С проблемой междисциплинарной концепции 

антикоррупционного комплекса, основанной на использовании достижений наук 

международного права, уголовного права, криминалистики и оперативно-

розыскной деятельности, познакомил слушателей начальник отдела 

экономической безопасности в ООО «Разрез Верхнетешский», социальный 

партнер филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, представитель работодателя Степан 

Павлович Сенчихин. Тема лекции: «Перспективы российского 

антикоррупционного комплаенса в меняющихся макроэкономических условиях» 

вызвала множество вопросов и последующее обсуждение. 

Гость мероприятия, доцент кафедры экономики учета и финансов АО 

Кузнецкбизнесбанк ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный 

университет», кандидат экономических наук, доцент Вера Васильевна Шипунова 
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выступила с проблемой «Анализ кредитных рисков домашних хозяйств в условиях 

современной экономики», чем вызвала бурную дискуссию слушателей об 

эффективности использования финансовых инструментов домохозяйств в 

современных социально-экономических условиях. 

Александр Максимович Танков, старший преподаватель кафедры экономики 

и управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке обсудил со слушателями 

проблему демографии. Тема лекции: «Особенности демографического развития 

Сибирского федерального округа», заставила задуматься о будущем нашего 

региона. 

Завершил день открытых лекций доклад заведующего кафедрой экономики и 

управления филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, кандидата педагогических наук, 

доцента Валерии Валерьевны Шарлай на тему: «Формы проявления социальной 

активности молодежи», в котором она представила особенности молодежи как 

социальной группы, формы и способы проявления социальной активности 

молодежи в современных условиях. 

10 февраля 2023 года на базе филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся 

круглый стол на тему «ВУЗ – проводник науки в школах» Участниками круглого 

стола стали руководители и учителя школ г.Новокузнецка, г. Осинники и г. 

Калтана; Забнева Э. И. – ректор КРИПКиПРО, доктор философских наук, кандидат 

социологических наук, доцент (г. Кемерово); Климук В.В. – проректор по науке, 

кандидат экономических наук, «Барановичский государственный университет» (г. 

Барановичи, Республика Беларусь), Шапович Е. Г. – председатель Совета молодых 

ученых УО «Барановичский государственный университет» (г. Барановичи, 

Республика Беларусь), Ягафарова И. М. – профориентолог, консультант, доктор 

исторических наук, доцент Центра содействия продуктивной занятости населения 

и карьерного консультирования «Профитерра» (г. Уфа, Республика Башкортостан). 

В рамках круглого стола были обсуждены важные вопросы в области 

образовательной миграции молодежи региона, раскрыт опыт профориентационной 

работы в различных организациях России и Беларуси, а также рассмотрены 

направления работы ведущих вузов страны со школами в области научно-

исследовательской деятельности. Состоялась активная дискуссия о возможных 

направлениях взаимодействия школ и филиала в области науки. Присутствующие 

обсудили как общие, так и частные вопросы, перспективы и проблемы научной 

работы со школьниками, важность всестороннего взаимодействия по линии 

«педагог вуза – учитель – школьник», а также роль технических, экологических и 

экономических аспектов применения новых форм. 

17 февраля в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялся семинар по теме: 

«Основы научно-исследовательской деятельности обучающихся в современном 

образовательном процессе». Семинар проводили: ведущий научный сотрудник 
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к.э.н., доцент кафедры «Экономики и управления» — Кузнецова Юлия 

Александровна и Семиколенов Максим Владимирович, к.и.н., доцент кафедры 

«Экономики и управления», ответственный за научно-исследовательскую работу 

со студентами. В семинаре приняли участие учителя образовательных учреждений 

г. Новокузнецка: МБНОУ «Гимназия № 17», МБНОУ «Гимназия № 62», МБОУ 

СОШ № 37, МБНОУ «Гимназия №59». В ходе семинара обсуждались следующие 

вопросы: тематика научно-исследовательских работ и ее значение, особенности 

структуризации исследовательской работы и научного аппарата, научная статья, 

правила ее оформления и написания, правила оформления библиографического 

списка, подготовка обучающихся к научно-практическим конференциям, участие 

обучающихся в международных научно-практических конференциях: 

возможность и реализация. 

Сотрудники филиала являются ежегодными участниками Сибирского 

научно-образовательного форума и специализированной выставки-ярмарки 

«Образование. Карьера». В 2023 году сотрудники филиала получили 4 награды: 

1) в номинации «Лучший сайт преподавателя высшего учебного 

заведения» дипломом и серебряной медалью награждена Ионина Анна Валерьевна, 

кандидат технических наук, заведующая кафедрой технических дисциплин и 

информационных технологий за персональный сайт преподавателя; 

2) в номинации «Лучший видеоролик» дипломом II степени награжден 

Филиал Кузбасского государственного технического университета им. Т.Ф. 

Горбачева в г. Новокузнецке за видеоработу «Мир профессий: КузГТУ в г. 

Новокузнецке» (авторы: Евсина Татьяна Алексеевна – директор, Гуменникова 

Татьяна Викторовна – специалист по воспитательной работе, Шарлай Валерия 

Валерьевна – зав. кафедрой экономики и управления, Карпов Илья Дмитриевич – 

студент группы УКт-201.3, Пахомова Алена Андреевна, Печенин Владислав 

Иванович, Мальнев Дмитрий Сергеевич, Пачин Константин Максимович – 

студенты группы ТАт-211.3) 

3) в проекте «Лучший экспонат Сибирского научно-образовательного 

форума», номинация «Наука – образовательной практике» дипломом и серебряной 

медалью награжден кандидат исторических наук, доцент кафедры экономики и 

управления Семиколенов Максим Владимирович за формирование культуры 

научной деятельности обучающихся посредством СНО «Гуманитарий»; 

4) в номинации «Лучшая учебная книга (для учреждений среднего и 

средне-специального образования)» дипломом и золотой медалью награжден 

кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры технических дисциплин и 

информационных технологий Салихов Валерий Альбертович за учебное пособие 

«Управление качеством», 
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5) в номинации «Лучшая учебная книга (для учреждений высшего 

образования)» дипломом и золотой медалью награждена кандидат экономических 

наук, доцент кафедры экономики и управления Кузнецова Юлия Александровна за 

учебное пособие «Государственное регулирование инновационной экономики» 

(Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф Горбачева. - Кемерово, 

2022.-129с. – ISBN978-5-00137-336-0.). 

17 марта 2023 в Филиале КузГТУ г. Новокузнецка прошел мастер-класс 

«Цифровая трансформация образования в свете новых аккредитационных 

требований». Организаторами встречи выступили Выставочная компания 

«Кузбасская Ярмарка», компания «Мобильное Электронное Образование» (г. 

Москва) и Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке. Московские коллеги – Елена 

Витальевна Ашиткова, менеджер по организации мероприятий и Александр 

Анатольевич Трифонов, зам. генерального директора МЭО по методической 

работе и продвижению, представили опыт работы компании в создании цифровой 

образовательной среды в учреждениях среднего профессионального и высшего 

образования; раскрыли возможности использования виртуального пространства 

для образовательной деятельности и общения; поделились наработками в 

осуществлении контроля качества образовательного процесса. 

04 апреля 2023 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке, состоялся 

образовательный семинар, организованный совместно с  ООО «Управление 

Системой Снабжения», на тему: «Повышение эффективности снабжения», в 

котором приняли участие представители крупных производственных предприятий 

и компаний городов Кемеровской области – Кузбасс.  В течение дня участники 

изучали важные для современного развития хозяйствующих субъектов вопросы в 

области управления системой снабжения, обсуждали возможности использования 

комплексного подхода к процессу снабжения, дискутировали о необходимости 

трансформации его функций. По окончании обучения все участники получили 

сертификаты. 

Развитие молодежной науки реализуется в филиале КузГТУ г. Новокузнецка 

через деятельность студенческих научных обществ (далее СНО), которые являются 

постоянно действующим органом студенческого самоуправления, объединяющим 

на добровольных началах студентов, принимающих активное участие в научно-

исследовательской, организационной и творческой работе университета. 

Деятельность СНО позволяет создать условия для раскрытия творческих 

способностей личности, воспитания студенческой молодежи, укрепления 

профессиональных и научных навыков студентов с целью повышения уровня 

подготовки выпускников университета. Свою деятельность СНО осуществляют в 

соответствии с Положениями. 
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Сегодня в филиале КузГТУ г. Новокузнецка действуют следующие 

студенческие научные общества:  

1. «Гуманитарий»; 

3. «Экономист»; 

4. «Экономика природопользования»; 

5. «Границ нет». 

СНО «Экономист» ориентировано на развитие практических навыков 

экономической грамотности студентов. Основными направлениями деятельности 

общества являются: 

- выполнение научно-исследовательских работ; 

- разработка и реализация проектов экономической направленности; 

- посещение форумов, участие в олимпиадах; 

- участие в открытых диалогах с представителями власти и бизнеса и т.д. 

В целях развития интереса к праву студенческой молодежи в филиале 

КузГТУ г. Новокузнецка было создано СНО «Правовая культура», 

осуществляющее свою деятельность в соответствии с Положением. 

СНО «Экономика природопользования» занимается проблемами горной 

промышленности, переработкой угля, инновационным развитием в 

угледобывающей промышленности. 

На заседаниях СНО «Границ нет» студенты рассматривают проблемы, 

связанные с программированием, созданием электронных программ, обсуждают 

открытия в области информационных технологий, готовятся к олимпиадам, 

научно-практическим конференциям. Научные статьи посвящены проблемам 

цифровизации и информатизации общества, прогрессу в области научных 

технологий, например: «Нейросети – первый шаг к высокотехнологичному 

будущему» 

В 2022-2023 уч. году студентами опубликовано 57 работ в журналах и  

сборниках материалов всероссийских и международных конференций (таблица 

17). 

Таблица 17 

Результативность научно-исследовательской деятельности студентов в 2022-

2023 учебном году 

Показатель Количество 

Доклады на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уровней (в том 

числе студенческих), всего, 

  из них: 

25 

  международных, всероссийских, региональных 25 

Научные публикации, всего, 

  из них: 
57 
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  изданные за рубежом  

  без соавторов - работников вуза 19 

Медали, дипломы, грамоты, премии и т.п., полученные на конкурсах на 

лучшую научную работу и на выставках, всего, 

  из них: 

20 

  открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, проводимые по 

приказам  

  федеральных органов исполнительной власти 

20 

 

Студенты являются активными участниками научных исследований для 

предприятий и организаций не только городов Кузбасса, но и иных регионов. Так, 

за последний год 27 человек явились участниками прикладных НИКОР. Студенты 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке – победители Открытых международных 

студенческих Интернет-олимпиад 2022г. Ульихина София, Маркитан Виктория 

(студенты группы БЭс 201.3) стали победителями по дисциплине «История» и 

награждены дипломами III степени. Аксенова Серафима (студентка группы АПб 

201.3) заняла II место по дисциплине «Правоведение». Мануйлова Надежда 

(студентка группы ГБб 201.3) награждена дипломом III степени по дисциплине 

«Правоведение».  

Студенты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке неоднократные победители в 

международных конкурсах на лучшую студенческую научную работу. 

Награждены дипломами I, II, III степени. По тематике исследований в приоритете 

у студентов филиала находятся экология, цифровизация общества, развитие 

информационно-коммуникационных технологий, а также различные аспекты 

развития промышленного производства (рис. 1). 
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Рисунок 5 – Тематика научных исследований студентов  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке (% студентов от общего количества, принимающих 

участие в НИР) 

 

Так дипломом победителя за II место в номинации «За лучшую студенческую 

научную работу» в секции «Экономические науки» награждены Финаева 

Екатерина, Ямщикова Юлия (студенты группы ГБб 201.3). Научный руководитель: 

Салихов В.А., кандидат технических наук, доцент кафедры технических дисциплин 

и информационных технологий».  

Студентка группы ПИб 221.3. Колыхалова Софья была награждена 

дипломом III степени в XIV Международном конкурсе научных, методических и 

творческих работ «Социализация, воспитание, образование» за работу «Подвиг 

трех героев: (И.С. Герасименко, А.С. Красилов, Л.А. Черемнов).   

Студенты филиала КузГТУ в г. Новокузнецке выступили с докладами 9 

декабря 2022 г. в рамках проводимой филиалом VIМеждународной научно-

практической конференции «Вопросы современной науки: тенденции, проблемы, 

перспективы». Современный мир в условиях глобальной турбулентности». Многие 

работы были представлены очно и награждены дипломами I, II, III степени.  

13-14 апреля 2022 г. на базе Филиала КузГТУ в г. Прокопьевске состоялась 

VIII Международная научно-практическая конференция «Перспективы 

инновационного развития угольных регионов России». Во второй день 

конференции с докладами на секционном заседании «Диверсификация 

промышленности угольных регионов. Социально-экономические аспекты развития 

промышленности и подготовка кадров» выступили студенты группы БЭс-181.3 

Самарина Анна и Ильгашева Екатерина.  

В рамках мероприятий Студенческой научной весны, объявленной ФГБОУ 

ВО «Кузбасский государственный технический университет им. Т.Ф. Горбачева» с 

11 по 30 апреля 2022 года, в стенах филиала КузГТУ в г. Новокузнецке состоялось 

мероприятие «Школа молодого инноватора», в котором приняли участие более 50 

человек. Студенты филиала получили информацию о том, что такое 

инновационный проект, как его создавать и где получить финансирование; кто 

такие молодые инноваторы и, кто является ведущим представителем этой 

категории исследователей в нашей стране. Студенты получили возможность самим 

побывать в роли инноваторов и предложить инновационные идеи для развития 

филиала. 

29 апреля 2022 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке состоялось 

мероприятие «Фестиваль научного кино», приуроченное к дням Студенческой 

научной весны, объявленной ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный 

технический университет им. Т.Ф. Горбачева» с 11 по 30 апреля 2022 г. В 

мероприятии приняли участие студенты высшего, а также среднего 
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профессионального образования филиала. Обучающиеся увидели видео-лекцию 

Владимира Вячеславовича Пирожкова, входящего в пятерку лучших 

автомобильных дизайнеров планеты – «Тренды. Инновации. Близкое будущее. 

Мы…». 

29 ноября 2022 г., обучающиеся нашего филиала приняли участие в 

фестивале студентов города Новокузнецка «Наука 2.0». Организатором фестиваля 

выступил Городской молодежный центр «Социум». 

В рамках недели «Дни российской науки» студенты 1 и 2 курса отделения 

СПО приняли участие в деловой игре «Семейный бюджет». 

Игра была направлена на развитие базовых навыков критического мышления 

и формирование навыков грамотного финансового поведения. Каждая команда 

участников представляла из себя отдельную семью, которая соревновались в 

умении грамотно распределить семейный бюджет в течение нескольких игровых 

периодов. Победителем стала команда 1 курса, которая смогла набрать наибольшее 

количество призовых очков – «балов счастья». 

7 февраля 2023г. кафедрой экономики и управления Филиала КузГТУ в 

рамках Всероссийского дня науки был проведен День Аспиранта. С этим днем, 

официально отмечаемым 21 января, у всех преподавателей высшей школы связаны 

мечты, успехи, свершения, и конечно, их профессиональная деятельность. В 

рамках мероприятия была проведена лекция на тему «История возникновения и 

становления аспирантуры в России», подготовленная заведующим кафедрой 

экономики и управления Шарлай В.В. 

Преподаватели-аспиранты Филиала КузГТУ Суминская К.Э., Танков А.М., Таран 

И.А. поделились опытом поступления в аспирантуру, рассказали студентам о 

преимуществах обучения в аспирантуре и открыли секреты совмещения 

преподавательской деятельности и обучения. 

В рамках Дней Науки 08.02.2023 в лаборатории «Автомобилей» Зыков Петр 

Анатольевич, кандидат технических наук, доцент кафедры технических дисциплин 

и информационных технологий, провёл мастер-класс на тему «Диагностика 

технического состояния автотранспортных средств». В мастер-классе приняли 

участие студенты среднего профессионального образования специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей». Также в рамках Дней Российской Науки 08.02.2023г. прошел 

мастер-класс по финансовой грамотности, участниками которого стали студенты 

высшего образования. 

16 марта в филиале КузГТУ в г. Прокопьевске состоялась V Международная 

научно-практическая конференция «Современные вопросы естествознания и 

экономики». В конференции приняли участие сотрудники нашего филиала Ионина 
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Анна Валерьевна, зав. кафедрой ТДиИТ, Мезенина О.Н., старший преподаватель 

кафедры ТДиИТ и студент гр.ИБт-221.3 Рожнов Денис. 

30 марта 2023 г. в филиале КузГТУ в г. Новокузнецке 

состоялась IX региональная научно-практической конференции обучающихся 

«Молодежь и наука». На конференцию было представлено 35 работ обучающихся 

охватывающих различную тематику.  На пленарном заседании торжественно была 

открыта конференция на котором прозвучал гимн Российской Федерации, 

предоставлено слово директору филиала Евсиной Т.А. отметившей положительные 

тенденции в развитии научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

В целом научно-исследовательскую работу филиала КузГТУ в 

г. Новокузнецке можно считать удовлетворительной. Можно отметить 

формирование и укрепление позиций научных школ и научных конференций. 

Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке укрепляет и развивает научные связи с другими 

вузами. Наблюдается развитее научной инфраструктуры, способствующей 

получению более высоких научных достижений.  
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4.МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Основной задачей международной деятельности филиала КузГТУ в г. 

Новокузнецке является развитие взаимовыгодных отношений с зарубежными 

учебными заведениями, научными и исследовательскими центрами, а также 

коммерческими и общественными организациями с целью интеграции в мировое 

образовательное и научное пространство. В основе сотрудничества – расширение 

географии международной деятельности и повышение качества академической 

мобильности студентов, преподавателей и научных сотрудников вуза; разработка 

и реализация совместных с зарубежными партнерами международных 

образовательных программ и научно-исследовательских проектов.  

В филиале определены приоритетные направления развития международной 

деятельности: 

1. Развитие стратегического партнерства с зарубежными образовательными 

учебными заведениями и научными центрами. 

2. Расширение географии и повышение качества академической мобильности 

студентов, преподавателей и научных сотрудников вуза. 

3. Разработка и реализация совместных с зарубежными партнерами 

международных образовательных программ и научно-исследовательских 

проектов. 

В результате работы в данном направлении: 

– создана и ведется база данных зарубежных партнеров филиала КузГТУ в г. 

Новокузнецке; 

– проводятся информационные встречи и индивидуальные консультации по 

программам академической мобильности и организации стажировок; 

– профессорско-преподавательский состав и студенты филиала принимают 

участие в международных научно-практических конференциях. В 2022-2023 

учебном году было опубликовано более 100 статей в сборниках международных 

конференций. 

Филиал КузГТУ в г. Новокузнецке является организатором ежегодной 

Международной научно-практической конференции «Вопросы современной 

науки: проблемы, тенденции, перспективы». Сборник научных трудов по итогам 

Международной конференции, проходившей в филиале КузГТУ 8-9 декабря 2022 

года, собрал 142 доклада на 374 страницах.  

Сотрудники Филиала осуществляют совместную с зарубежными партнерами 

научно-исследовательскую работу.  
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5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Воспитательная деятельность является одним из важнейших направлений 

образовательной деятельности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке, учитывающих 

интересы обучающихся и университета, создающих эффективную воспитательную 

среду для обеспечения процесса индивидуализации личности, а также 

социализации студенческой молодежи и ее интеграции в экономическое, 

политическое и социокультурное пространство. 

Воспитательная работа в университете осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом РФ от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года»;  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.02.2016 г. № 326-р «Стратегия государственной 

культурной политики на период до 2030 года»; Приказами Министерства науки и 

образования РФ об утверждении федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования; Приказами Минтруда 

России об утверждении профессиональных стандартов; Законом Кемеровской 

области от 26.12.2018 г. № 122-ОЗ «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Кемеровской области до 2035 года»; Уставом КузГТУ; 

Положением о филиале КузГТУ в г. Новокузнецке; Концепцией воспитательной 

работы филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 2021-2025 гг.; Рабочей программой 

воспитания филиала КузГТУ в г. Новокузнецке; Программой развития филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке. 

В филиале КузГТУ в г. Новокузнецке развито студенческое самоуправление, 

его работу возглавляет Студенческий Совет. Под его руководством эффективно 

работают следующие подразделения: спортивный клуб «Мустанг»; школа 

студенческих инициатив «Инициатива+»; волонтерский отряд «Лидер»; Старостат; 

кураторство. 

Необходимо отметить, что достижения во внеучебной деятельности 

обучающихся филиала занимают достойное место в г. Новокузнецке. Этому 

способствует имеющаяся в распоряжении органов студенческого самоуправления 

материально-техническая база. В филиале имеются: актовый зал (используется как 

репетиционный зал, также для проведения студенческих мероприятий), 

конференц-зал (используется для проведения научных конференций, тематических 

встреч и бесед), тренажёрный залы. 
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Вся воспитательная работа в филиале ведется в соответствии с программой 

воспитания университета и календарного плана событий и мероприятий 

воспитательной направленности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке.   

 

 
Рисунок 6 – Количество мероприятий воспитательной деятельности  

на 20.08.2023 г. 

 

 
Рисунок 7 – Количество мероприятий воспитательной направленности 

на 20.08.2023 по уровням организации и проведения, в которых принимали участие студенты 

филиала 
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Рисунок 8 – Число обучающихся, принявших участие в мероприятиях  

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 20.08.2023 г. 

 

Повышение активности студентов и увеличение числа мероприятий связано 

с тем, что с сентября 2022 года запущены новые направления работы: 

 Волонтерский отряд «Лидер»; 

 Центр студенческих инициатив «Инициатива+»; 

 Спортивный клуб «Мустанг»; 

 Акция «Читаем и смотрим вместе»; 

 Социальный проект «Люди Кузбасса»; 

 Усилено взаимодействие с другими образовательными учреждениями 

(МБОУ «СОШ №26», МБОУ «Лицей №111», ГАПОУ ККАСиЦТ); 

 Плотное сотрудничество с молодежным городским центром «Социум» 

В Филиале КузГТу  в г. Новокузнецке был открыт вопрос о необходимости о 

создания на базе Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке студенческого волонтерского 

отряда из числа обучающихся (СПО и ВО) (Приказ № 171/09 от 10.10.2022 г), 

который положительно решен на собрании старостата. 

Следовательно, в течение учебного года были запросы на ведения работы 

волонтерского характера, создавались условия и сохранялся контингента 

студенческого волонтерского отряда «Лидер». За весь период работы можно 

проследить занятость.  

Все запланированные мероприятия прошили в полном объеме. Увеличился 

рост студентов волонтеров ВО (в начале года было 9 чел.) 

Деятельность волонтеров филиала КузГТУ в г. Новокузнецка в 2022-2023 

году выросла по сравнению с 2021 годом. Об этом говорят как количественные 

показатели: увеличение числа молодых людей, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность и количество мероприятий, так и качественные показатели: 
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Рисунок 9 – Занятость Обучающихся волонтёрской деятельность в 2022-2023 учебном году на 

отделении ВО и отделении СПО 

 

Таблица 18 

Участие в волонтерских акциях (число волонтеров/число акций) с 20.08.2022 

по 20.08.2023 
 Уровни 

Международный   Всероссийский  Региональный  Муниципальный  

кол-во 

мероприяти

й/кол-во 

участников 

2/3  6/21 6/23 17/36 

  Междунаро

дные игры «Дети 

Азии»; 

 

 «МЫВМЕС

ТЕ» - 3 мероприятия 

 «Письмо 

солдату» 

 Всероссийс

кий форум «Россия 

спортивная 

держава» 

 Окружной этап 

Национальной премии в 

области событийного 

туризма и Всероссийской 

туристической премии 

«Маршрут года» 

 Открытие ледовой 

арены Кузнецких 
Металлургов 

 Эстафета передачи 

огня «Дети Азии» 

 «Лыжня Росси» 

 «Кузбасская 

ярмарка» 

 Акция «Для милых 

женщин»   

 Акция «Тепло в 

детский дом» 

 Акция «3Д» - 4 

акции  

 Акция 

«Студенческая весна» 

 Акция «Снежный 

десант» 

 Акция «Посылка 

для СВО»  

 Акция «Помоги 

собраться в школу» 

 «Школа вожатых» 

 Помощь в 

подготовке спортивных 

сооружений к открытию 

игр «Дети Азии» 

 «Доступная среда» 

 «Георгиевская 
лента» 

 «Ночь Гагарина» 

 «Зеленый 

марафон» 

 Патруль на 

Бульваре героев 

 «Кузбасс в 

порядке» 

 

В этом году были осуществлены следующие мероприятия с участием 

волонтеров Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке: 

1917

0

СПО ВО
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- X Всероссийский форум «Россия – спортивная держава» 

Самая крупная площадка для взаимодействия между участниками 

спортивной отрасли в нашей стране, учреждённая в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 27.07.2009 №863 участники Мануйлова Н., 

Турчанинова Е., Полтавченко Д.). 

- Волонтеры были задействованы на спортивных мероприятиях в рамках 

форума, а также на молодежном форуме "Менеджмент и предпринимательство в 

спорте" (с 27.09 -01.010.22 г). 

- Площадка губернаторского джаз-клуба «Геликон» с 19 по 23 сентября 2022 

года принимала участников Финала Сибирских окружных этапов Национальной 

Премии RUSSIAN EVENT AWORDS и Всероссийской туристической премии 

«Маршрут года» Сибирского федерального округа 2022 года! В южную столицу 

Кузбасса приехали гости из Красноярска, Иркутска, Новосибирска, Кемерово, 

Томска, Мариинска, Шерегеша, Горно-Алтайска! (Студент группы ПИб -221.3 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке Акуляков Максим принял участие в данных 

мероприятиях в качестве волонтера)- 27.09.2022 г. 

- 16 ноября 2022 г.  в преддверии празднования Международного дня 

добровольцев (5 декабря) на базе филиала КузГТУ в г. Новокузнецке прошла 

встреча с заместителем директора МБУ «Городской молодежный центр» Социум» 

Егоровой Ольгой Александровной - "Быть волонтером- здорово!" (перспективы, 

участие, значимость). 

- 25 ноября2022 г студенты (волонтеры) первого курса отделения СПО 

филиала КузГТУ в г. Новокузнецке группы Тат-221.3 Пивоваров Егор, Евдомаха 

Артур, Березовский Иван в рамках Всероссийской акции #МЫВМЕСТЕ и при 

участии городского молодежного центра «Социум» оказали помощь в 

складировании угля для семьи участника специальной военной операции. 

- Приняли участие в мастер-классе по изготовлению ёлочных игрушек. 

Работы, изготовленные студентами, будут использованы в оформлении новогодней 

елки в ТРЦ «Планета» в рамках Всероссийского проекта «Елки России -29.11 2022 

г. 

- Приняли участие в областном интенсиве «Школа профилактики 

деструктивного поведения в молодежной среде», который состоялся в городе 

Междуреченск - 05.12.2022 г. 

- "День добровольца" торжественный прием Главы города Новокузнецка, 

посвященный Дню добровольца (награжденные: Мануйлова Н., Полтавченко Д.) - 

06.12.2022 г.  

- Участники акции «Кузбасс в порядке» по очистке прилегающей и городской 

территории от выпавшего снега - 21.12.2022 г. 
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- Участники акции "Новый год в детский дом" (новогодние подарки д. дому 

"Остров надежды") - 27.12.2022 г-. 

- Участники акции #МЫВМЕСТЕ (поддержка участников СВО, отправив им 

небольшие подарки, лекарства и открытки, сделанные своими руками) - 28.12.2022 

г.  

- Участие волонтерам «Кубок КХЛ» в г. Новокузнецке -09.02.23 г. (участница 

Турчанинова Екатерина)  

- Лыжня России 2023 (волонтеры: Полтавченко Дарья, Турчанинова 

Екатерина) 11.02.2023 г. 

- Проведение КНТ мероприятия ко Дню науки по математике волонтеры: 

Полтавченко Дарья, Турчанинова Екатерина, 11.02.2023 г. 

- Поздравление мам, жен военнослужащих, которые находятся в зоне СВО с 

23 февраля и 8 марта (Петрова Татьяна Михайловна, адрес: г. Новокузнецк, ул. 

Родищева 32, кв.33 (сестра Симонова Дениса, студента ПИб-221.3) – 6.03.2023 г, 

Ермаков Андрей Александрович, адрес: г. Киселевск, ул. Мира, 121/53 (сын, 

студент ТАт-10.3 Ермаков Данил)- 21.02.2023 г. 

Поздравление студента заочного отделения участника и раненого СВО 

Журавлева Вячеслава с 23 февраля. 

Поздравление Селезнева Александра Петровича (23 февраля) ветеран труда, 

ветераном военной службы, капитаном 1 ранга в отставке, председателем Местной 

Общественной Организации Новокузнецкого городского округа Всероссийской 

общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных 

Сил и правоохранительных органов. 

- Поздравительные открытки (изготовление и подписание к 23 февраля) 58 

шт. (отправлены в Администрацию Молодежной политики г. Новокузнецка). 

-Участие в городской «Студенческой весне» волонтеры: Полтавченко Дарья, 

Ганова Алина, Одноралова Екатерина, Ильина Таисия, Кулятова Елена. 

- Помощь волонтерами по приведению здания в порядок к мероприятию 

«Дети Азии» Сидонова Татьяна, Степанов Степан, Турчанинова Екатерина 

Пинаева Алина (благодарственные письма). 

- -«Дети Азии» участники волонтеры с 22.02-05.02.2023 г. Мануйлова 

Надежда, Полтавченко Дарья. 

- Открытие арены Кузнецких Металлургов (50 волонтеров от филиала 

КузГТУ участники) и на протяжении всех мероприятий отвечали за рассадку 

гостей Полтавченко Дарья, Турчанинова Екатерина. 

- Участие волонтеров в Кузбасской ярмарке (15-17.03.2023 г) Турчанинова 

Екатерина, Сивцова Екатерина, Нехорошева Злата, Полтавченко Дарья., Габитов 

Ратмир, Пахомова Алена, Мануйлова Надежда. 

- «Жилье, Доступная среда» волонтеры от филиала 15 чел. 
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- Дежурство волонтерами в сквере Трудовой доблести и Воинской славы. – 

26 чел. 

- Международный фестиваль «Ночь с Ю. Гагариным», волонтеры 

Полтавченко Дарья, Турчанинова Екатерина, 15.04.2023 г. 

- «Зеленый марафон» волонтеры: Сивцова Екатерина, Нехорошева Злата, 

Новгородцева Ксения, 20.05.2023 г 

- Помощь войнам СВО 5.05.2023 г отправлены посылки, участники 168 чел. 

- Участие в городской премии молодежных достижений «Я Молод!» - 

Мануйлова Надежда, диплом 1 степени в номинации «Молодежный лидер», 

23.06.2023 г. 

Участие в следующих акциях -100%: 

Всекузбасская акция «Кузбасс в порядке» (сентябрь-октябрь, апрель- май); 

Благотворительная акция «3 Д» (ежемесячная). 

-# За память поколений; 

-# Песни за Родину; 

- #Зеленый марафон; 

- Ролик «#Бессмертный полк» участие в проекте города; 

- Акция: «#Рекорды Победы» от «Социума»; 

- Акция: «#Стена памяти». 

Участниками разных направлениях деятельности волонтёрского отряда за 

период сентябрь- май 2022-2023 г - 38 чел.  

В таких направлениях мероприятиях как: международные игры «Дети Азии» 

участвовало 50 % от общего состава обучающихся филиала. В акции МЫВМЕСТЕ 

– 27% участие студентов и преподавательский состав (собрано за данный период 

более 45 тыс. рублей на нужды семьям, служащим СВО и детский дом №5 г. 

Новокузнецка). 

Спортивная жизнь филиала осложнена тем, что в здании отсутствует 

спортивный зал для спортивных игр и стадион. Мероприятия проводятся на 

арендованных площадках.  

Благодаря спортивному клубу «Мустанг», который официально был открыт 

только в 2022 году (Приказ № 171/09 от 10.10.2022 г.) и официально зарегистрован 

в реестре студенческих спортивных клубов, руководителю физического 

воспитания за 2022-2023 учебный год было проведено большое количество 

соревнований и спортивно-массовых игр.  

В сентябре 2022 года среди студентов 1-2 курса (СПО и ВО) Филиала КузГТу 

в г. Новокузнецке был проведен мониторинг «Спортивных интереса обучающихся, 

в мониторинге участвовало 89 чел. – это 69%. Это позволило выявить виды спорта, 

которые наиболее востребованы у обучающихся. 
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Рисунок 10 – Спортивные интересы обучающихся СПО и ВО» 1-2 курс на 2022-2023 учебный 

год 

 

Студенты занимались в тренажерном зале по расписанию по адресу ул. 

Орджоникидзе,7 (каб.28) – это секции ОФП и настольный теннис. Секция 

спортивные игры (футбол) проходили по адресу: Хлебозоводская,7а (аренда 

спортивного зала). 

 
Рисунок 11 – Занятость студентов отделения СПО и ВО по секциям 

 

Из приведённого мониторинга видно, что к сожалению, студенты ВО не 

участвуют в спортивной жизни вуза. 

Членами студенческого спортивного клуба являются - 39 человек, которые 

регулярно принимали участия в запланированных спортивно-массовых 

мероприятиях (См. Календарный план событий и мероприятий воспитательной 

направленности филиала КузГТУ в г. Новокузнецке на 2022-2023 учебный год). 

В частности,были проведены следующие соревнования: 

- «Легкоатлетический кросс»; 

- Спартакиада «Спорт для всех», посвящённая 25-летию юбилею Филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке; 
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- Турнир по волейболу среди студентов СПО и ВО; 

-Турнир по настольному теннису среди студентов СПО и ВО; 

- Турнир по баскетболу среди студентов СПО и ВО; 

- Спортивное мероприятие «Зимние забавы» (силовое многоборье) среди 

студентов СПО и ВО; 

- Соревнование по стрельбе из пневматической винтовки среди студентов 

СПО и ВО; 

- Турнир по мини- футболу среди студентов СПО и ВО. 

В этом учебном году сборная команда Филиала КузГТУ в г. Новокузнецке 

приняли участие в муниципальных соревнованиях по волейболу «Весне на 

встречу» которые проходили на базе ГАПОУ Кузбасский колледж архитектуры, 

строительства и цифровых технологий - благодарственное письмо за участие; 

- Товарищеская встреча по волейболу с о сборной командой Кузнецкий 

техникум сервиса и дизайна имени В.А. Волкова; 

-Товарищеская встреча по баскетболу среди сборной команды СОШ (26, 55, 

детский дом 5); 

-Товарищеская встреча по мини футболу со сборной командой спортивной 

школы «Металлург»; 

-Участие в «Зеленом марафоне», Ерохин Владислав на дистанции 420 м занял 

3 место. 

-Участие в городской военно-патриотической игре «Зарница» (диплом 

участника). 

ССК «Мустанг» организует соревнования на внутривузовском уровне, 

получают опыт в проведении соревнований, судействе (волонтеры) по разным 

видам спорта.  

Так же по плану были запланированы и проведены кураторами групп «Часы 

здоровья», посещение культурных центров. Проведены специалистами 

(приглашёнными) беседы по ЗОЖ, проведен медицинский контроль, постоянно 

менялась информация на стендах в ОУ и информирование новостями о спорте и 

различных мероприятиях на сайте ОУ, телеграмм, ВК. 

Анализируя итоги ССК, можно проговорить и о активности групп (по 

результатам соревнований): 1 место -ТАт-221.3, 2 место – ТАт -201.3, 3 место – 

УКт-221.3 и ИБТ-221.3, 4 место ПИб-221.3, БЭс -211.3. 
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Таблица 19 

Участие студентов в мероприятиях спортивной направленности на 20.08.2023 

 Уровень соревнований 

Внутривузовские  Товарищеские встречи с 

ОУ 

Городские  Региональные  

Кол-во 

мероприятий  

9 3 4 0 

Кол-во участников 

(учитывается 1 

раз) 

56 25 52 0 

 

Достижения студентов в рамках реализации программы воспитания филиала 

КузГТУ в г. Новокузнецке на 1.04.2023: 

 Ноябрь 2022 - Областной творческий конкурс «Дебют». Юртайкин 

Иван, отделение СПО, группа ТАт 211.2 и Рыков Захар, отделение СПО, группа 

УКт 211.3. 

 Ноябрь 2022 - пять сертификатов участников Фестиваля «Наука 2.0» 

(студенты отделения СПо, группа Тат 221.3, УКт 221.3. 

 Декабрь 2022 - Городской конкурс виртуальных профориентационных 

экскурсий «Не выходя из класса». 1 место за видеоролик - Карпов Илья, отделение 

СПО, группа УКт 201.2, 1 место презентация -Пахомова Алена, отделение СПО, 

группа УКт211.3. 

 Декабрь 2022 г. - прием Главы города Новокузнецка, посвященный 

Дню добровольца «День добровольца - 2022». Почетная грамота Мануйлова 

Надежда отделение ВО, группа ГБб – 201.3. 

 Декабрь 2022 г. - Городской   конкурс добровольческих инициатив 

«Добрый Новокузнецк». Номинация «Работая помогаю». Диплом участника 

Полтавченко Дарья, отделение СПО, группа ПИб- 221.3. 

 Январь 2023 - муниципальный конкурс «Студент года» Победитель в 

номинации «Добровольчество» Мануйлова Надежда, отделение ВО, группа ГБб – 

201.3. 

 Январь 2023 – 5 студентов отмечены благодарственными письмами от 

Управления культуры и молодежной политики за участие в волонтерской 

деятельности регионального и муниципального уровня. 

 Март 2023 года 2 студента вошли в областной старостат и молодежный 

парламент Новокузнецка – Маркитан Виктория, Исанина Наталья, отделение ВО, 

группа БЭс-201.2. 

 Март 2023 года – 6 студентов отмечены благодарственными письмами 

от Управления культуры и молодежной политики за участие в волонтерской 

деятельности регионального и муниципального уровня. 
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 Март 2023 года – дипломами участников муниципального этапа 

фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна» отмечены 5 студентов 

филиала. 

 Март 2023 года – дипломом «Приз зрительских симпатий» на 

областном этапе фестиваля-конкурса «Студентческая весна КузГТУ» отмечен 

студент Барышников Владимир, группа ПИб 221.3. 

 Май 2023 года – премия «Я – молод» удостоены: студентка ГБб 201.3 

Мануйлова Надежда, и студенческий социальный проект «Люди Кузбасса». 

 Июнь 2023 года – благодарственное письмо от управления культуры 

администрации города Новокузнецка студентке группы УКт 221.3 Турчаниновой 

Екатерине, за участие в добровольческой деятельности. 

 Август 2023 года – Благодарственное письмо и диплом участника 

городского финала песенного проекта «ПесниЗаРодину» - Барышников Владимир, 

студент группы ПИб 221.3  

 

Таблица 20 

Количество наград по воспитательной деятельности на 20.08.2023 

 Дипломы 

победителе

й 

Дипломы 

призеров 

Благодарс

твенные 

письма 

Почетная 

грамота 

Сертифика

ты 

Диплом 

участника 

Муниципальный 

уровень  

3 7 23 12 11 6 

Региональный 

уровень 

1 1 0 0 0 0 

 

Одним из направлений работы по профилактике является сотрудничество с 

представителями общественных организаций города Новокузнецка и учреждений 

здравоохранения города по теме профилактики наркомании, ВИЧ-инфекции, 

ИППП, по планированию семьи, по методам контрацепции. 

Наряду с профилактической работой проводятся мероприятия, вовлекающие 

обучающихся в спортивно-развлекательные акции. Организуются соревнования по 

мини-футболу, волейболу, баскетболу, шахматные турниры, туристический слет. 

Работу по патриотическому воспитанию курируют специалисты по ВР 

отделения ВО и СПО, Студенческий Совет, деканат, кураторы групп. 

В рамках патриотического воспитания в филиале КузГТУ прошли 

следующие мероприятия: 

 Встреча с ветеранами Вооруженных сил РФ, с ветеранами Афганистана 

и Чечни; 

 Участие в патриотических акциях «МЫВМЕСТЕ», «Георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», «Молодежный патруль»; 
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 Участие в волонтерских акциях по поддержке военнослужащих зоны 

СВО: «Письмо солдату», «Тепло родного дома» и т.д. 

 Участие в патриотических концертах и мероприятиях; 

 Участие в круглых столах по вопросам современной истории 

Отечества; 

Для лучшей адаптации первокурсников отделения высшего образования в 

филиале КузГТУ г. Новокузнецка осуществляется кураторская деятельность. 

Исходя из того, что одной из функций кураторской деятельности является помощь 

студентам-первокурсникам в адаптации, в филиале разработана и осуществляется 

Программа «Адаптации обучающихся первого курса в социокультурной среде 

филиала КузГТУ г. Новокузнецка». 

На отделении СПО кураторская деятельность осуществляется с 1 по 3 курс. 

Каждая группа имеет своего куратора из числа преподавателей филиала, 

работающих на отделении. 

В университете осуществляется постоянная работа по созданию и 

совершенствованию воспитывающей среды, направленной на стимулирование 

созидательной инициативы, социальной активности обучающихся, развитие 

студенческого самоуправления, обеспечение условий для реализации творческих 

способностей студентов, поддержку талантливой молодежи. Таким образом, в 

филиале КузГТУ в г. Новокузнецке сложилась система воспитательной 

деятельности, позволяющая эффективно не только вооружить обучающихся 

профессиональными знаниями, умениями и навыками, но и формировать ряд 

профессионально значимых и социально необходимых компетенций, 

характеризующих социальный портрет будущего конкурентоспособного 

выпускника, имеющего потребность в постоянном профессиональном и 

личностном развитии, способного быстро адаптироваться с учетом непрерывно 

изменяющихся требований. 
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