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Введение

Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки менеджера по специальности «Государственное и муниципальное управление» на профилирующей кафедре государственного и муниципального управления. Проводится с целью сбора материалов для выполнения дипломного проекта. Оптимальной является ситуация, когда исходные данные по теме дипломного проекта студенты начинают собирать во время прохождения экономической практики, продолжают в период управленческой практики и завершают во время преддипломной 
практики.

Преддипломная практика проводится, как правило, на основе прямых договоров, заключаемых между вузом и государственными и муниципальными органами власти и управления, а также государственными и муниципальными предприятиями и учреждениями. Возможна форма самостоятельного практикума: студент находит в вышеперечисленных объектах место прохождения практики и информирует выпускающую кафедру о нем.

Внимание! Место прохождения преддипломной практики должно строго соответствовать приказу, подписанному ректором ГУ КузГТУ.

В ходе практики начинается сбор необходимой информации для решения задач, поставленных темой дипломного проекта. Поэтому выбор места прохождения практики осуществляется в соответствии с утвержденной темой и учетом возможности сбора необходимых материалов для подготовки дипломного проекта. Не исключается вариант, при котором тема дипломного проекта определяется спецификой выбранного места прохождения преддипломной практики.
Научное и организационное руководство преддипломной практикой осуществляет профилирующая кафедра государственного и муниципального управления. По месту практики назначается консультант из числа высококвалифицированных специалистов, профиль работы которого соответствует теме дипломного проекта. До начала практики руководитель дипломного проекта из числа сотрудников кафедры выдает студенту задание на дипломное проектирование, которое может быть в дальнейшем уточнено с учетом результатов прохождения практики и собранных материалов.
Цели и задачи практики

Целью проведения преддипломной практики является обобщение знаний и навыков студентов по специальности «Государственное и муниципальное управление».

Преддипломная практика в значительной степени определяет качественное выполнение дипломного проекта. На период практики перед студентом ставятся следующие задачи:

· расширение и систематизация теоретических знаний по учебному плану подготовки специалистов;

· закрепление практических навыков менеджера;

· сбор материалов по теме дипломного проекта, который включает в себя:
- анализ федерального и регионального законодательства и нормативно-правовой базы;
- изучение структуры исследуемого объекта;
- анализ миссии самого объекта и его структурных подразделений;
- изучение и анализ системы планирования;
- изучение кадрового обеспечения;
- анализ положений, регламентов, должностных инструкций;
- анализ основных и вспомогательных процессов, обеспечивающих эффективное функционирование изучаемого объекта;
- оценку социальной, организационной эффективности управленческой деятельности;
- анализ организации выполнения управленческих решений и контроля за их исполнением;
- анализ информационного обеспечения управления.
До начала практики студент должен иметь полное представление об объеме и содержании дипломного проекта. Уяснение задач дипломного проекта – необходимое условие успешного прохождения преддипломной практики.

На заключительном этапе преддипломной практики студент должен обобщить собранный материал и оформить отчет по преддипломной практике.
Организация преддипломной практики

Преддипломная практика проводится по индивидуальному плану, в том числе и по заказам государственных и муниципальных: органов власти и управления, учреждений и предприятий. Специфика предстоящих исследований учитывается в задании на дипломное проектирование. Содержание и последовательность прохождения преддипломной практики определяются в основном задачами дипломного проектирования.

Ответственный от кафедры государственного и муниципального управления осуществляет общее руководство и контроль за ходом практики: готовит приказ о направлении студентов на практику, проводит собрание перед началом практики, обеспечивает студентов письмами-направлениями на места практики, принимает отчеты о прохождении практики.
Учебно-методическое руководство, периодический контроль за ходом практики, предварительная оценка её результатов возложены на руководителя дипломного проекта. Он же при необходимости оказывает дипломнику помощь в сборе дополнительных материалов; по окончании практики оценивает работу практиканта и визирует представленный отчет.
Перед началом преддипломной практики ответственный от кафедры проводит собрание студентов по общим вопросам прохождения преддипломной практики и сбора материала для выполнения дипломного проекта. Явка на собрание студентов-дипломников обязательна. Не явившиеся на собрание студенты без уважительных причин считаются не приступившими к преддипломной практике и могут быть не допущены к дипломированию.

Студент, не выполнивший программу преддипломной практики и получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно или отчисляется из университета.
Примерный тематический план преддипломной практики

При прохождении преддипломной практики студент придерживается следующего примерного тематического плана.

Во-первых, если объектом преддипломной практики являются органы государственной или муниципальной власти и управления, то необходимо собрать следующий материал.
1. Экономико-географические сведения:
общие сведения о территории, на которой функционирует орган власти и управления: ее география, характер производственной и непроизводственной сфер жизни.

2. Социально-демографические сведения:
социальный, демографический состав, уровень жизни, общие тенденции миграции, профессиональный, научный, образовательный потенциал и т.д.
3. Сведения о системе управления:
характеристика ветвей власти, уровней власти, их взаимоотношения и взаимодействия, анализ организационных структур исполнительно-распорядительных и представительных (законодательных) органов власти, органов государственного и муниципального управления с точки зрения их рациональности, используя для этого как количественные, так и качественные показатели. Методы, применяемые для совершенствования организационных структур управления на каждом уровне.
4. Сведения о системе конкретных показателей.
В данном разделе студент наиболее подробно исследует динамику показателей за 3-5 лет по разделам, которые будут выбраны в качестве предмета написания дипломного проекта: например, комплекс регионального, городского (районного) хозяйства; комплекс социальной сферы, комплекс перспективного (стратегического) планирования; комплекс безопасности и правопорядка, имущественно-земельные отношения и др.
В этих целях необходимо изучить сведения о развитии региона или муниципальных образований на основе ежегодных отчетов о деятельности администраций, выполняемых программ социально-экономического развитии. Также анализируются бюджеты и межбюджетные отношения. Студент может воспользоваться результатами социологических исследований, проводимых специализированными организациями в последние три года в регионе или муниципальных образованиях. При наличии определенного навыка и ресурсов студент может сам организовать мини-исследование.
5. Сведения об информационной системе управления.

По данному разделу студент должен изучить коммуникационные процессы, общие схемы информационных потоков, средства передачи и хранения информации, документооборот и его характеристику. Выявить пути устранения недостатков коммуникационных процессов.

6. Сведения о системе связи с общественностью:

анализ системы работы с письмами и обращениями граждан, организация публичных слушаний и обсуждений проектов нормативно-правовых актов. Выступления представителей органов власти и управления в средствах массовой информации. Взаимодействие с общественными организациями и объединениями граждан. Студент может привести статистические и социологические данные, указав источник их получения, и другие сведения, необходимые для выполнения дипломного проекта.
Во-вторых, если предметом дипломного проекта выступают государственные или муниципальные предприятия, учреждения, организации студент должен изучить следующее.
1. Перечень целей и задач, для решения которых они созданы и функционируют.
2. Анализ нормативно-правовой базы, регулирующую их деятельность.
3. Определение их масштаба, роли и места в регионе или муниципальных образованиях.
4. Анализ их миссии и имиджа.
5. Анализ организационной культуры.
6. Информационную систему управления:
по данному разделу студент должен изучить коммуникационные процессы в общем, в том числе между уровнями управления и подразделениями, коммуникации между организацией и внешней средой, средства передачи и хранения информации, документооборот и его характеристику. Выявить пути устранения недостатков коммуникационных процессов.
7. Описание структуры производимых продуктов, товаров или услуг с выделением основных, вспомогательных и обслуживающих процессов и их роли в достижении поставленных целей.
8. Анализ выполнения плановых заданий за 3-5 предыдущих лет.
Наряду с этим могут быть проанализированы вопросы охраны труда и окружающей среды, показатели по труду и заработной плате, финансовые показатели и т.д. Студент может привести статистические и социологические данные, указав источник их получения, и другие сведения, необходимые для выполнения дипломного проекта.
Важно! И в первом, и во втором случае необходимо обратиться к Указу Президента РФ от 28 июня 2007 г. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», в соответствие с которым утвержден Перечень основных и дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (см. Приложения 1 и 2). Из предложенного перечня студент выбирает данные по тем показателям, которые относятся к теме его дипломного проекта.
Права и обязанности студентов при прохождении

преддипломной практики
Студенты в период прохождения практики имеют право:
- пользоваться при наличии по месту прохождения практики библиотекой, и с разрешения руководителя организации, ее информационными фондами и архивами;

- получать компетентную консультацию специалистов по вопросам, предусмотренным заданием на преддипломную практику и дипломный проект;
- с разрешения руководителя организации или ее подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с темой дипломного проекта;

- пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструктуры организации (столовые, буфеты, спортсооружения и т.п.);

- в случае если студент зачислен на период практики на штатную оплачиваемую должность, за ним сохраняется выплачиваемая стипендия.

Студенты в период прохождения практики обязаны:

- полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и планом практики;

- подчиняться действующим по месту прохождения практики правилам внутреннего трудового распорядка;

- представить руководителю практики по месту ее прохождения отчет.

В случае нарушения студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, а также непредоставления руководству по месту прохождения практики отчета, студент может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается декану ФГО и заведующему кафедрой государственного и муниципального управления. По представлению декана ФГО и заведующего кафедрой государственного и муниципального управления ректор ГУ КузГТУ может рассматривать вопрос об отчислении студента из университета.
Оформление и защита отчета по преддипломной практике

По завершении преддипломной практики студенты в недельный срок представляют на кафедру государственного и муниципального управления:
- заполненный по всем разделам отрывной талон к направлению на практику;

- отчет по преддипломной практике, на титульном листе которого имеется краткая характеристика деятельности студента в период прохождения практики и рекомендуемая оценка руководителя практики от места прохождения, заверенная подписью руководителя по месту прохождения практики и печатью организации (см. Приложения 3 и 4).
Примерная структура отчета:

Введение – в нем раскрываются основные вопросы и направления, которыми занимался студент на практике.
Основная часть – она включает в себя аналитическую записку по разделам примерного тематического плана преддипломной практики:
- материалы к выполнению дипломного проекта, включающие текстовые, табличные и графические материалы, собранные по месту прохождения практики;
- аннотированный обзор используемой научной литературы, законодательных и нормативно-правовых источников;

- научные, социологические исследования, проведенные студентом самим, также включаются в основную часть.
Заключение – в нем приводятся общие выводы и предложения по итогам анализа собранного материала, даются практические рекомендации.
Объем отчета составляет 20-25 страниц машинописного теста без учета приложений. Компьютерный вариант: 14 размер, полуторный интервал. Поля: сверху, снизу – по 2 см, слева – 3 см, справа – 1 см (в рукописном варианте – 40-50 страниц).
Защита отчета по практике может проходить как индивидуально, так и публично. В процессе защиты студент кратко излагает основные результаты проделанной работы, при необходимости сопровождает свое выступление иллюстрациями (как на бумажных, так и на электронных носителях), отвечает на вопросы. По результатам защиты студенту выставляется дифференцированная оценка, даются рекомендации по выполнению дипломного проекта. Оформленный в соответствии с установленными ГОСТом требованиями отчет по преддипломной практике сдается в архив кафедры, где хранится в течение двух лет.
Приложение 1

Перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

(утв. Указом Президента РФ от 28 июня 2007 г. № 825)

1. Объем валового регионального продукта.
2. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного человека.
3. Реальная среднемесячная начисленная заработная плата работников в сравнении с предыдущим годом.

4. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных):

- учреждений здравоохранения;

- учреждений образования;

- учреждений социальной защиты населения;

- учреждений физической культуры и спорта;

- учреждений культуры и искусства

к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона.

5. Доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума.
6. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год.
7. Смертность населения:
- младенческая;

- от 1 года до 4 лет;

- от 5 до 9 лет;

- от 10 до 14 лет;

- от 15 до 19 лет;

- материнская;

- в трудоспособном возрасте – всего, в том числе по трем основным причинам;

- в результате дорожно-транспортных происшествий.

8. Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего.

9. Удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности учащихся государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений.

10.  Удовлетворенность населения медицинской помощью (процент от числа опрошенных).
11.  Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене.
12. Доля выпускников государственных (муниципальных) учреждений начального и среднего профессионального образования, трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений.

13. Удовлетворенность населения качеством общего образования, начального и среднего профессионального образования (процент от числа опрошенных).

14. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, – всего, в том числе:

- переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи);

- находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов.

15. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

16. Обеспеченность спортивными сооружениями в субъекте Российской Федерации.

17. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) организациями культуры, и в работе любительских объединений.

18. Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения.

19. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя субъекта Российской Федерации, – всего, в том числе введенная в действие за год.
20. Отношение средней цены одного квадратного метра общей площади на первичном (вторичном) рынке жилья к среднедушевым доходам населения в субъекте Российской Федерации.
21. Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными.
22. Доля многоквартирных домов в целом по субъекту Российской Федерации, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления многоквартирными домами, в том числе:
- непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме;

- управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом;

- управление управляющей организацией, в том числе муниципальной формы собственности (из них в форме муниципальных учреждений), государственной формы собственности (из них в форме государственных учреждений), частной формы собственности (из них хозяйственными обществами со 100-процентной долей, находящейся в муниципальной или государственной собственности).

23.  Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства.
24.  Время от подачи заявки на предоставление земельного участка для строительства до получения разрешения на строительство.
25. Заявленная мощность, которая не была удовлетворена в связи с отсутствием технической возможности технологического присоединения к объектам электросетевого хозяйства.
26.  Доля населенных пунктов, обеспеченных питьевой водой надлежащего качества.
27.  Доля региональных и муниципальных дорог, не отвечающих нормативным требованиям.
28.  Уровень криминогенности (процент от числа опрошенных).

29.  Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений.
30.  Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.
31.  Доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме валового регионального продукта.
32.  Удельный вес прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций в их общем числе.
33.  Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на сельское хозяйство в расчете на один рубль произведенной сельскохозяйственной продукции.
34.  Динамика налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации.
35.  Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на содержание работников органов государственной власти и местного самоуправления в расчете на одного жителя региона.
36.  Объемы просроченной кредиторской задолженности государственных (муниципальных) учреждений, задолженности бюджета субъекта Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований по исполнению обязательств перед гражданами.
37. Доля расходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации (без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий).
38. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на здравоохранение в расчете на одного жителя, в том числе на территориальную программу государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации, из них средства обязательного медицинского страхования.

39. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации в расчете на одного обучающегося:

- на общее образование;
- на начальное и среднее профессиональное образование.
40. Доля расходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на финансирование услуг социальной сферы, оказываемых автономными учреждениями и негосударственными (немуниципальными) организациями, в общем объеме расходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на финансирование отраслей социальной сферы.

41. Доля государственных (муниципальных) медицинских учреждений:
- применяющих медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи;
- переведенных на оплату медицинской помощи по результатам деятельности;
- переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат.
42. Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на нормативное подушевое финансирование;
- на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат.
43. Удовлетворенность населения деятельностью органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в том числе их информационной открытостью (процент от числа опрошенных).
Приложение 2

Перечень дополнительных показателей

для оценки эффективности деятельности органов

исполнительной власти субъектов Российской Федерации
1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по субъекту Российской Федерации, в том числе в экономике, в сельском хозяйстве региона.

2. Величина прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации.

3. Индекс превышения среднедушевого оборота розничной торговли и объема платных услуг относительно прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации.

4. Объем медицинской помощи в расчете на одного жителя, в том числе:

- стационарная медицинская помощь;

- амбулаторная медицинская помощь;

- скорая медицинская помощь.

5. Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи, в том числе:

- стационарная медицинская помощь;

- амбулаторная медицинская помощь;

- скорая медицинская помощь.

6. Стоимость содержания одной койки в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения в сутки (без расходов, входящих в структуру тарифа по обязательному медицинскому страхованию).

7. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения – всего, в том числе:

- врачей;

- среднего медицинского персонала.

8. Число работающих в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения в расчете на 10 000 человек населения (на конец года):

- штатные должности;

- занятые должности;

- физические лица.

Число врачей в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения в расчете на 10 000 человек населения (на конец года):

- штатные должности;

- занятые должности;

- физические лица.

Число среднего медицинского персонала в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения в расчете на 
10 000 человек населения (на конец года):

- штатные должности;

- занятые должности;

- физические лица.

9. Число коек в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения на 10 000 человек населения.

10. Среднегодовая занятость койки в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения.

11. Уровень госпитализации в государственные (муниципальные) учреждения здравоохранения на 100 человек населения.

12. Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения.

13. Доля
 государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения,
переведенных преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского Страхования.

14. Удельный вес лиц, участвовавших в едином государственном экзамене, от общей численности выпускников.

15. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений – всего, в том числе:

- учителей;

- прочих работающих в общеобразовательных учреждениях.

16. Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях, в том числе на одного учителя.

17. Средняя наполняемость классов в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях:

- в городских поселениях;

- в сельской местности.

18. Доля привлеченных внебюджетных средств в общем объеме средств государственных (муниципальных) учреждений начального и среднего профессионального образования.

19. Отношение учащихся 9-х и 11-х классов к числу обучающихся на первых курсах в учреждениях соответственно начального и среднего профессионального образования.

20. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений начального и среднего профессионального образования – всего, в том числе мастеров производственного обучения в этих учреждениях.

21. Численность учащихся (студентов), приходящихся на одного работающего в государственных (муниципальных) учреждениях начального и среднего профессионального образования, – всего, в том числе на мастера производственного обучения.

22. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, – всего, в том числе для жилищного строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства.

23. Доля муниципальных образований, в которых субсидии и льготы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставляются непосредственно гражданам в денежной форме.

24. Доля объема отпуска коммунального ресурса, счет за который выставлен по показаниям приборов учета.

25. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на финансирование жилищно-коммунального хозяйства – всего, в том числе на:

- компенсацию разницы между экономически обоснованными тарифами и тарифами, установленными для населения и на покрытие убытков, возникших в связи с применением регулируемых цен на жилищно-коммунальные услуги;

- увеличение стоимости основных средств.

26. Удельный вес потерь воды, тепловой и электрической энергии в процессе производства и транспортировки до потребителей.

27. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на правоохранительную деятельность – всего, в том числе на содержание криминальной милиции.

28. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на поддержку и развитие малого предпринимательства.

29. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на капитальные вложения – всего, в том числе на:

- развитие транспортной инфраструктуры, из них на дорожное хозяйство;

- связь.

30. Объем незавершенного строительства, осуществляемого за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации.

31. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на общее образование (начальное и среднее профессиональное образование) – всего, в том числе:

- капитальные расходы;

- текущие расходы, из них:

расходы и начисления на оплату труда.

32. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на здравоохранение – всего, в том числе:

- капитальные расходы;

- текущие расходы, из них:

расходы и начисления на оплату труда.

33. Доля автономных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) учреждений в субъекте Российской Федерации.

34. Доля государственного (муниципального) имущества коммунального хозяйства (канализация, электрические и тепловые сети и так далее), переданного в управление, аренду, концессию и на иных правовых основаниях организациям частной формы собственности (из них хозяйственным обществам с долей не более 25 процентов, находящейся в государственной (муниципальной) собственности), в общем объеме государственного (муниципального) имущества коммунального хозяйства.

35. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на культуру (физическую культуру и спорт) – всего, в том числе:

- капитальные расходы;

- текущие расходы, из них:

расходы и начисления на оплату труда;

на одного жителя.

36. Степень реализации в субъекте Российской Федерации мер по профилактике терроризма и готовности к минимизации и ликвидации его последствий.

37. Число преступлений, совершенных лицами, в отношении которых вынесены обвинительные приговоры, вступившие в законную силу.

38. Доля лиц, ранее осуждавшихся за совершение преступлений, в общем количестве лиц, осужденных на основании обвинительных приговоров, вступивших в законную силу.

39. Доля населения, охваченного телефонной связью, – всего, в том числе мобильной.

Приложение 3

Пример оформления задания на преддипломную практику

Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Кузбасский государственный технический университет»

Кафедра государственного и муниципального управления

ЗАДАНИЕ

НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ

Выдано студенту (ке) ____________ курса _____________ группы

________________________________________________________

(Ф. И. О. студента)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

________________________________________________________

(наименование учреждения, организации)

1. Составление и оформление отчета по преддипломной практике.

2. Индивидуальное задание по теме дипломного проекта.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начало практики__________________________

Конец практики___________________________

Задание выдал ___________________________ (______________)

(Ф. И. О.)

Задание принял __________________________ (______________)

(Ф. И. О.)

Приложение 4

Пример оформления отчета о прохождении практики

Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Кузбасский государственный технический университет»

Кафедра государственного и муниципального управления

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

На_____________________________________________________

(наименование учреждения, организации)

________________________________________________________

Студента (ки) ____________ курса ___________________ группы

________________________________________________________

(Ф. И. О.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка______________

Руководитель практики от предприятия

________________________________________________________

                                                 (должность, Ф. И. О.)                                                                                 (подпись)

М. П.

Рекомендуемая оценка______________

Руководитель практики от института

________________________________________________________

                                                 (должность, Ф. И. О.)                                                                                 (подпись)

Кемерово 2008

Составитель

Эдуард Николаевич Вольфсон
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